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ZAPISNIK

1. (konstitutivne) seje Sveta starsSev Vrtca Bled, ki je bila
v ponedeljek, 26. 9. 2022, ob 16.30 v ve€énamenskem prostoru vrtca.

Prisotni ¢lani Sveta starSev Vrtca Bled:

Anja Kristan, Sebastjan Piber, Mateja Maja Hrovat, Ur$a Svab, Kim Slivnik, Mar$a Jekovec,
Ana Rimahazi, Pika Zvan, Andreja Topi¢, Kristina Spec in Anze Zmitek

Ostali prisotni:
ravnateljica: Helena Ule in poslovna sekretarka: Barbara Binter

Odsotni:
Ana Krzi$nik, Andreja Zarn, Ekaterina Kharionovskaya, in Andreja Kovag

PREDLOG DNEVNEGA REDA:

Uvodni pozdrav
Ugotovitev sklep€nosti, potrditev dnevnega reda in predstavitev ¢lanov Sveta starSev

Konstituiranje Sveta starSev Vrtca Bled (verifikacija mandatov c&lanov, izvolitev
predsednika Sveta starSev in njegovega namestnika)

4. Potrditev predstavnika starSev za enoto Bled (nadomestni ¢lan) v Svet zavoda

5. Sprejem zapisnika 2. seje Sveta starSev z dne 2. 3. 2022

6. Obravnava poroCila o uresniCevanju LDN za Solsko leto 2021/22 in
Samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2021/22
Obravnava letnega delovnega nadrta za Solsko leto 2022/23, dodatni programi vrtca

8. Aktivnosti za starSe in druzine

9. lIzsledki mobilnosti Erasmus Prostor — tretji vzgojitel]

10. Pobude in vprasSanja

K 1.to€ki Uvodni pozdrav

Ravnateljica ga. Helena Ule pozdravi navzoCe novo izvolijene predstavnike starSev
posameznih skupin vrtca, ki so jih v oddelkih izvolili na 1. roditeljskem sestanku. Vsem
zazeli dobrodoslico in se jim ob tem zahvali za sprejeto Clanstvo. Povabi jinh h kratki
predstavitvi. Nekateri predstavniki starSev so se v tej vlogi znasli prvi¢, drugi v tej viogi
nastopajo ze veckrat in sicer kot predstavniki razli¢nih skupin, saj ve€ njihovih otrok obiskuje
ali pa je obiskovalo vrtec. Z veseljem bodo delili izkudnje in znanje novoizvoljenim ¢lanom.
Vecina starSev v svojih predstavitvah poudari zadovoljstvo s prijetnim okoljem vrtca, s samim


http://www.vrtec-bled.si/

pocutjem otrok v vrtcu, s prehrano in na sploSno s programom vrtca, z delom vzgojiteljic in
pomocnic vzgojiteljic svojih skupin.

K 2. tocki Ugotovitev sklepénosti, potrditev dnevnega reda in predstavitev ¢lanov
Sveta starsev

V nadaljevanju seje ravnateljica ugotovi, da je od sedemnajst vabljenih na seji prisotnih
enajst ¢lanov s tem, da je ga. Svab predstavnica dveh skupin: Zmajékov in Zajékov. V skladu
z veljavno zakonodajo je Svet starSev sklepCen, zato lahko veljavno sklepa. Ravnateljica
pove, da se je dodala 9. to¢ka dnevnega reda: Izsledki mobilnosti Erasmus Prostor — tretji
vzgoijitelj. Na predlagani dnevni red ¢lani sveta starSev niso podali pripomb, zato sprejmejo

SKLEP ST. 1:
Potrdi se dnevni red 1. (konstitutivhe) seje Sveta starSev Vrtca Bled za Sol. leto
2022/23. (SOGLASNO)

K 3. to¢ki Konstituiranje Sveta starsev Vrtca Bled (verifikacija mandatov élanov,
izvolitev predsednika Sveta starSev in njegovega namestnika)

V novem Solskem letu 2022/2023 smo v obeh enotah (Bled in Boh. Bela) pri¢eli s 17 oddelki v
katerih je vpisanih 294 otrok (na dan 1. 9.). 18. oddelek bomo odprli med letom. 7 oddelkov je
prvega starostnega obdobja (8. bo med Solskim letom), 9 oddelkov je drugega starostnega
obdobja ter en kombinirani oddelek na Bohinjski Beli.

Ravnateljica objavi novo izvoljene predstavnike starSev po oddelkih za leto 2022/2023
(zapisani v Letnem delovnem nacrtu vrtca za 3ol. leto 2022/2023).

Skupina Ime in priimek Starost, Ime in priimek vzgojitelja skupine
predstavnika vrsta Ime in priimek pom. vzg. skupine
starSev oddelka

SONCKI PIKA ZVAN I 1-2 SPELA COP

homogen MARUSA KALAN
MEDVEDKI SEBASTJAN PIBER . 1-2 ANITA UREVC
homogen BARBKA DZAMASTAGIC
MUCKI ANA KRZISNIK . 1-2 ANA GABRSCEK (do vrnitve
homogen CLAUDIE GOGALA s porodniskega
dopusta)
RACKE ANDREJA TOPIC l. 2-3 KATARINA POTOCNIK
homogen KARMEN ROSI

PINGVINCKI KRISTINA SPEC I. 2-3 VERONIKA BOHINJEC

homogen KATJA BILBIJA

ZMAJCKI URSA SVAB l. 2-3 ANA LES

homogen VALENTINA LANGUS

ZABICE ANJA KRISTAN l. 2-3 PETRA BENEDICIC

homogen METKA RUS

RIBICE MARSA JEKOVEC 1. 3-4 IRENA FRELIH

homogen BRANKA TRPIN

PIKAPOLONICE @ KIM SLIVNIK 1. 3-4 ALES KAVALAR

homogen SASA DOLHAR

METULJI EKATERINA 1. 3-4 TANJA TAVCAR
KHARIONOVSKAIH homogen SPELA RESNIK




CEBELICE MATEJA MAJA . 4-5 KARMEN KOVAC / KSENIJA KRALJ
HORVAT homogen DARJA TEMENT

JEZKI SIMONA CERKOVNIK | II. 4-5 MARTINA JENSTERLE

homogen NINA MORGAN

NADJA FRELIH / spr.

VRABCKI ANA RIMAHAZI 1. 4-6 NASTJA JENKO
homogen MARINA KOLENKO

VEVERICE ANDREJA KOVAC Il. 5-6 POLONCA BOLCINA
homogen KLAVDIJA VIDIC

ZAJCKI URSA SVAB Il. 5-6 NADJA LEBAR
homogen NADA VUKOVIC

SLONCKI ANDREJA ZARN Il. 5-6 JANJA EMAN
homogen TJASA BERGINC

ZELENI SKRATI | ANZE ZMITEK I: 1-6 MAJA POKLUKAR
kombiniran = KATARINA JAKOPIC BRANC

POLZKI izbran bo ob odprtju

oddelka
SKLEP ST. 2:

Clani Sveta starSev Vrtca Bled, na predlog ravnateljice gospe Helene Ule, z
ugotovitvenim sklepom razglasijo, da so verificirani mandati ¢lanov Sveta starSev
Vrtca Bled za Solsko leto 2022/2023. (SOGLASNO)

V skladu z 9. ¢lenom Poslovnika o delu Sveta starSev Vrtca Bled in ostalo zakonodajo €lani
sveta starSev na 1. konstitutivni seji sveta starSev izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika predsednika.

Tudi za letoSnje Solsko leto 2022/23 &lani sveta starSev izvolijo go. Kim Slivnik, predstavnico
skupine Pikapolonice, za njenega namestnika pa g. Anzeta Zmitka, predstavnika skupine
Zeleni Skrati. Sprejme se

SKLEP ST. 3:

Clani Sveta starSev Vrtca Bled izvolijo, ravnateljica gospa Helena Ule pa razglasi,
gospo Kim Slivnik za predsednico Sveta starSev Vrtca Bled, gospoda Anzeta Zmitka
pa za njenega namestnika. (SOGLASNO)

Po izvolitvi predsednice in njenega namestnika ravnateljica razglasi, da je _konstituiran
svet starSev Vrica Bled za tekoce Solsko leto 2022/2023.

Po konstituiranju sveta starSev ravnateljica ga. Helena Ule, preda besedo predsednici sveta
starSev gospe Kim Slivnik.

K 4. tocki Potrditev predstavnika starSev (nadomestni €lan) v Svet zavoda

Lanski predstavnici starSev skupine Zajcki gospe Karolini Pretnar, ki je bila tudi predstavnica
starSev v Svetu zavoda, je z novim 3Solskim letom 2022/23 potekel mandat, zaradi
otrokovega odhoda v Solo. Za nadomestnega predstavnika starSev v Svetu zavoda so ¢lani
Sveta starSev potrdili go. Kim Slivnik.



SKLEP ST. 4:
Za nadomestnega ¢lana predstavnika starSev v Svetu zavoda se potrdi go. Kim
Slivnik, predstavnico starSev skupine Pikapolonice. (SOGLASNO)

K 5. to€ki Sprejem zapisnika 2. seje Sveta starSev, z dne 2. 3. 2022.

Na 2. seji Sveta starSev je ravnateljica Clane sveta seznanila s situacijsko analizo iniciative
Primokiz — druzinam z mlajSimi otroki prijazna obcina in s kratkim pregledom dela vrtca v Sol.
letu 2021/2022 do vkljuéno januarja 2022. S strani starSev je bilo izrazeno zadovoljstvo z
nadstandardnim programom vrtca. Na zapisnik ¢lani niso podali pripomb, zato se sprejme

SKLEP ST. 5:
Potrdi se zapisnik 2. seje Sveta starSev Vrtca Bled, z dne 2. 3. 2022.

K 6. to€ki Obravnava Poro€ila o uresni€evanju LDN za Solsko leto 2021/22 in
Samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2021/22

Novo izvoljena predsednica Sveta starSev ga. Kim Slivnik ravnateljico zaprosi za
obrazlozZitev Poroc€ila o uresniCevanju LDN in Samoevalvacijskega porocila Vrtca Bled za
preteklo Solsko leto 2021/2022.

Ravnateljica gospa Helena Ule v grobem poda Poro€ilo o uresniCevanju LDN 2021/22,
katerega so Clani sveta star8ev predhodno prejeli po elektronski posti. V njem so podrobno
predstavljena vsa podrocja dela in opravljene dejavnosti v preteklem Solskem letu.

V nadaljevanju ravnateljica pove, da nam je 3ol. leto 2021/22 prineslo mnogo izzivov, tako
na vzgojno-varstvenem kot na raCunovodsko-poslovnem podro¢ju. Po razmeroma obi¢ajnem
poletju, kar se tie delovanja vrtca (manj primerov okuzb v drzavi), je priSla jesen, ki je
prinesla t. i. Cetrti val epidemije in ko smo za odprtost - delovanje vrtca in drugih dejavnosti v
drzavi uvedli pogoj PCT (prebolevnost, cepljenost ali testiranje), je to nekako postal nas novi
vsakdan. Jesenski val je prinesel nekaj okuzb tako pri cepljenih (teh je bilo sprva celo vec)
kot pri necepljenih zaposlenih, tudi pri otrocih. Nekoliko smo Ze osvojili spremenjene
okolis¢ine delovanja, bili smo pozorni na poostreno higieno in €iS€enje ter ves ¢as naproSali
starSe, da redno sporolajo primere okuzb pri otrocih. Poveana pozornost k sledenju
priporo¢enim ukrepom pa ni vplivala na samo izvajanje dejavnosti — vzgoje in izobrazevanja,
saj je, ko smo se konec januarja odprli za vse, potekala v vseh skupinah po kurikularnih
vsebinah in nacelih.

Ves Cas $Sol. leta je bila v ospredju povezanost z druzinami, obveS€anje o delu v vrtcu, uvedli
smo tudi sodobne nacine za spodbujanje aktivnosti v druzinah (Fb Vrtca Bled), sodelovanje s
starsi, Svetom starSev, dajali pobude tudi za medgeneracijsko sodelovanje. Veseli december
je prinesel veliko dogodiv&C€in za otroke (predstave, dedka Mraza s Carodejem, misli na
druge, voscila), razveselili smo starostnike v domu starejSih, z nastopom pevskega zbora in
ukulele benda pa zaposlene obcinske uprave, mimoidoCe, naSe upokojene sodelavce na
blejski promenadi.

Z oktobrom smo ponovno uvedli nadstandardni program (popoldanske izvedbe anglescine,
karateja, Sporta in plesa) ter obogatitveni program: izleti, pevski zbor€ek, delavnice CAP, kjer
smo otroke opolnomodili proti nasilju in zlorabi. Nadaljevali smo s postavljenimi temelji
kakovostnej$ega sodelovanje (prehod iz vrtca v $olo) z OS Bled s projektom InTrans
(podpora Pedagoskega instituta). Prav tako s Pedagoskim institutom nadaljujemo v na$o
obcino pripeljani projekt oz. iniciativo Primokiz - Druzinam z mlajSimi otroki prijazna obcina,



kjer smo oblikovali situacijsko analizo in strategijo, kaj kot ob¢ina, da bi to bili, (Se)
potrebujemo.

Ravnateljica nadaljuje, da so nas skozi celo Solsko leto zaznamovale vsebine iz Kurikula,
ekoloske vsebine, odprto u¢no okolje, spoznavanja domacega kraja in njegove tradicije,
kulturna dedis€ina, naravoslovne vsebine, skrb za gibanje in zdravo Zivljenje, razvijanje
zdrave samopodobe, medgeneracijska sre¢anja in gibalni FIT program.

Velja poudariti tudi sodelovanje s starsi. Vzpostavili smo dobro sodelovanje vrica s Svetom
starSev in tudi sodelovanje s starSi na ravni oddelkov. Le-to predstavilja pomemben vidik
kakovostne predSolske vzgoje, ki prispeva k ustreznemu medsebojnemu dopolnjevanju in
spoznavanju. Javno dostopna so pisna in ustna obvestila o razliénih ponudbah aktivnosti,
programov Vv vrtcu, sproti se izmenjujejo informacije, imamo poglobljene pogovore o otroku s
strokovnimi delavci in tudi s svetovalno sluzbo, sluzbo za prehrano in zdravstveno-higienski
rezim.

Sodelovanje s star§i smo organizirali z razliCcnimi nameni. Spoznavanje ob vpisu otroka, v
zaCetku Solskega leta, medsebojno druZenje, izmenjava izkuSenj, spoznavanje svojega
otroka med vrstniki, povezovanje generacij med seboj, dopolnjevanje in obogatitve mnogih
dejavnosti. V juniju 2021 smo izpeljali predavanje za starSe novosprejetih otrok, ki je
vkljuéevalo vzgoijiteljico iz prakse uvajanja novincev. Epidemija je razSirila in poglobila
sodelovanja z druzinami, zaprtje oddelka v €asu karantene je prineslo nove izzive. Z
namenom opolnomodenja pri vzgoji smo organizirali tudi Solo za starSe, ki je potekala po
spletu (v organizaciji Pozitivne psihologije) ter predavanje dr. Kristovi¢a z naslovom Vzgoja —
priprava otroka na Zivljenje.

V nadaljevanju ravnateljica predstavi 3¢ Samoevalvacijsko poro€ilo za 3ol. leto 2021/22, v
katerem smo evalvirali Fit aktivne metode (u¢ni prehodi) in strategije pou€evanja (USS) z
aktivnostmi za razvijanje GJR, ki so ga pripravile Anja, Petra in ravnateljica. PoroCilo je
namenjeno nasi presoji kvalitete dela.

V zaklju€ku porocila so napisale, da aktiven Zivljenjski slog v dobi otrostva pozitivno vpliva na
Zivljenjski slog v odrasli dobi ter s tem prepre€uje nastanek mnogoterih bolezni in vpliva na
samo ucenje, bo nase vodilo tudi v tem Solskem letu. Z vklju€enostjo v program Fit vsebin
pridobivajo tako otroci kot tudi zaposleni in upamo si trditi, da tudi celotne druzine. Stalna
skrb za profesionalni in osebni razvoj ob mnogih (druzbenih) spremembah pa je dejstvo
dana$njega Casa.

Bogata ucna okolja, strategije, ki podpirajo aktivhost otroka v njegovem razvoju, moznost
soodloCanja, izraZzanja in prevzemanja odgovornosti za odloCitve pomembno vplivajo na
pridobivanje kompetenc za odgovorno in aktivno drzavljanstvo. Z zasnovo tima za kakovost
in trajnostni razvoj (razvojni tim) bomo razvijali kakovost dela v nadaljevanju. Medsebojna
pomoc, izmenjava, podpora, dobri odnosi na delovnhem mestu vlivajo moc€i in volje za
strokovno rast in razvoj.

Pripomb na PorocCilo o uresniCevanju LDN in Samoevalvacijsko porocilo o delu Vrtca Bled za
Solsko leto 2021/2022 ni bilo, zato &lani sveta starSev sprejmejo

SKLEP ST. 6:
Svet starSev daje soglasje k Poro€ilu o uresni€evanju LDN za Solsko leto 2021/22 in k
Samoevalvacijskemu poro€ilu za Solsko leto 2021/22. (SOGLASNO)



K 7. to€ki Obravnava Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/23, dodatni
programi vrtca

V nadaljevanju gospa Kim Slivnik zaprosi ravnateljico za predstavitev Letnega delovnega
nacrta Vrtca Bled za Solsko leto 2022/2023, katerega so Clani ravno tako prejeli v gradivu k
vabilu na sestanek.

Ravnateljica v grobem predstavi smernice LDN za novo Solsko leto 2022/2023. Pove, da
bomo v prihajajoem Solskem letu 2022/23 sledili smernicam razvoja in tudi kljuCnim ciljem
resornega ministrstva. To so:

— prenova VIZ programov in programskih dokumentov v smeri celostnega pristopa
zagotavljanja kakovostnega, vkljuCujoCega, praviénega in trajnostno naravnanega
sistema;

— varno in spodbudno uéno okolje - preventivho delovanje glede zagotavljanja
varnega, zdravega (tudi psihosocialno) spodbudnega okolja za nadarjene in ranljive
skupine, oblikovanje UU, ki temeljijo na aktivni vlogi otroka (nacini, pristopi, trajnostni
razvoj (TR) — okolje odpirat navzven, lokalno in EU) in

— u€inkovito vodenje in upravljanje vrtcev in Sol (ureditve podrocij dela, skrb za
kadre (Stipendije, pripravnistvo), spodbujanje vsezivljenjskega in medsebojnega
uc€enja.

Nadaljevali bomo s poglobljeno pozornostjo na podajanje vsebin in izvedbo dejavnosti skozi
otrokovo (gibalno) aktivnost ter vkljuevanje otroka v VIZ proces. Fit pedagogika ostaja in
se razvija ne le kot popestritev temvec€ kot u¢na strategija. Gibanje je namre¢ osnovni impulz
razvoja mozganov otrok. Ce ga ni, se spreminja centralni Zivéni sistem. Zato je tako
pomembno gibanje in aktivnosti na prostem. V ta namen se bo oblikoval fit tim in delovanje
Sportnega pedagoga.

Prednostna naloga bo vezana na spremljanje in razvijanje govorno-jezikovnega razvoja pri
otroku. Nadgrajevali jo bomo s pripovedovanjem, povezali z do sedaj obravnavanimi podrog;ji
(u€na okolja, strategije pouCevanja), ki jih razélenjujemo preko USS in metodologije Korak za
korakom (aktivha vloga otroka, individualen pristop, otrokov razvoj in napredek, vklju¢enost v
skupino (tudi preko govora), socialne interakcije) in jih navezali na letoSnje obravnavano
podrocje, to je spremljanje, naértovanje in ocenjevanje.

Tudi letos bomo sledili kakovostnemu delu z otroki (KZK, FIT, OUO, Gozdni vrtci),
profesionalnemu razvoju (uCeCe se skupnosti, strokovni aktivi, EiV, izobraZevanja),
sodelovanju s starsi (v okviru projektov Krepimo druzine, Primokiz ...).Se vedno bodo
pomembne ekoloSke vsebine, katere smo v preteklih letih v veliki meri ponotranjili in tako
postajajo del naSega vsakdana. Sodelovali bomo z okoljem (vpetost v programe). Nadaljevali
bomo z vkljuCenostjo v vseslovenski projekt Prvi turisticni koraki v povezavi s Turisticno
zvezo Slovenije, Turizmom Bled, Turisti€nim drustvom Bohinjska Bela. V letoSnjem letu je
tematika zelo 'blejsko naravnana', nagovarja nas z naslovom SPORTNA DOZIVETJA
BOGATIJO MLADINSKI TURIZEM.

Spodbujali bomo trajnostni razvoj, kar je tudi eden kljuénih ciljev MIZS. Izhajati je potrebno
iz predpostavke, da si otrok oblikuje vrednote, kot so spoStovanje, solidarnost, zmernost,
obzirnost in reSevanje preprostih problemov, ki se pojavljajo v njegovem bliznjem okolju, v
neposredni interakciji z odraslimi in okoljem samim, ob tem pa spoznava, da s svojimi dejanji
lahko vpliva na okolje in soljudi.

Negovanje kulturne dedisCine bo Se naprej nase vodilo. Prizadevanja k ohranjanju nase
dedis¢ine bomo namenjali ob praznikih, obi€ajih, sodelovanju z lokalnimi akter;ji.



LetoSnja novost je tudi del. mesto logopedinje, ki ga opravlja ga. Biljana Milosavljevi¢, po
poklicu dipl. defektolog — surdopedagog in si jo bomo delili z OS Bled, OS Gorje in OS
Bohinjska Bistrica. lzvajala bo tudi preventivo, detekcijo. Anja Resman pa do formiranja 18.
skupine PolZki opravlja delo Sportnega pedagoga, kar je tudi zelo pomembna novost
letoSnjega Solskega leta. Anja je koordinatorka fit vsebin, pripravlja vsebine za otroke in je
nasploh v podporo strokovnim delavcem.

Pripomb na predstavljeni Letni delovni nacrt Vrtca Bled za Solsko leto 2022/2023 ni bilo, zato
se sprejme

SKLEP ST. 7:
Svet starSev Vrtca Bled daje soglasje k Letnemu delovhemu nacértu Vrtca Bled za
Solsko leto 2021/22. (SOGLASNO)

Ravnateljica v nadaljevanju pove, da smo predloge za dodatni, obogatitveni (nadstandardni)
program za Solsko leto 2022/2023, sprejeli ze korespondenéno na Svetu vrtca dne 2. 9.
2022. Ves dodatni program v izvedbi zunanjih sodelavcev bo potekal popoldan. StarSi po
koncani izvedbi otroke po¢akajo in jih prevzamejo. Otroci se ne morejo vrniti v oddelek.

Dodatni program bo ponujen otrokom od 3. oz 4. leta dalje, izvajal naj bi se med oktobrom
2022 in majem 2023. Letos bomo ponudili:

— Urice v angleSkem jeziku bodo v izvedbi Rutine — izobraZevalni center Bled 1-krat
tedensko (za otroke od 4. do 6. leta, obeh enot).

— Plesno-gledaliSka dejavnost v organizaciji Mete Vodnjov — 'Cici navihancki' bodo
potekali 1-krat tedensko (za 3- do 6-letne otroke).

— Sporty predsoléek (gibalne urice) v organizaciji »S« zavoda se bodo izvajale 1-krat
tedensko (za otroke od 3 do 6 let).

— Fitko gibalni program za enoto BB.

— Karate v organizaciji Klub akademija borilnih ve$&in Bohinj, Janez Medja (za 4- do 6-
letne otroke).

— Gledaliski/lutkovni abonma od 3. leta dalje 4 predstave Gledali§¢a Ku-Kuc v enoti
na Bledu; 3 predstave Teatra za vse na enoti Boh. Bela.
Pripomb na predstavljene nadstandardne programe za Solsko leto 2022/2023 ni bilo, zato se
sprejme
SKLEP ST. 8:

Svet starSev daje soglasje k predlogu ravnateljice o nadstandardnih programih za Sol.
leto 2022/2023. (SOGLASNO)

K 8. tocki Aktivhosti za starSe in druzine

Sodelovanje s starsi je zelo pomembna naloga naSega vrtca, saj je za uspesno vzgojo otroka
pomembno, da se vzgojni funkciji vrtca in druzine povezujeta, prepletata in da se med njima
razvije primeren odnos za skladnejSe delovanje.

Prvo sre€anje je bil roditeljski sestanek za novo sprejete otroke (izveden ze v juniju 2022).
Na sreCanju za novo sprejete otroke so se starSi seznanili s potrebno dokumentacijo ob
vstopu v vrtec. Kasneje so se udeleZili sre€anja v povezavi z uvajanjem otroka v vrtec.

Prvi roditeljski sestanek je bil v mesecu septembru (6. 9.). StarSi so se seznanili o
programu dela v oddelku (LDN), o moznostih in oblikah sodelovanja, o skupnih druzenijih,



prireditvah in praznovanjih. Povabljeni so tudi k sooblikovanju dolo€enih vsebin s pobudami
ali pa kot spremljevalci na izletih. Gostja prvega sreCanja je bila ga. B. Konda, ki je
spregovorila in poudarila pomen gibalne in aktivhe vzgoje za zdrav razvoj otroka.

Pogovorne urice bodo potekale 1-krat meseéno. Mozni so tudi individualni pogovori izven
Casa pogovornih ur na pobudo tako starSev kot tudi vzgojiteljice.

Cez leto se bodo vrstile razliéne oblike skupinskega sodelovanja s starsi: uvajanje novih
otrok, igralne urice, nastopi otrok, igrica, ki jo zaigrajo starSi otrokom, zakljucki tecajev,
predstavitve dejavnosti, skupna praznovanja, zakljuéni sestanki s poro€ilom o delu oddelka,
zaklju€ne prireditve, tematske debatne urice za starSe, tematske debatne urice za starSe.

Prek oglasnih desk (lahko tudi e-obvestil) so starsi informirani o poteku dela v oddelku, o
organizaciji izletov, predstav, povabila za sodelovanje, imajo moznost prebirati strokovne
Clanke in zahvale.

V okviru programa Krepimo druzine zelimo biti v pomo¢ in podporo starSem in celotni
druzini. V ta namen bomo pripravili ideje za skupno prezivljanje ¢asa doma (FB stran vrtca),
omogodali svetovanje in pogovorne urice s svetovalno sluzbo, pripravili predavanja (Sola za
starSe) ali povezave na primerne vsebine, ki bi bile starSem v pomoC pri vzgoji. V
nadaljevanju leta so predvidena $e predavanja v okviru aktivnosti sprejete strategije Primokiz
ter aktivnosti za povezovanje skupnosti: izmenjevalnice, druzinski dnevi, festival.

Na junijskem obc&inskem svetu Obcine Bled je bila sprejeta strategija Primokiz za celostno
podporo druzinam z otroki do 7. leta starosti. V strategiji je smiselno zdruzenih sedem
sklopov izzivov, ki vodijo v strateSke prednostne naloge. Situacijska analiza je tako pokazala
naslednje usmeritve k:

— programom podpore: pripraviti ve¢ programov namenjenih: o specificnim potrebam
starSev ali/in otrok (spodbuditi posamezne organizacije), o povezovanju starSev z
otroki do Cetrtega leta starosti;

— programom povezovanja, sodelovanja in mreZenja: ve€ povezovanja med izvajalci
razliCnih programov za otroke in starse;

— prijazni zaposlitveni politiki (dovolj raznolikih delovnih mest) ter zaposlitvi kadrov, ki
so za druzine (otroke) nujno potrebni;

— boljsi in ugodnejsi stanovanjski politiki za mlade druzine;

— boljSi informiranosti in dostopnosti o aktivnostih in dogodkih za druzine z mlajSimi
otroki;

— boljsi infrastrukturi (ureditev igriS¢, kolesarskih poti in vecji prometni varnosti);

— zagotavljanju kakovosti in trajnosti programov. Preko vzpostavljanja strategije bo
promovirala kvaliteten celostni razvoj predSolskih otrok. Posledi€no bo izboljSala
kvaliteto bivanja za druzZine z mlajSimi otroki in na splosno viSala standard bivanja v
obcini.

K 9. to€ki Izsledki mobilnosti Erasmus prostor — tretji vzgojitelj

Ravnateljica kratko predstavi vsebino mobilnosti strokovnih delavcev vrtca preko evropskega
projekta Erasmus+ z naslovom Prostor — tretji vzgojitelj. Ker gre za evropska sredstva je
izvedeno mobilnost potrebno predstaviti in porocati SirSi skupnosti. Mobilnosti so se udelezili
v Estoniji, Ceski, Belgiji in Hrvaski. Pove, da imajo v Estoniji odli¢ne prostorske pogoje, saj
ima vsak oddelek dodaten prostor in tudi dobro kadrovsko podporo, saj imajo v oddelku dva
pomocnika vzgoijitelja, ki pa morata sicer opravljati Se delo tehni€nega kadra, to je Cistilk,
kuharic, hiSnikov. Podporo imajo tudi Se s strani Sportnega in glasbenega pedagoga ter
logopeda. Vsak vrtec ima tudi bazen in veliko igris¢€. Kar nam je pa Se posebej dragoceno,
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pa imajo manj otrok v skupini. V ¢e8kih vrtcih imajo bolj zgodovinski pristop do otrok, kjer ni
toliko spontanosti in izhajanja iz otrok. Prisotno pa je veliko sodelovanije s starsi in skupnostjo
v okviru Cesar skupaj nekaj naredijo oz. izvedejo kakdno akcijo. V Belgiji je ravno tako
prisotno veliko sodelovanje s starsi, njihova velika aktivnost, saj je v vrice vklju€enih veliko
priseljencev (gre za vkljuCevanje druzin iz 48 drzav, velika kulturna raznolikost). Vrtec je
odprt tudi popoldne, ko prihajajo v pomo¢ starsi. Tudi na HrvaSkem imajo dobre prostorske
pogoje. Prizadevajo si, da bi vrici postali ¢im bolj samostojni, zato se v primeru, ko se
formirata dva oddelka pri Soli, Ze ustanovi samostojen vrtec. To je velik izziv tudi za
slovenske vrtce v prihodnosti. Zelo zanimivo je tudi, da po vsaki bolezni otroka morajo starsi
v vrtec prinesti potrdilo pediatra, da je otrok zdrav.

Ravnateljica pove, da bodo skupaj s strokovnimi delavci na vzgojiteljskem zboru ugotavljali,
katere vsebine se lahko prenesemo v nase okolje ali pa se prepri€ali, da je nasa praksa na
dolo¢enem podrocju boljSa. Mobilnost Prostor — tretji vzgojitelj je zelo vzpodbujevalna, saj
nam je dala izzive, da ustvarjamo manjSe vrtce v katerih je opazen vedji Zar zaposlenih,
veliko kolegialnega povezovanja, pridobivanja naravnih virov energije, da samo zdrav otrok
sodi v vrtec.

K 10. to€ki Pobude in vprasanja

Pod toc¢ko razno prisotni podajo razliCha mnenja, ugotovitve, predloge in vprasanja.

Ugotavljamo tudi, da je prisotnost otrok popoldne, ko se konec dneva skupine zdruZujejo
majhna, saj odhajajo domov najkasneje ob 16.10. Zato predlagamo (in bomo na Svetu
zavoda dali v potrditev) spremembo poslovnega €asa vrtca do 16. 30, od 1. oktobra
dalje. Tako bomo lahko bolje razporedili strokovne delavce v dopoldanskem ¢asu, ko
primanjkuje kadra. Vsekakor pa v primeru, da ima star§ ¢asovno stisko glede prevzema
otroka, lahko pokli¢e na SOS telefon &t.: 040 484 009 in sporoci kdaj bo prevzel otroka.

V letoSnjem letu je novost, da bomo za &as pocitnic (jesenskih, novoletnih, zimskih,
prvomajskih ...) vse otroke odjavili iz Weba. Tisti, ki bodo Zeleli otroke v tem &asu pripeljati
v vrtec, jih bodo morali znova prijaviti nazaj v Web. To bomo storili, zaradi dosedanje
nedoslednosti starSev glede odjavljanja otrok. Posledi¢no se je zaradi tega zavrglo preve¢
hrane in tudi zato, da se lahko planirajo dopusti strokovnih delavcev, saj ti lahko koristijo
dopuste ve¢inoma samo med poditnicami.

Predstavnica starSev vpraSa, kako je z umivanjem zob v vrtcu in pove, da imajo velike
teZzave, ker se jih otroci v vrtcu ne navadijo umivati. Ravnateljica odgovori, da je bilo
umivanje zob ukinjeno z epidemijo, na$ vrtec je bil eden zadnjih, ki je z umivanjem prenehal.
Osnovni razlog ostaja 8e vedno, da ne moremo zagotavljati kakovostnih in higienskih
pogojev (ne moremo hraniti $€etk v vrtcu, ogromno kapljicnega prenosa). Bomo pa kljub
temu otroke ozavesScali, kako pomembno je redno, vsakodnevno umivanje zob. V
sodelovanju ZD Bled, s sestro TjaSo, bomo izvajali skrb za zobno preventivo otrok.
Preventivha zobozdravstvena sestra bo otrokom preko zgodbic, pogovora, pregleda zob in
osvajanja gibov umivanja zob priblizala pomembnost skrbi za ustno higieno. K temu bo vrtec
pristopil kot podpora druZinam, da bi otroke in posredno starSe naucili, kako otrokom pravilno
umivati zobe.

V nadaljevanju je razprava tekla o parkiris€u, o katerem problematiki ze nekaj let kot v
zaCaranem krogu tecejo razne razprave. Predvsem v poletnih mesecih, ko je parkiranih
veliko avtomobilov tujcev, imajo starSi velik problem tako zjutraj kot popoldne, saj parkirnih
mest prakticno ni oz. so €isto na koncu parkiriS¢a. Poleg tega pa je parkiri8€e na Seliski
strani v dezevnih dneh polno luz in kar kliCe po vzdrzevanju. Tudi parkiriSCa na Trubarjevi
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cesti so zasedena z avtomobili tujih registracij. Ravnateljica pove, da je pobuda, da se na
asfaltirani del parkiriS¢a ponovno postavi tabla z napisom (tudi v angleSkem jeziku), da je
dovoljeno samo za uporabnike vrtca od ponedeljka do petka do 17. ure s strani vrtca Ze
poslana redarstvu.

Ravnateljica predlaga, da bi se tudi s strani Svet starSev na ob€ino poslala pobuda glede
postavitve table kot tudi glede vzdrZzevanja makedamskega dela parkiriS¢a na Seliski.

Predstavnica starSev je Se predlagala, da bi zaposleni zaetek parkirnega prostora namenili
starSem, oni pa bi parkirali bolj proti koncu parkiris€a. S tem bi se pokazala solidarnost
zaposlenih do starSev, saj starSi predvsem v dezevnih dneh tezko z otroki ob prometu pridejo
do vrtca.

Gozdna igralnica je e vedno aktualna, saj je projekt izbran, ravno tako izvajalec, pandemije
je tudi Ze konec (to je bil vzrok, da se je financiranje projekta zaustavilo), zato upamo in si
Zelimo &imprejSnje izvedbe.

Ga. Svab vprasa, kako je glede odloga otroka za v $olo. Ravnateljica odgovori, da zakonsko
odlog v Solo pred€asno ni mozen, razen Ce gre za zaostanek otroka v razvoju, nezrelost ali
kaksSne druge ovire, nikakor pa do odloga ne pride, zaradi cone udobja starSev, katerim bi
bilo to lazje. Odlog mora biti utemeljen, zato vrtec tudi poda svoje staliS¢e o otroku, ko ga
Sola o tem zaprosi. Ravnateljica nadaljuje, da se kazejo vedno vecje razlike v razvoju otrok
med 5 in 6 letniki in da je prvi razred pripravljalnica za Solo kot nekdanja mala $ola v vrtcu.

Kar se tice brezplaénih te€ajev smucanja, drsanja in plavanja, katerih so delezni otroci pred
vstopom v Solo, ravnateljica poudari, da so le ti dodana vrednost nasega vrtca in so redkost
v primerjavi z drugimi vrtci. LetoSnje Solsko leto otroci, ki so letniki 2018 ne bodo delezni
teCajev tudi €e so v skupini z letniki 2017, temve€ Sele naslednje leto. Lahko pa se bodo ti
otroci npr. namesto smuc€anja udelezili sankanja, ¢e bo dovolj prostora v avtobusih. V
primeru, ¢e otrok dobi odlog v $olo, bo naslednje leto ponovno delezen teCajev.

Ravnateljica predlaga pobudo za starSe, da je vrtec cona brez telefonov, pozornost naj se
nameni otrokom, objemu ob odhodu ali prihodu. Mi smo namre¢ njihov zgled.

Sejo smo zakljudili ob 18. 50 uri.

Zapisala Predsednica Sveta starSev Vrtca Bled
Barbara Binter Kim Slivnik
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