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Vrtec Bled je javni zavod, ki izvaja predSolsko vzgojo. Ustanovitelj zavoda je Obcina Bled.
VKklju€en je v mrezo javnih vricev v Republiki Sloveniji. Zavod sestavljajo oddelki Enote Bled
in Enote Bohinjska Bela.

Nasa vizija: V Vrtew Bled vz korenan raste nov- rod,
kjer z nasmelrom un (grivostjo
odgovorno stopamo na pot:

V porodilu je zajet kratek pregled podatkov in uresni€evanja pomembnih nalog vrtca po letnem
delovnem nacrtu, oblikovanim za Solsko leto 2022/23. Podroben prikaz Zivljenja in dela obeh
enot oz. oddelkov je razviden iz posameznih poro il oddelkov, enot in sluzb.

Letodnje vrt€evsko leto smo nacrtovali kot obi¢ajno, koronavirusna bolezen je bila prepoznana
kot druge virusne bolezni in poleg splo&nih visokih higienskih standardov ob pojavu katere koli
nalezljive bolezni ni narekovala posebnih ravnanj. Vedji izziv so predstavljale nestanovitne
razmere zlasti na podro¢ju poslovanja, saj so se mnogi elementi draZili zlasti, kot so
pojasnjevali v drzavni upravi in ekonomisti, zaradi vojne v Ukrajini. V vrtcu smo sprejemali
begunce — razseljene osebe.

Dejavnosti so se smiselno prepletale skozi celotno leto. Vsak oddelek oziroma enota se je v
Sirokem naboru ponudbe odlocila za nacin, s katerim je uresni€evala zastavljene cilje na nivoju
oddelka, enote in celotnega vrtca. Vklju€evali in sodelovali smo v razli¢nih projektih, natecajih,
delavnicah na nivoju vrtca, lokalni, drzavni ravni in tudi mednarodno sodelovali. Svoje delo in
dosezke smo predstavili tudi na razlicnih sre€anjih, posvetih in mednarodnih konferencah.

Vecletni ¢as epidemije je pustil posledice na druzbi, zaznavamo vecjo obcutljivost ljudi, k temu
dodajamo Se vecjo uporabo tehnologij, zasi¢enost z informacijami, ki k nam prihajajo z veliko
hitrostjo in povzro€ajo potrebo po vec€ pogovorov tako z druzinami, starsi kot z zaposlenimi.

Poleg pomembnih nalog v povezavi s socialno vlogo vrtca smo Zeleli opolnomoditi otroke za
aktivno participacijo na vseh podroc€jih, posebej Se na gibanju in govorno-jezikovnem podrocju.

Vloga odraslega v vrtcu je zelo pomembna. Od strokovnega delavca se pri€akuje znanje,
izkusnje, moralno drzo, skrb za varnost in dobro pocutje otrok, kajti strokovni delavci se kot
pomembni odrasli v otrokovem Zivljenju pojavljajo tudi kot objekt otrokove identifikacije. Prav
zato je pomembno ravnanje SD in zato Zalosti, da se je v eni od skupin izrazil sum nasilnega
ravnanja SD (postopke preiskuje Policija, v vrtcu smo opravili veliko pogovorov in aktivnosti
tako z otroki kot s starsi).

.....

ustvarjalnosti, izraznosti. Vse to smo povezali z vsebinami ekologije, odprtih uénih okolij,
odkrivanja dejavnosti v naravi, gozdu. Spoznavali smo domaci kraj, ljudske obi¢aje nasega
okolja, povezane z letnimi Casi, tradicijo in praznovaniji ter drugimi dogodki. Otrokom smo
pri€arali mnogo kulturno-umetnidkih dozZivetij, preko na8ih strokovnih delavk, delavcev in tudi
preko zunanijih gledalidkih skupin (gledalis¢). Tako smo na pomlad izvedli slovo od vrtca za
otroke, ki odhajajo v Solo, 9. Zelis¢ni festival, ki je bil letos Se dodatno umetniSko obarvan, leto
2022/23 zakljucili s proslavo ob dnevu drzavnosti. Svoje delo smo predstavili mnogim domacim
in tujim obiskovalcem iz VIZ podrocCja. Kot eden redkih vrtcev smo pridobili Akreditacijo za
podrocje mobilnosti osebja pri programih Erasmus za obdobje do konca leta 2027.

Prvi¢ smo imeli zaposleno logopedinjo, Sportno pedagoginjo, prvi¢ smo v nasem vrtcu izvedli
delavnice za MreZo gozdnih vrtce za strokovne delavce vse Slovenije, prvi¢ z izvedeno
delavnico sodelovali na Gozdnem druzinskem dnevu na Homu.



Porocilo o uresni¢evanju LDN 2022/23

Poleg dela v oddelku se je okrepila tudi e komunikacija s starsi, povedo, da se izjemno
razveselijo poroCil in fotografij, ki jih posljejo strokovni delavci.

V nadaljevanju se Porocilo o uresni€evanju LDN-ja nanasa na &as, ko je vrtec izvajal svojo
redno dejavnost.

1 ORGANIZACIJSKO POROCILO

1.1 PROGRAMIV VRTCU

V Vrtcu Bled smo v tem Solskem letu predSolsko dejavnost izvajali v 18 oddelkih, na dveh
lokacijah obcCine Bled, v Enoti Bled v 17-ih ter v Enoti Bohinjska Bela v enem oddelku. Otroci
s posebnimi potrebami so bili integrirani v redne oddelke dnevnega programa z dodatno
strokovno pomocjo in po potrebi s spremljevalko. September smo zaceli s 17 oddelki, 18. smo
Vv januarju sprva odprli kot poloviénega, v marcu 2023 se je napolnil do celega.

Izvajali smo dnevne programe za otroke od 11 mesecev starosti do vstopa v Solo. KrajSega
programa za otroke v starosti 5-6 let nismo razpisali, saj ne bi dosegli minimalnega Stevila
otrok (8) kot to dolo¢a Pravilnik o organiziranju, delovanju in financiranju oddelkov vrtcev, ki
izvajajo krajSe programe.

1.2 OTROCI IN ODDELKI

V Solskem letu 2022/23 je bilo v Vrtec Bled vpisanih v zacetku Solskega leta 290 otrok (na dan
1. 9. 2022) v 17 oddelkih. Dne 23. 6. 2023 sta bila vpisana 302 otroka (30. 5. 2023 319 otrok).
Pri razporeditvi otrok v oddelke smo upostevali Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti

predSolske vzgoje (24., 25., 33. ¢len), 16. in 17. &len Zakona o vrtcih ter soglasje Ob¢ine Bled
o doloditvi Stevila otrok v oddelkih Vrtca Bled.

Tabela 1: Prikaz Stevila oddelkov glede na starostno obdobje otrok

Starostno obdobje Stevilo oddelkov
1. starostno obdobije: oddelki 1 — 3, homogeni 8 (8. med letom)
1. in 2. starostno obdobje: oddelki 1 — 6, kombinirani 1
2. starostno obdobje: oddelki 3 — 4 3
2. starostno obdobje: oddelki 4 - 6 6
Skupa;j: 18

V Enoti Bled je bilo v juniju 2023 17 oddelkov, od tega 8 oddelkov I. starostne stopnje, 9
oddelkov Il. starostne stopnje.

V Enoti Bohinjska Bela je bil 1 kombiniran oddelek.

Enoti vrtca sta se organizacijsko in pedago$ko zdruzevali:

o Enota Bled, Trubarjeva 7 (nova in stara stavba), vodja enote Rebeka Pocek Ostir,

e Enota Bohinjska Bela, Bohinjska Bela 56, vodja enote Maja Poklukar, od novembra
dalje Spela Resnik.

Uprava vrtca je v Enoti Bled, Trubarjeva cesta 7.
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1.3 POSLOVNI CAS

Poslovni ¢as Enote Bled je med 6. in 17. uro, v €asu vseh 3olskih pocitnic ter 24. 12. pa med
6. in 16. uro. Poslovni Cas je bil spremenjen v jeseni (1. 10. 2022), ko je bil skrajSan zaradi
spremljanja potreb (do 16. 30). Enota Bohinjska Bela je odprta od 6.30 do 16. ure.

Tabela 2: Okvirni potek dneva v vrtcu

Cas Dejavnost
6.00 — 8.30 Prihod otrok, igra po zelji, koti¢ki, individualno delo, likovne
dejavnosti
8.30-9.15 Zajtrk, higiena
9.15-10.15 Vodene dejavnosti, igra po kotickih, malica (okoli 10.00)
10.15-11.30 Igra na prostem, sprehodi
11.30-12.30 Kosilo
12.30 -13.30 Pocitek, mirne dejavnosti
13.30 — 17.00 (16.30) | Igra po Zelji, individualno delo, igra na prostem
/16.00*
*pocitnice

1.4 ORGANI VRTCA

Za pravilno in nemoteno delovanje zavoda na osnovi zakonskih podlag delujejo Svet vrtca
(nadzorni organ), Svet starSev, Vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv.

1.4.1 Svet vrtca

Svet vrtca je za mandatno obdobje 2019-2023 deloval v sestavi:

e 3 predstavniki ustanovitelja: Bostjan PloStajner, Aneta Lavtar in Natalija KoroSec, od
januarja 2023 pa Petra Jamar Rozman, FranciSka Smolej, Jelena Jan,

e 3 predstavniki star§ev: Kim Slivnik, Jelka Breznik in Anze Zmitek,

e 5 predstavnikov delavcev: Anita Urevc, Meta Vodnjov, Barbka DZamastagi¢, Polona
Krni¢ar, Katarina Jakopi¢ Branc.

Predsednica Sveta zavoda Vrtca Bled je bila gospa Natalija KoroSec, od februarja 2023 pa
Petra Jamar Rozman.

V novem mandatnem obdobju 2023 — 2027 je sestava Sveta zavoda sledeca:

e 3 predstavniki ustanovitelja: Petra Jamar Rozman, Fran€iSka Smolej, Jelena Jan,
e 3 predstavniki starSev: Kim Slivnik, Anze Zmitek in Anja Kristan,

e 5 predstavnikov delavcev: Veronika Bohinjec, Katja Bilbija, Nastja Jenko, Spela
Resnik, Veronika Bozic.

Predsednica Sveta zavoda Vrtca Bled je gospa Petra Jamar Rozman, namestnica je Spela
Resnik.

Izvedene seje in vsebina obravnave Sveta vrtca:

o Korespondencna seja: 2. 9. 2022: Potrditev predlaganega nadstandardnega programa;

e 29. 9. 2022: Potrditev nadomestnega ¢lana SZ (predstavnik starSev), Obravnava in
sprejem Poro€ila o uresnievanju LDN 2021/22, Samoevalvacijskega poroc€ila
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2021/22, obravnava in sprejem LDN 2022/23, seznanitev s sprejeto strategijo Iniciative
Primokiz, 1zsledki mobilnosti Erasmus Prostor - tretji vzgojitelj;

e 28. 2. 2023: Seznanitev z imenovanjem novih predstavnikov SZ ustanovitelja,
imenovanje predsednika, obravnhava in sprejem Letnega porocila VB za 2022,
Financnega nacrta VB za 2023, ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice za leto
2022, seznanitev s spremembami in dopolnitvami Akta o sistemizaciji del. mest, dnevi
vpisa, o razpisu volitev predstavnikov zaposlenih v SZ;

o Korespondencna seja: 29. 3. 2023: Seznanitev z uvrstitvijo plaénega razreda del.
mesta ravnateljice;

o Korespondencna seja: 30. 5. 2023: odlo¢anje o nacinu volitev predsednika in
namestnika predsednika SZ;

o Korespondencna seja: 6. 6. 2023: verifikacija mandatov in izvolitev predsednika in
namestnika predsednika SZ.

1.4.2 Svet starSev

Vsak oddelek ima svojega predstavnika v Svetu starSev. Predstavlja svoj oddelek in njihov
interes, Zelje, pobude, mnenja ...

Izvedene seje Sveta starev:

e redna seja: 26. 9. 2022: Konstituiranje Sveta starSev, Izvolitev nadomestnega ¢lana,
predstavnika starSev, za SZ, Porocilo o uresni¢evanju LDN 2021/22, Samoevalvacijsko
porocilo 2021/22, seznanitev z LDN 2022/23 in dodatni programi vrtca, sodelovanje s
starsi, izsledki mobilnosti Erasmus Prostor - tretji vzgojitelj;

e redna seja: 23. 3. 2023: seznanitev predstavnikov o ravnanju vrtca v primeru suma
nasilja v vrtcu, kratek pregled Solskega leta 2022/23, zadovoljstvo nad dodatnimi
dejavnostmi vrtca, organizacija poletnega dela;

e korespondencna seja: 15. 5. 2023: imenovanje predstavnikov starSev v Svet zavoda.

Predsednica Sveta starSev je bila gospa Kim Slivnik.
S Svetom starSev te€e vzpostavljen model tudi elektronskega sodelovanja: opomnike starsi
dobijo preko predsednice Sveta starSev in aplikacije Web vrtec.

1.4.3 Kaolegiji ravnateljice

Sestanki kolegija ravnateljice skupaj z vodji enot, svetovalno delavko, organizatorko
zdravstveno-higienskega rezima in prehrane ter poslovno sekretarko so bili predvidoma enkrat
mesecno, po potrebi krajSi tudi vmes. Na teh sestankih smo obravnavali tekoCo problematiko
ter poro€ila iz enot in usmeritve za nadaljnje delo. Imeli smo 12 sestankov Kkolegija,
zaklju€nega, 13., v obliki povezovanja razSirjenega vodstvenega tima. Z namenom sprotnega
kratkega pregleda aktualnih dogodkov smo imeli ponedeljkove kratke sestanke.

1.4.4 Vzgoijiteljski zbori ter strokovni aktivi
Imeli smo 8 vzgojiteljskih zborov (nekateri razSirjeni v zbor delavcev):

e 29. 8. 2022 (tudi ZD): povzetki poletja, PoroCilo o uresni¢evanju LDN 2021/22,
Samoevalvacijsko porogilo 2021/22, Sistemizacija 2022/23, priporogila MIZS, ZRSS,
vloga u€enja in smernice za novo Solsko leto 2022/23, USS in aktivi, sodelovanje s
starsi, priporod€ila z uprave;

e 8. 11. 2022 (tudi ZD): lzobrazevanje zaposlenih na podroCju varovanja osebnih
podatkov - predstavnik DATAINFO.SI, Porocilo o Erasmus mobilnosti Prostor — tretji
vzgojitelj, Napredovanje v nazive za VPO — pomocnice vzgojiteljic/-ev, Mnenje VZ o
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napredovanju SD v nazive, Strokovni aktiv in izvedbe kolegialnih hospitacij, Porocilo
tima za prehrano in prehrana zaposlenih;

19. 12. 2022 (tudi ZD): Govorno jezikovni razvoj otroka in pripovednistvo (gostja),
Promocija zdravja - povezovanje kolektiva in kulturno sporocilo, letu 2023 na pot;

12. 1. 2023 (tudi ZD): Spreminjanje in zagotavljanje kakovosti v Vrtcu Bled
(predstavitev in delo v delavnicah, skupinah);

6. 3. 2023 (tudi ZD): Integriteta, profesionalizem kot del kakovosti — gost dr. Simon
Slokan, VZ: delo v oddelku, obravnava in dopolnitve Protokola ravnanj v primeru
nasilnih ravnan;j;

27. 3. 2023: Podrodja kakovosti dela v vrtcu - delo v delavnicah;

29. 5. 2023: Seznanitev z Zakonom o za$&¢iti prijaviteljev, Podrocja kakovosti dela v
vrtcu - delo v delavnicah;

19. 6. 2023: povzetki leta, organizacija poletnega dela, aktivnosti za povezovanje
kolektiva, mnenje VZ o napredovanju SD.

1.5 ZAPOSLENI

Za kakovostno delo v vrtcih in uresnicevanje ciliev predSolske vzgoje so skrbeli strokovno
usposobljeni zaposleni na vec nivojih:

vodstveni in vodilni delavci za naértovanje razvoja zavoda in pripravo smernic za delo
ter spremljanje dela;

strokovni delavci v oddelkih za neposredno delo z otroki;
svetovalni delavci za svetovanje starSem, otrokom, strokovnim delavcem;

tehni¢ni delavci so skrbeli za kvalitetno izvedbo spremljajocih dejavnosti na podrocju
vzdrZevanja prostorov in prehrane otrok;

za nemoteno poslovanje pa racunovodja in poslovna sekretarka.

V Solskem letu 2022/23 smo imeli na dan 31. 8. 2023 zaposlenih 64 delavcev, od tega 46
delavcev za neposredno delo z otroki (dva sta spremljevalca OPP). Ena delavka je bila na
porodniSkem in/ali starSevskem dopustu. Dve delavki sta koristili moznost uveljavljenja pravice
iz zavarovanja za starSevsko varstvo in delata polovi€en delovni €as. Delavk, ki se jim v skladu
z 62. ¢lenom Kolektivne pogodbe vzgojno delo zmanjSa za 2 uri tedensko, je bilo v tem
Solskem letu pet. Tekom leta so bile Stiri delavke na daljSem bolniSkem stalezu (tehni¢ni kader,
dve strokovni).

Tabela 3: Prikaz kadrovske zasedbe glede na oddelke ob zaklju€ku leta, obe enoti

Oddelek max. | starost, vzgojitelj-ica pom. vzgojitelja-ice
St. vrsta
otrok | oddelka
Polzki 7114 1-2 Valentina Langus (od 1. 1. | Manca Zorc Cizmi& (od 20.
2022 dalje) 2.do 31. 8. 2023)
Mucki 14 1-2 Ana Gabrscek (od 1. 9. Manca Zorc Cizmié (od 1.
2022 do 19. 2. 2023) 9. 2022 do 19. 2. 2023)
Claudia Gogala (od 20. 2. | Ana Gabrs¢ek — 4h (od
do 31. 8. 2023) 20. 2. —31. 8. 2023)
Bojana Begus — 4h (od 20.
2.—31.8.2023)
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Medvedki 14 1-2 Anita Urevc Barbi DZamastagic
Petra Cvetek, Maja
Planinsek (nadomesc¢anje
Anitine daljSe bolniske
med 10. in 30. 6. za 4 ure)
Sonéki 14 1-2 Spela Cop Maru$a Kalan
Racke 14 2-3 Katarina Poto&nik Karmen Rosi
Pingving€ki 14 2-3 Veronika Bohinjec Katja Bilbija
Zabice 14 2-3 Petra Benedici¢ Metka Rus
Zmajcki 24 2-3 Ana Le$ Valentina Langus (do 31.
12. 2022)
Tina Razumic€ (od 16. 1.
do 31. 8. 2023)
Ribice 19 3-4 Irena Frelih Branka Trpin (do 7. 2.
Anja Resman 2023)
(nadomesc&anije Irenine Nadia Dzamastagic (od
bolniSke odsotnosti od 11. | 15. 2. do 31. 5. 2023)
4.do 31. 5. 2023) Sara Rozman (od 1. 6. do
Nadia DZamastagic 31.8.2023)
(nadomesc&anije Irenine
bolniSke odsotnosti od 1.
6. do 31. 8. 2023)
Pikapolonice | 19 - Ales Kavalar Sasa Dolhar
Metulji 19 - Tanja Tav€ar Spela Resnik (do 31. 10.
2022, od 1. 11. dalje na
mesto vzgojiteljice na BB)
Karin Gogala (od 1. 11.
2022 do 31. 8. 2023 po 4
ure — ostale 4 ure
bolniska)
Petra Cvetek (od 14. 11.
2022 do 31. 8. 2023 po 4
ure, nadomesc&anje 4-urne
bolniSke odsotnosti Karin
Gogala)
Jezki 24 - Martina Jensterle Nina Morgan
Cebelice 24 - Ksenija Kralj — 4h - Darja Tement

koriS€enje krajSega
delovnega Casa zaradi
starSevstva)

Karmen Kovac — 4h -
koriS¢enje krajSega
delovnega Casa zaradi
starSevstva (od 1. 9. 2023
do 28. 2. 2023)

Ana Gabrséek — 4h (od
20. 2. do 31. 8. 2023)
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Vrab¢ki 21 4-6 Nastja Jenko Marina Kolenko
Petra Cvetek (4 urno
nadomes$c¢anje Marinine
bolniSke odsotnosti med 8.
5.in 9. 6. 2023)
Veverice 24 5-6 Polona Bol€ina Klavdija Vidic
Zajcki 24 5-6 Nadja Lebar Nada Vukovi¢
Sloncki 24 5-6 Janja Eman TjaSa Berginc (1. 9. 2022
—16. 7. 2023, nato do 31.
8. 2023 porodniski dopust)
Enota Boh. Maja Pokljukar do 31. 10., | Katarina Jakopi¢ Branc
Bela - Spela Resnik od 1. 11.
Zeleni Skrati 2022 dalje
Hkratna Katarina Branc
socCasnost Sara Rozman (1. 9. 2022 do 31. 5. 2023) / Maja
Planinsek (1. 6. do 31. 8. 2023)
Rebeka P. Ostir (dopolnjevanije)
Barbara Falle (dopolnjevanje)
Spremljevalci Nadja Frelih
OPP Nika Sovinc — od 1. 10. 2022 do 31. 8. 2023

Sodelovanje med zaposlenimi je potekalo preko celega Solskega leta tako med strokovnimi
delavci v oddelku, drugimi oddelki v vrtcu, med enotami vrtca ter svetovalno sluzbo,
organizatorko prehrane in ZHR in vodstvenimi delavci Vrtca Bled.

Sodelovanje med vzgoijitelji in VPO - pomocniki vzgojiteljev v oddelku je potekalo z namenom
nacrtovanja in evalvacije vzgojnega dela, reSevanja sprotne problematike, izmenjave mnenj in
nadaljnjega nacrtovanja. Zaposleni strokovni delavci so vklju€eni tudi v posamezne time, kjer
vsebinsko doprinasajo h kvaliteti bivanja in izvajanja dejavnosti v vrtcu (tim za kulturo,
polepSanje vrtca, didaktiCni kabinet, spletno stran, urejanje podhoda/vhoda, tim za telovadnico,
prehrano, Jeklene magnolije, lektoriranje Labodkov, tim za promocijo vrtca).

Tudi to vrt€evsko leto je predstavijalo velik kadrovski izziv, saj je v nekih obdobjih bilo
odsotnega tudi tretjina SD. Z veliko mero odliénega nadrtovanja, prilagodljivosti in dobre volje
vseh vklju¢enih nam je to uspelo. V obdobju vseh obolelih kuharic, smo obroke (kosila) narocili
v kuhinji Doma dr. Janka Benedika Radovljica. DaljSe bolniske odsotnosti in odpovedi smo
nadomestili z ustreznim kadrom.

1.5.1 Zaposlitve preko projektov Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port ter Sole za
ravnatelje

Zaposlitvenih projektov MIZS v tem $olskem letu ni bilo. Dve kandidatki sta se prijavili na
pripravniSko delovno mesto, a Zal nista bili izbrani.
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2 POROCILO O VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM DELU V VRTCU

2.1 OCENA REALIZACIJE TEMELJNIH CILJEV PREDSOLSKE VZGOJE V POVEZAVI Z
NALOGAMI LDN

Skozi razlicne oblike vzgojnega dela smo stremeli k uresniCevanju temeljnih ciljev. Osnovno
vodilo so nam bili otroci in starsi, v veliko pomo¢& nam je bil Kurikulum, njegova nacela, cilji in
podrocja dejavnosti.

Temelj dobrega dela so bili dogovori, strpnost, fleksibilnost, upostevanje in sprejemanje
drugacnosti, razvijanje Custev, predvsem smo bili pozorni na ustvarjanje oziroma pripravljanje
spodbudnih uénih okolij, ki otrokom omogoc&ajo razvijanje razmisljanja in negovanje domisljije,
ustvarjalnosti, izraznosti. Vse to smo povezovali z vsebinami ekologije, odkrivanjem gozdov,
negovanjem vrtov (priredbe v lon¢kih, gredah), spoznavanja domacega kraja in ljudskih
obiCajev iz naSega okolja, povezanih z letnimi €asi in praznovaniji ter drugimi dogodki.

URESNICEVANJE PREDNOSTNIH NALOG

V Solskem letu 2022/23 smo sledili smernicam razvoja in tudi kljuénim ciliem resornega
ministrstva, ki so bila:

e Prenova VIZ programov in programskih dokumentov v smeri celostnega pristopa
zagotavljanja kakovostnega, vkljuCujo¢ega, pravi¢nega in trajnostno naravnanega
sistema;

e Varno in spodbudno uc¢no okolje - preventivho delovanje glede zagotavljanja
varnega, zdravega (tudi psihosocialno) spodbudnega okolja za nadarjene in ranljive
skupine, oblikovanje UQO, ki temeljijo na aktivni vlogi otroka (nagini, pristopi, trajnostni
razvoj (TR) — okolje odpirat navzven, lokalno in EU);

e Ucinkovito vodenje in upravljanje vrtcev in Sol - ureditve podrocij dela, skrb za
kadre (Stipendije, pripravnisStvo), spodbujanje vsezZivljenjskega in medsebojnega
ucenja.

Prizadevanja te€ejo v smeri zavedanja vsezivljenjskega u€enja (tako za odrasle kot za otroke),
krepitve ustvarjalnosti, samostojnosti, spodbujanja ustvarjanja u¢nih okolij, kjer bo v ospredju
aktivna vloga otroka ter vklju¢enost slehernega otroka. Pomembno je pogledati na soCloveka
(tako otroka kot odraslega) in biti fleksibilen v razmisljanju, povezovati (se v) skupnost.

Zgornje klju€ne cilje smo prepoznavali ob snovanju Razvojnega naérta vrtca, ki smo ga skozi
projekt Distribuiranega vodenja snovali s celotnim kolektivom. V tem dokumentu smo zapisali
plan razvoja vrtca, ki ga Zelimo doseci v naslednjem petlethem obdobju. V tem letu smo
postavili tim za kakovost in trajnostni razvoj. Pomembna so bila vsa odpiranja zavoda za
medsebojne izmenjave in uCenja tako v Slovenskem kot v Evropskem prostoru. Na
mednarodnem srec€anju iniciativ Korak za korakom smo predstavili model iniciative Primokiz
(Druzinam z otroki do 7. leta starosti prijazna ob¢ina (nosilec Pedagoski institut)) v nasi obgini.

Obe enoti sta sledili zapisanim vsebinam posamezne enote in LDN Vrtca Bled. Vodilo za delo
v posameznih oddelkih so bile vsebine iz Kurikula, ekologije, spoznavanja domacega kraja in
njegove tradicije, skrb za gibanje in zdravo Zivljenje, razvijanje pozitivne samopodobe, u¢enje
skozi gibanje in aktivnost, letodnje leto smo poglobljeno razvijali govorno-jezikovni razvoj.

Vsi delavci se zavedamo, da smo v vrtcu zaradi otrok. Pri svojem vsakdanjem delu si
prizadevamo, da smo odgovorni do otrok, starSev in nas samih. NaSa ravnanja morajo
podpirati vrednote kot so odgovornost, strokovnost, profesionalnost, spoStovanje in
sodelovanje, ustvarjalnost, tradicija, v zadnijih letih tudi proZnost in odpornost.
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Pri svojem delu delujemo tako, da otrokom omogoamo varno in vzpodbudno okolje za razvoj
njihovih ustvarjalnih potencialov. Upostevamo individualne razlike in razvojne znacilnosti
vsakega posameznika. Vsakega otroka podpiramo pri oblikovanju njegove zdrave
samopodobe, razvoju kriti€nega in ustvarjalnega misljenja ter vkljuditvi v skupino.

Prav ti poudarki so bili glavno vodilo ‘igralnih ponedeljkov', ko so strokovni delavci Se posebno
pozornost namenili opazovaniju otrok, njihovim interakcijam v skupini, poskusali iskati otrokova
mocna podrocja, sledili skrbi, da je vsak otrok opazen in aktiven udelezenec skupine
(participacija) ter na podlagi opaZanj in spoznanj naértovali dejavnosti oz. spodbudno okolje.

O ucenju, razvoju in dejavnostih, dosledno in korektno obves€amo starse (ve€ v poglavju 2.3).
Skrbimo za lasten profesionalni razvoj, delamo timsko, se drug od drugega ucimo,
ozave$tamo svojo vlogo in nade delo dnevno reflektiramo.

2.1.1 Fit pedagogika

Se naprej smo naértno delovali po metodah fit pedagogike in v praksi izvajali razliéne fit
gibalno-didakti¢ne igre ter fit hitre stimulacije povezane s temo, ki se je obravnavala v oddelkih.
Fit koordinatorki sta prena3ali znanja iz aktivov in posvetov na ostale SD glede na Zelje in
potrebe.

Med septembrom in aprilom je bila Anja Resman zaposlena kot Sportna pedagoginja in tako
bila v iziemno pomo¢ SD tako pri izvajanju kot izobrazevanju fit dejavnosti, metod ... Z otroki
je po skupinah izvajala razne Sportne dopoldneve, Sportne urice, fit aktivne metode, postavljala
poligone, preko katerih so otroci ob gibanju dobivali nova znanja z razli¢nih podrocij, Stafetne
igre ... Do januarja smo igralnico Polzki zaCasno spremenili v gibalnico za najmlajSe otroke,
kjer je Sportna pedagoginja z njimi izvajala razli¢ne fit dejavnosti, lahko pa so najmlajSe skupine
same izkoristile prostor za gibalnico. Na Strazi je pripravila Riklijeve dopoldneve, organizirala
je Fit aktivne sprehode, v pomog je bila v skupinah, kjer so jo SD prosili za nasvete s podrodja
gibanja in fit pedagogike. Sportni pedagog se je v tem &asu izkazal kot zelo smiseln, uporaben,
uCinkovit, potreben del kadra, Se posebej v €asu, ko (glede na raziskave) otroci stagnirajo v
gibalnem razvoju. Sportna pedagoginja je s fit aktivnimi metodami preko gibanja razvijala $e
vsa ostala kurikularna podrocja. Bila je tudi zelo pomemben del profesionalnega razvoja SD,
saj je redno predajala znanja in nova spoznanja (po izobrazevanijih) tekom leta. Za zaposlene
je v Casu pavze izvajala fit aktivno pavzo za vse zaposlene, ki so Zeleli.

Na nivoju enote smo izvajali tudi naslednje fit dejavnosti:
e FIT hidracija (uvajanje pitja vode preko dopoldneva/€e je mozno, da je kozarek na
dosegu),
o FIT gibalne minute/jutranje razgibavanje - Sportanje/gibalno popoldne/odmor,
e FIT talne igre (aktivno igriS¢e)/aktivni hodniki,
e FIT igralnica/koti¢ek (KZK...npr. gibalni spomin),
o FIT igrisCe,
e FIT aktivni sprehod.

Z Barbaro Konda smo letos sodelovali, ko je 6. 9. 2022 v okviru roditeljskega sestanka izvedla
predavanje za starSe o pomenu gibanja predSolskih otrok. 16. 2. 2023 je Barbara izvedla
coaching v dveh skupinah (Racke, JezZki) in s tem omogocila strokoven vpogled v fit pedagosko
delo. Pohvalila je delo SD.

Aprila 2023 je bila mednarodna Fit konferenca, na kateri sta na$ vrtec aktivno preko plakata o
fit aktivnih metodah predstavili Anja Resman in Nastja Jenko. Udelezila se je je tudi Katarina
Jakopi€ Branc. Slednja je v enoti Bohinjska Bela izvajala nadstandardni program Fitko.

Koordinatorki projekta sta bili Anja Resman in Nastja Jenko ob pomoci AleSa Kavalarja.

2.1.2 Korak za korakom
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V programu PedagoSkega instituta smo Se naprej spremljali in nadgrajevali kakovost
pedagodkega dela. Letos smo dodatno znanje pridobivali na podrocju spremljanja,
ocenjevanja in nacrtovanja dela. Osredotodili smo se na podro€je opazovanje otrok in
belezenja opazenega (izdelava obrazcev z razvojnimi mejniki otrok po starosti).

Koordinatorji so se dodatno izobrazevali in nova znanja prenasali v lastno ter preko uc¢ecih se
skupnosti sodelavcem.

Uvodnih seminarjev Korak za korakom (1. del) so se letos udelezile: Sasa Dolhar, Marina
Kolenko in Darja Tement. 2. dela Uvodnih seminarjev pa se udeleZili: Frelih, Gabrs¢ek, Gogala
K., Kalan, Kavalar, Kova¢&, Po¢ek Ostir, PotoCnik, Resman, Resnik.

Tudi letos smo se odlocili za zunaniji vpogled v nade delo in smo 28. 11. 2022 na hospitacijo v
skupino Veverice povabili strokovno delavko PI; hospitirano dejavnost smo lahko opazovali
tudi SD in po njej skupaj evalvirali le-to.

Koordinatorji metodologije in izvajalci u¢ecih se skupnosti za KZK so letos bili Petra Benedici¢
(za 1. starostno obdobje), Ana Le$ (za 2. starostno obdobje) in Rebeka Pocek Ostir (za
kombinirane in oddelke 3-4 letnikov) ter Ale§ Kavalar.

2.1.3 Aktivnho ucenje in spodbudno u¢no okolje

Otrokom omogoc¢amo aktivno u€enje preko ustvarjanja spodbudnih uénih okolij.

Za odrasle je aktivno ucenje potekalo v okviru USS in dveh kolegialnih hospitacij z evalvacijo,
KZK hospitacije, Fit coachinga. K aktivnemu ucenju so dobrodo$lo prispevali tudi igralni
ponedeljki (oz. drugi dnevi), ki so ob pripravi spodbudnih uénih okolij pripomogli k aktivni
udelezbi otrok, hkrati pa so bili moznost za (vzgojiteljevo) spremljanje otrok — kar je povezano
Z letoSnjo temo USS.

2.1.4 EkoloSka usmerjenost

Glede na dogajanje po svetu (suSa, pozari, vremenski ekstremi, onesnazenje morij... in
poslediéno uniCevanje ekosistemov) se vedno bolj zavedamo, kako je potrebno hitro in
ucinkovito zaCeti spreminjati naSe navade, ki vplivajo na okolje. Otrokom preko dejavnosti in
igre privzgajamo ekoloSko zavest, jih vzgajamo v ekolodko odgovorne posameznike in jih
spodbujamo k iskanju trajnostnih reSitev skrbi za nas planet.

V vrtcu smo letos izvajali: lo€evanje odpadkov, akcijo zbiranja papirja, baterij, tonerjev, varéno
smo ravnali z elektricno energijo, otroke smo navajali na odgovoren odnos do vode, razvijali
smo trajnostno ozavesCenost in se 0 vsem tem z otroki pogovarjali, izvedli Tek podnebne
solidarnosti, dve akciji Pe§ v vrtec, obiskali zbirni center na Infrastrukturi Bled, iskali
prijaznejSe, trajnostne resitv... Stalno se trudimo ohranjati spostljiv odnos do hrane in
miselnost o ¢im man;jsi koli€ini zavrzene hrane.

2.1.5 Zivimo zdravo

Z otroki prezivljamo veliko ¢asa v naravi, pozornost namenjamo gibanju, zdravi prehrani,
pocitku ...

V okviru Fit vsebin smo izvajali Fit hidracijo, (skrb za zadostno pitje tekocin: pijemo vodo, vodo
z limono, nesladkani €aj, pozimi ¢aj z medom).

Otrokom ponujamo in jih spodbujamo k uzivanju zdrave hrane — vkljuCujemo ekolosko in
lokalno pridelano hrano, dnevno imamo sadno ali zelenjavno malico, SD so pri tem vzgled
otrokom.

Oblikujemo zdravo in varno okolje, ki pozitivno vpliva na krepitev in ohranjanje naSega zdravja
in zdravja otrok.

Vse skupine v vrtcu so gibalno aktivne, velik poudarek damo na osebno higieno, varovanje
okolja, razvijanje zdravih medosebnih odnosov, prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni,
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odvajanje zdravju Skodljivih razvad, prepreCevanje izgorevanju na delovnem mestu, izvajanje
preventivnih ukrepov za zdravje zob. Poleti smo pozorni na zascito pred mocnim soncem.

V tem Solskem letu smo z namenom zdrave samopodobe otrok na strokovnih aktivih govorili
o pozitivnem odnosu do otrok, razvoju njihove samozavesti in odnosu do soCloveka.

LetoSnja novost je, da smo v garderobe in na vhodna vrata vrtca dali opomnike za starSe, da
je vrtec »cona brez telefona«, saj Zelimo, da si starsi minute, preden oddajo otroka v skupino
0z. ko ga pridejo iskat v vrtec, vzamejo €as za komunikacijo z otrokom in mu namenijo vso
pozornost. S prijaznim zapisom »Naj tvoja roka objame otroka« smo jih na simpati¢en nacin
opomnili, da otroci v €asu, ko tehnologija vedno bolj izpodriva medosebne odnose, le-ti
potrebujejo pristen stik s starsi. In to vsekakor vpliva na zdravo samopodobo in razvoj otroka.
Tudi zaposleni smo na raznolike nacine skrbeli za zdrav nacin zivljenja (ve€ v poglavju
Promocija zdravja na delovhem mestu).

2.1.6 Turizem in vrtec ter umestitev vrica v mednarodni prostor

V leto$niji projekt TZS Turizem in vrtec z naslovom Sportna doZivetja bogatijo mladinski turizem
je bilo vkljuéenih 6 skupin, ki so izvedle nacrtovani projekt glede na lastno tematiko v povezavi
z naslovom:

e Pikapolonice: Bled skozi objektiv,

e Metulji: Zrak, voda, sonce,

e Jezki: Gibanje ob Blejskem jezeru,

e Zajcki: Pot ob jezeru nas vodi do ...,

e Veverice: Na Bledu Zivim, se Sportnih dozivetij veselim.

V Ribicah zaradi daljSe odsotnosti vzgojiteljice nacrtovanega projekta niso izvedli.

Dve SD, ravnateljica in pomoc¢nica ravnateljice smo si v okviru strokovne ekskurzije jeseni
ogledale skandinavske vrtce (danski, norveski in finski vrtci) s katere prenaSamo ideje v naso
prakso.

Vsi zaposleni so vabljeni k sodelovanju v projektih mobilnosti Erasmus+. K projektu so
pristopile Claudia Gogala, Polona Bol€ina, Petra Benedici¢, Ana Les, TjaSa Kriznar in Helena
Ule. Z oddano viogo smo pridobili odobreno Akreditacijo za obdobje 2023-27. Naslavljali smo
Zlasti trajnostne vsebine, govorno-jezikovni razvoj in socialne igre. V zacetku julija so na
izobrazevalni obisk vrtcev na Islandijo odSle Ana LeS§, Polona Bol€ina in TjaSa Kriznar. V
nadaljevanju si zelimo pridobiti Se ve€ SirSih znanj in izkuSenj na podrocju trajnostni in dela z
otroki.

2.1.7 Solski ekovrtovi

Slon&ki in JeZki so na igriS8€u vrtca skrbeli za svojo gredico/vrtiCek — jeseni so odstranili
enoletne sadike, zemljo pripravili na zimsko mirovanje, spomladi pa posadili sadike, ki so jih
pred tem vzgojili v igralnicah in nato skrbeli za njihovo rast. Seveda je nato sledil najboljsi del
— uZivanje pridelkov.

Tudi v drugih skupinah, kjer so si narocili visoke grede, ki jih imajo na terasah, so posadili
zeli8Ca, zelenjavo, jagode ter spoznavali, nacin skrbi za rastline, da dobijo pridelke. Kot
nagrado so le-te uporabili in preizkusili v razlicnih jedeh ali napitkih.

Ob vsem tem otroci tudi spoznavajo pomen samooskrbe, zdravega nacina Zivljenja in pomena
skrbi za naravo.

V aprilu in maju so po skupinah posadili semena za€imbnic, redno skrbeli za posajeno in ko
so zrastle sadike, so jih nato v tednu 9. Zeli8¢nega festivala presadili v gredico v gozdni
igralnici. Cez poletje so skrbeli za gredico in po potrebi uporabljali posajene zagimbnice.
Koordinatorka vsebin je Katarina Potocnik.
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2.1.8 Gozdni vrtci

VKklju€eni smo se v Mrezo gozdnih vrtcev, kjer si izmenjavamo izku$nje ter preko izobrazevan;
pridobivamo nova znanja in vescine, ideje za delo z otroki s podrocja gozdne pedagogike.
Tim za gozdne vrtce, ki je na igriS8€u vrtca osnoval gozdno igralnico, je v tem letu skrbel za
njeno nadgradnjo. LetoSnja novost so gredica z zelisCi ter lesena lopa, kamor otroci lahko
spravljajo material za igro v gozdni igralnici.

Tudi letos so otroci veliko Casa preziveli na prostem (na igriS¢u, v gozdu, na travniku,
sadovnjaku). Nekatere skupine $e vedno zahajajo v 'svoje' gozdicke, kjer se igrajo, jih Cistijo,
opazujejo spremembe v njih skozi razli¢ne letne ¢ase, opazujejo in spoznavajo Zivo naravo.
Maru$a se je septembra udeleZila seminarja MreZe gozdnih vrtcev, Custveno in socialno
ucenje v gozdu, ter nova spoznanja prenesla SD.

Sproti so sodelavke koordinatorki posiljale ¢lanke v povezavi z dejavnostmi v gozdnem vrtcu,
kateri so bili kasneje objavljeni na FB profilu Gozdnih vrtcev.

Z namenom delitve/izmenjave dobrih praks gozdne pedagogike so 6. 4. 2023 Maru$a Kalan,
Katarina Poto¢nik in Nastja Jenko obiskale Vrtec Fram, 13. 6. 2023 pa sta Tanja Tavcar in
Karin Gogala obiskale Vrtec Sonc¢nica (Veliki Gaber).

V majskem popoldnevu (30. 5. 2023) smo v nadem vrtcu gostili lane MreZe gozdnih vrtcev in
jih odpeljali v bliznji gozdi€ek in na travnik, kjer so naSe SD za obiskovalce pripravile delavnice
s primeri dejavnosti za otroke ter jim predstavile naSo gozdno igralnico in dobro prakso igre v
njej.

Koordinatorka je Maru$a Kalan, v sodelovanju s Katarino Potoc¢nik.

2.1.9 Mali sonc¢ek

Program izvajamo pod okriliem Zavoda za Sport Planica. Program bogatimo na podrocju
gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi vsebinami (fit pedagogika). Program daje
poudarek igri in vadbi, ki je prijetna in prilagojena otroku. Posamezne stopnje programa se
med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, zato otroci predelajo vse stopnje oziroma
celoten program, od 2. leta do vstopa v Solo.

2.1.10 Kulturna dedis€ina in domovinska vzgoja

Ohranjanje nase kulturne dedis¢ine je pomembno za obstoj naroda. Le-to otrokom predajamo
ob praznovanju raznih praznikov in obi¢ajev. Spoznavali so obiaje, navade, hrano, ki je
znacilna za dolocene praznike ter se seznanjali s tradicijo preko iger, pesmi, pravljic...

Dedis€ino smo ohranjali tudi preko pesmi (tudi otroci, ki so obiskovali pevski zbor&ek). Na
Bohinjski Beli je vrtec Se posebej vpet v dejavnosti v kraju, aktivno so se udelezili tudi
tradicionalnega Marjetinega sejma.

Ob otvoritvi Dnevov evropske kulturne dedis¢ine v septembru so otroci iz skupin Veverice in
Zajc¢ki nastopili v Info centru TNP (glasbeni in plesni nastop) na temo Kako so gradili neko¢.

V okviru domovinske vzgoje, razvijanju pripadnosti in ljubezni do domacéega kraja, smo v vrtcu
(igralnicah) oblikovali domovinske koti¢ke. Ob tej priloznosti nas je obiskal tudi Zupan in vsaki
skupini podaril blejsko zastavico.

2.1.11 Medgeneracijsko povezovanje

Pomembna se nam zdi tudi izkuSnja sodelovanja razlicnih generacij med seboj. Vsi se u¢imo
od vseh, mladi spoznavamo Zivljenjske modrosti starejSih, starejSi pomen igrivosti in radosti
mlajsih.

Spomladi 2022 se je odprl nov Medgeneracijski center Vezenine Bled, ki je zelo blizu vrtca. Z
njimi smo ob&asno sodelovali (povabilo na sprehod do jezera ob svetovnem dnevu hoje, otroci
so se ob obisku knjiznice v€asih ustavili pri varovancih v dnevnem varstvu in jim zapeli kak$§no
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pesmico, povedali bibarijo, zaplesali; tudi za pusta smo jih kot maskare obiskali in jim polep3ali
dan). Povezujemo se tudi z upokojenimi sodelavci vrtca, tako v veselem decembru kot tudi na
povabilih k sodelovaniju v igralnicah. Na Boh. Beli je zdaj upokojena vzgojiteljica Maja otrokom
popestrila zlasti pustni teden.

2.1.12 Etika in vrednote

Program je bil zaCet pod okriljem Instituta za etiko in vrednote (EIV) JozZe Trontelj, a zadnjih
nekaj let niso vec€ aktivni in zato sami nadaljujemo z idejo o usmerjanju in motiviranju ljudi v
smeri etiCne odloCitve za dejanja, ki so zdruzljivi s temeljnimi ¢lovekovimi vrednotami, s
spodbujanjem interakcije med otroki, druzZino, vzgojitelji, skupnostjo in vzorniki z lastnimi kadri
nadaljujemo sami.

Letos smo gostili Solskega inSpektorja, ki je govoril o pomenu integritete in profesionalizma
zaposlenih v vrtcu, nekateri sodelavci so pripravljali pozitivna sporodila. Izvedli smo dve
pohodni aktivnosti ter zakljuéne Sportne igre za povezovanje kolektiva. Pisali smo pisma,
voscCila za starostnike. Nadaljevali smo z delavnicami prijaznosti, vkljuCevali otroke razseljenih
oseb, tujcev.

Koordinatorka EIV je Barbara Falle.

2.1.13 Projekti na nivoju oddelka in natecaji

Poleg programskih ter prednostnih nalog vrtca, se strokovni delavci po Zelji samostojno
odloCajo Se za projekte, ki jih (bolj poglobljeno) izvajajo znotraj svoje skupine.

V projekt InTrans so bile vklju¢ene skupine najstarejSih otrok (Sloncki, Veverice, Zajcki,
Vrabgki) in delno SD, ki so v lanskem letu imeli letoSnje prvoSolcke (LeS, Langus, Eman).

V skupinah, kjer SD hodijo ali so hodili na izobrazevanja Pedagoskega in&tituta in Fit Sloveniija,
Se bolj na¢rtovano izvajajo metodologijo Korak za korakom ter Fit pedagogiko.

V Zajékih so v okviru projekta Solski ekovrtovi skrbeli za svoj vrtiéek, ki so ga pripravili lani.

Projekt Spodbujamo prijaznost (ISA Inétitut) je svetovalna delavka izvajala v vseh najstarej3ih
skupinah (Sloncki, Vrabcki, Veverice, Zajcki), Martina Jensterle pa v Jezkih.

V Zabicah so v okviru prednostne naloge sodelovanja s starsi letos poskusno uvedli Regljalne
debatne urice za starSe, kjer so diskutirali o razli¢nih temabh, izzivih glede na Zelje starSev (dve
sre€aniji).

V akciji/projektu Beli zajéek so sodelovali: Cebelice, Vrabeki in Veverice, Zeleni $krati.

Natancneje so projekti ter vse prednostne naloge na nivoju skupin opisani v LDN-jih oddelkov
(navajanje na samostojnost otrok, integracija tujejezi¢nih otrok, toaletni trening ...).

2.2 POMEN VLOGE ODRASLIH ZA DVIG KAKOVOSTI ZIVLJENJA OTROK V VRTCU

Dvig kakovosti medsebojnih interakcij med otroki in odraslimi je zagotovo eden klju€nih
poudarkov, ki mo¢no vpliva na kakovost izvedbenega kurikuluma v vrtcih. Ni¢ manj pomembne
niso socialne interakcije med odraslimi, ki se neposredno ali posredno vklju€ujejo v vzgojno-
izobraZevalni proces.

Zelo pomembna naloga vrtca je skrb za raznolike izzive, ki omogocajo pridobivanje izkusen;j v
smislu sodelovanja in dogovarjanja med vrstniki in odraslimi.

Za uspeSno sodelovanje otroka z okoljem je pomembno, da v socialni sredini uspesno
zadovoljuje svoje osnovne psihosocialne potrebe in uposteva tudi potrebe drugih. Brez
socialnih spretnosti otroci ne morejo ucinkovito funkcionirati v medsebojnih odnosih in se
spopadati z Zzivljenjskimi zahtevami. Brez uspednega sodelovanja z vrstniki in odraslimi
posameznik ne more razviti lastnih razvojnih potencialov.

Vloga odraslega je zato v vrtcu pomembna. Od strokovne delavke/delavca se pri¢akuje znanje,
izkuSnje, moralno drzo, skrb za varnost in dobro poCutje otrok, kajti vzgojitelj/ica se pojavlja
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kot objekt otrokove identifikacije. Ob bok vsemu temu je skrb za stalno profesionalno rast zelo
pomembna. V ta namen vzdrZzujemo aktivho u€enje drug od drugega, prenos informacij z
razli¢nih izobrazevanj, uvedli smo strokovne aktive, tematske debatne urice, medsebojna
prenasanja znanj in spretnosti, USS. Tudi zato, ker novi €asi prinasajo vse ve¢ strokovnih
izzivov, nemirnih otrok, individualnih potreb, otrok s posebnimi potrebami, stiske otrok in
druzin. To lahko reSujemo le z veliko mero empatije, strpnosti, pripravljenosti se uciti.

2.3 SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje s starSi je pomembna naloga naSega vrtca. Kurikulum za vrtce namenja
pozornost in posebno viogo tudi starSem. Tako v njem piSe, da je pri odnosu med vrtcem in
starSi zelo pomembna delitev odgovornosti in razliénih pristojnosti. V nadaljevanju pravi, da
naj institucija starSem nudi storitve, ne posega pa v njihovo sfero zasebnosti. Tako mora vrtec
spostovati kulturo, identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepri¢anja, navade in obi¢aje
otrokovih starSev, starsi pa morajo upostevati meje svojega odlo€anja, ki ne smejo posegati v
strokovnost institucije in njeno dolznost ravnanj po smernicah nacionalnih organizacij (npr.
NIJZ, MZ, MVI, CSD ...).

Starsi si poleg osebnega stika zelijo tudi drugacnih vrst komuniciranja z vrtcem, ki vklju€uje
razlicno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo. Temu izzivu se odzivamo tako z nabavo
ustrezne tehnologije, programov (aplikacij), z ozaves&anjem in izobraZzevanjem strokovnih
delavcev na tem podrocju, saj se zavedamo pomena omogoc€anja sodelovanja s starsi tudi
preko elektronskih medijev, hkrati smo prepri¢ani, da moramo ohranjati in prednostno
priporoc¢ati osebni pogovor.

2.3.1 Formalne oblike sodelovanja s starsi

SESTANEK ZA NOVOSPREJETE OTROKE

Za starSe otrok, ki so na novo vpisali otroke (za Sol. leto 2022/23) smo ze junija 2022 v
Medgeneracijskem centru Vezenine Bled organizirali sestanek, na katerem so dobili osnovne
informacije o vrtcu, pripravi otroka na vrtec in uvajanju.

Konec avgusta 2022 so vzgojitelji v mati¢no igralnico na individualno sre€anje povabili starSe
z otroki, kateri so se s septembrom pri€eli uvajati. Namen tega sestanka je, da se individualno
pogovorijo o znacilnostih in potrebah otroka ter da otroci spoznajo vzgoijitelja in igralnico.

RODITELJSKI SESTANEK ZA POSAMEZNE ODDELKE

Prvi roditeljski sestanki po oddelkih so potekali 6. 9. 2022. Ta dan smo povabili Barbaro Konda
(Fit Slovenija), da je pred roditeljskimi sestanki v telovadnici vsem starSem na predavanju
predstavila pomen gibanja predSolskih otrok. Na sestanku so bili starSi seznanjeni s
programom dela v oddelku (LND), o moznostih in oblikah sodelovanja, o skupnih druzenjih,
prireditvah in praznovanijih, izbrali so predstavnika skupine za Svet starSev. StarSi so bili
povabljeni tudi k sooblikovanju dolo€enih vsebin s pobudami.

Zadniji (kraj8i) roditeljski sestanek je potekal ob zakljuénem sre€anju s starsi ob koncu Solskega
leta.

POGOVORNA URA

Pogovorne minutke so naceloma potekale enkrat mesecno (po potrebi je vzgojitelj povabil
starSe dodatno). SD so se prilagodili starSem in izvedli pogovorne minutke glede na izredne
Zelje/potrebe starSev. Stremimo k temu, da vsak star$S vsaj enkrat v letu pride na poglobljen
pogovor o spremljanju razvoja in napredka otroka.

Na pogovorne ure 0z. po nasvet so se starSi lahko obrnili tudi k svetovalni delavki v Casu njenih
uradnih ur ali po dogovoru.
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SOLA ZA STARSE

V okviru sreéanj Sole za star§e smo 6. 9. organizirali predavanje Barbare Konda na temo Vloga
gibalne aktivnosti pri prepreevanju nastanka bolezni in zagotavljanju zdravja pri predsolskih
otrocih.

Za spomladansko predavanje za starSe smo 20. 4. 2023 gostili Miha Kramlija. Predaval je na
temo Oblikovanje druzinske kulture ob uporabi nove tehnologije. Predavanja so se udeleZili le
starsi sedmih otrok.

Letos smo uvedli tudi novost — starSe smo nagovorili, da v vrtcu ne uporabljajo mobitelov —
'Vrtec je cona brez telefona’. Nagovorili smo jih, ko v vrtcu oddajajo oz. prevzemajo otroke, naj
svojo pozornost in ¢as raje usmerijo v otroka.

DRUGE OBLIKE OBVESCANJA STARSEV

StarSe o pomembnih stvareh obve§€amo preko aplikacije Web vrtec, e-poste, oglasnih desk.
FB strani Vrtca Bled. Na spletni strani sproti osvezujemo novice, dogodke ... Ob&asno
informacije starSem posreduje tudi predsednica Sveta starSev (katera novico posreduje
predstavnikom starSev vseh skupin, le-ti pa starSem v svojih skupinah).

Prek oglasnih desk (lahko tudi e-obvestil) so bili starSi informirani o poteku dela v oddelku, o
organizaciji izletov, predstav, povabila za sodelovanje, imeli so moznost prebirati strokovne
Clanke ...

DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Poleg Ze nastetih oblik sodelovanja so se med letom vrstile Se naslednje oblike sodelovanja s
starsi:

nastop otrok v Info centru TNP ob otvoritvi DEKD (Veverice in Zajcki),

uvajalne urice,

sreCanja za star$e (novoletno/pomladansko/zaklju¢no, Druzinski dan, Zelis¢ni festival),
sodelovanje starSev v procesu dela,

posvetovalne urice pri svetovalni delavki,

sodelovanje v anketah (pocitnice, v okviru projektov, o zadovoljstvu z vrtcem ...).

SVET STARSEV

V vsakem oddelku so na 1. roditeljskem sestanku izvolili predstavnika, ki je v Svetu starSev
zastopal njihovo skupino.

Tabela 6: Predstavniki starSev v Svetu starSev po oddelkih

Skupina Predstavnik starSev skupine
Polzki Katja Horvat

Zabice Anja Kristan

Pingvingki Kristina Spec

Mucki Ana Krzisnik

Medvedki Sebastjan Piber

Soncki Pika Zvan

Racke Andreja Topi¢

Pikapolonice Kim Slivnik

Zmajcki Ursa Svab
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Ribice Marsa Jekovec

Metulji Ekaterina Rharionovskaih
JeZki Simona Cerkovnik
Cebelice Mateja Maja Hrovat
Slonéki Andreja Zarn

Veverice Andreja Kovacd

Zajcki Uréa Svab

Vrabcki Ana Rimahazi

Zeleni Skrati Anze Zmitek

Predsednica Sveta starsev je gospa Kim Slivnik, namestnik gospod AnZe Zmitek.
2.4 SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Potekale so kolegialne hospitacije med strokovnimi delavci, z namenom strokovne rasti in
pomodi. Vsaka skupina je izvedla dve kolegialni hospitaciji (eno na poljubno temo — podrocje,
kjer so se zeleli okrepiti oz. so prikazali svoje mo¢no podrocje na Zeljo sodelavca, druga
hospitacija je bila na temo spodbujanja govorno-jezikovnega razvoja). Z namenom poznavanja
delovanja in nacina dela SD, spremljanja VIZ dela, sva se hospitacij udelezevali tudi
ravnateljica ali pomoénica ravnateljice. Ce je bilo organizacijsko izvedljivo, so na nekatere
kolegialne hospitacije skupaj z vzgojiteljico priSle tudi pomocnice. Po hospitacijah je sledila
evalvacija: zakaj so se odlo€ili za hospitacijo pri dolo¢eno sodelavki, ali so dobili to, kar so
Zeleli, pohvale, predlogi za nadgradnjo, mozZnosti izboljSave ... Koordinatorica za izvajanje
hospitacij je bila Irena Frelih, po odhodu na dalj$o bolniSko je koordiniranje prevzela Claudia
Gogala.

Ravnateljica je hospitirala eno dijakinjo Cetrtega letnika Srednje Sole Jesenice (predSolska
vzgoja) za maturitetne nastope ter eno zaposleno, ki je opravljala maturitetne nastope
(Razumic).

Stirim zaposlenim (N. Frelih, Zorc Cizmié, Begu$ in Berginc) smo omogoéili, da so opravile
zadostno Stevilo ur in pet nastopov za strokovni izpit, ki sta jih spremljali ravnateljica ali
pomocnica ravnateljice.

Kot Ze omenjeno, smo na vpogled z namenom potrditve in izboljSanja nasega strokovnega
dela povabili tudi zunanje strokovnjake s Pedagoskega instituta (pri BolCina, Vidic) in Fit
Slovenija (pri Potocnik, Rosi in Jensterle, Morgan), ki so prisostvovali dejavnostim v oddelkih
ter po dejavnostih s SD izvedli skupno evalvacijo. Na teh hospitacijah so bili poleg
strokovnjakinj prisotni tudi nasi SD. Vse SD izvajalke delavnosti so bile pohvaljene za izjemno
dobro izvedbo.

V vsakem oddelku strokovni delavci spremljajo uc€inke vzgojnega procesa in svojega izvajanja
dnevno, tedensko ali po koncani temi evalvirajo in reflektirajo. LetoSnji poudarek pri KZK
metodologiji (Spremljanje, ocenjevanje in nadrtovanje dela) je Se bolj poglobil znanje na
podrocju spremljanja lastnega strokovnega dela in kot kon&ni produkt USS smo dobili obrazce
za opazovanje otrok z razvojnimi mejniki po starosti otrok.

Pregled dokumentacije je potekal ob hospitacijah vodstva, v juniju ter ob zakljuCku Solskega
leta.

2.5 SKUPNA PRAZNOVANJA IN AKCIJE VRTCA BLED

Z namenom slediti viziji, tradiciji in negovati domovinsko vzgojo smo praznovali drzavne,
kulturne, tradicionalne, osebne praznike (rojstni dan), zaCetke letnih ¢asov.
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2.5.1 Teden mobilnosti

smo praznovali med 16. in 23. 9.:

16. 9.: igrica Vilko zasije na potepu (zaradi dezja smo imeli igrico v telovadnici vrtca in
ne v MGC),

19. — 23. 9.: akcija Beli zajcek (Vrabcki, Veverice, Cebelice, Zeleni Skrati),
22. 9.: svetovni dan brez avtomobila — akcija Pes v vrtec,

22. 9. Izmenjevalnica, popravljalnica in olepSevalnica koles (obisk skupin pred
Infrastrukturo) — ogled in pogovor o smislu recikliranja in ponovne uporabe stvari,

pogovor o moznosti gibanja brez avtomobila oz. trajnostni mobilnosti,
risanje s kredami na temo mobilnosti,

jutranja telovadba kot kompenzacija prihoda v vrtec z avtom,

FIT sprehod...

2.5.2 Teden otroka

Teden je bil Se bolj osredoto€en na Zelje otrok, na igro po Zelji otrok. Praznovali smo ga v tednu
med 3. in 7. 10. 2022:

4. 10.: Tek podnebne solidarnosti (Karitas) na stadionu pred OS — pretekli smo 197,8
km

5. 10.: obisk in predstavitev reSevalcev NMP Bled ter gasilcev PGD Bled,

6.10.: predstava za otroke s ¢arovnikom Tonijem,

otroci so skupaj z vodjo prehrane in ZHR so sestavili jedilnik za ta teden (5 skupin —
vsak dan ena skupina),

postavitev zelenega Skrata v gozdu, ogled lutkovne predstave Vrana in glasba in
novega gasilskega avtomobila (Zeleni Skrati),

poudarek je bil na igri otrok.

2.5.3 Teden jeseni

Prihod jeseni smo praznovali med 10. in 14. 10. 2022:

pogovor o jeseni in njenih znacilnostih,

12. 10.: sladkanje z jesenskimi pridelki (sadje in zelenjava),

iskanje skritega zaklada v naravi,

Cistilna akcija,

jesenski izlet (iskanje in opazovanje znanilcev jeseni, nabiranje divjega kostanja, obisk
sadovnjaka ...),

18. 10: predstava Majhna miska z velikim srcem (Jensterle, Morgan, Tav¢ar, Frelih) —
predstavo smo prestavili za 6 dni zaradi kadrovskega izpada,

Igre v gozdu in iskanje tetke Jeseni.

2.5.4 Krompirjev dan pred jesenskimi pocitnicami (28. 10. 2022)

Otroci so uzivali in se 'sladkali' z okusnim pe€enim krompirjem na igriS€u. Za ta dogodek so si
izdelali lastne koSarice, iz katerih so jedli krompir. Dogodek je bil popestren z glasbo in
rajanjem.

2.5.5 Tradicionalni slovenski zajtrk (18. 11. 2022)

V tednu med 14. in 18. 11. so v skupinah potekale dejavnosti na temo zajtrka, pomena
zdravega zajtrka, sestavinah TSZ..., poslusali in prepevali so pesmi o Cebelah ter izdelovali
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dekoracijo za tematski pogrinjek. Na dan TSZ so uredili igralnico in mize ter uzivali v
omenjenem obroku. Enota BB je obiskala ¢ebelarja Milana.

Na zajtrku so se nam pridruzili tudi sodelavci iz uprave in kuhinje, vabilu se je odzval tudi Zupan
Janez Fajfar.

Po zajtrku so se v telovadnici Enote Bled zbrale vse skupine in si ogledali pou¢no umetnidko-
izrazno predstavo lzgubljena €ebela v izvedbi KUD-a Kamot (Mete Vodnjov in Petre Horvat).

2.5.6 Prazniéni december

Meseca decembra je bilo v vrtcu prazniéno vzdusje:

Do 2. 12. so bili hodniki in garderobe prazniéno okradene (igralnice so Se tekom
decembra okraSevali skupaj z otroki).

5. 12. je Miklavz naznanil svoj prihod, ko je po skupinah otrokom metal bonbone
(hisnika). Isti dan so zato otroci nastavili peharje Miklavzu v upanju, da jih bo razveselil
s &im okusnim in zdravim.

6. 12. je otroke po igralnicah pri¢akalo Miklavzevo darilo (suho sadje in oreS¢ki na
peharjin), kot zajtrk je sledila MiklavZzeva pogostitev (kvaSeni parkeljni, kakav in
pomarance).

8. 12. smo izvedli skupno novoletno sre€anje s starSi na igriS€u vrtca. SD smo se
spremenili v $krate, Karmen K. in Spela C. sta pripravili in vodili program, nastopil je
otroski zbor€ek ob spremljavi Ukulele benda in kitar, za zaklju¢ek smo vsi SD gostom
zapeli prazni¢no pesem. Sledila je ¢ajanka s piSkoti ob soju lantern, ki so jih otroci
predhodno izdelali za to sre€anje, prebiranje Zelja, ki so jih otroci skupaj s starsi napisali
doma in jih prinesli na sre€anje, mi pa smo jih postavili na ogled, v branje ob jelko na
igris¢u. Druzenje otrok, starSev in SD je bil prijeten zakljuek sre€anja.

14. 12. so si nekatere skupine 2. starostnega obdobja v Festivalni dvorani ogledale
prazni¢ni plesni nastop Mojega kluba. Dogodek je bil za otroke zelo zanimiv in
kvalitetno pripravljen kulturni program.

20. 12. nas je obiskal dedek Mraz s pomoc¢nikom Carovnikom (Grega Antolin in Jan
Mezan). Obiskala sta vse otroke po skupinah in jih razveselila z darilcem. To je bil za
otroke poseben dan. Dedku Mrazu so prepevali pesmi, mu narisali risbice, mu povedali,
Ce so bili pridni ..., dedek pa jim je razdelil bonbone.

21. 12. ob 10. uri smo celoten vrtec odsli na Promenado, kjer smo skupaj s pevskim
zbor¢kom in Ukulele bendom in ob spremljavi kitar prepevali prazni¢ne pesmi. Na ta
dogodek smo povabili tudi zaposlene iz Obc&ine Bled (ta dan je bila tudi primopredaja
med Zupanoma), dan smo s prepevanjem polep3ali Se strarSem, starim starSem otrok
in naklju&nim mimoidoc&im.

22.12. smo imeli sve€ano prazni¢no kosilo. V skupini so pripravili pogrinjke, prazni¢no
glasbo, spremenili so postavitev miz ... in uzivali v tem predprazni¢nem vzdusju.

Ta dan smo v vrtcu gostili tudi upokojene sodelavke, katerim smo pripravili kratek
program; otroski zbor€ek jih je popeljal v prazniéno dopoldne, sledil je nastop otrok iz
Slon¢kov, zapeli smo jih tudi SD, Nastja, Nada, Polona, Klavdija in Tjasa pa so jim
zaigrale igrico Didl, didl daja, dedek Mraz prihaja. Sledilo je druZenje upokojenk z
zaposlenimi ter prazni¢no kosilo v zbornici.

Zadnji dan pred novoletnimi pocitnicami (23. 12.) smo imeli v telovadnici prazni¢ni
novoletni ples, kjer so se otroci ob glasbi podruzili in skupaj zarajali novoletnim
pocitnicam naproti.

V Enoti Bohinjska Bela smo v dogovoru s Solo okrasili vrtec, izdelovali vo&cilnice in jih raznosili
po vasi in Soli. Imeli smo Miklavzev zajtrk. Dom krajanov je obiskal dedek Mraz ter na ta nacin
imeli sreCanje s starsi, otroci so nastopali.
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2.5.7 Mesec kulture (februar 2023)
V katerem smo:

poslusali in peli slovensko himno,

poslusali in brali PreSernove in druge poezije,

obiskali PreSernovo rojstno hiso v Vrbi (Sloncki, Zaj¢ki, Veverice,Vrabgcki),

3. 2.: imeli proslavo ob kulturnem prazniku (pridruzil se nam je France PreSeren, ki ga

je odigral hisnik Marko Arh),

e poudarek je bil na knjigah (knjizni koti€ki, obisk knjiZznice — vrt€evske in mestne, otroci
prinesejo svoje najljubSe slikanice, izdelajo lastne slikanice ...), klasi¢ni glasbi, likovni
umetnosti,

e 22.2.smo v goste povabili Anjo Stefan, ki je otrokom med 4. in 6. letom pripovedovala
zgodbice in pela pesmice,

e 23. 2. so nas z nastopom v veCnamenskem prostoru vrtca razveselili ucenci

Glasbenega centra Do re mi.

Zeleni Skrati so skupaj s Solo pripravili proslavo, zaigrali Povodnega moza in zaplesali. Potekal
je lutkovni abonma v Domu krajanov — improvizacije z lutkami, razstava v Domu krajanov.

2.5.8 Pust (21. 2. 2023)

Maskare so se zbrale v telovadnici in skupaj zarajale ob veseli glasbi, nato pa so odsle e na
sprehod po Bledu. Seveda so bile maskare zaradi pustnih krofov mastne in bele od sladkorja
okoli ust. Na Boh. Beli smo vzgojiteljico Majo prosili za sodelovanje in tako praznovali "ta debel
Cetrtek" (zamesili in cvrli miSke), 21. 2. je potekal pustni sprevod po vasi, do Doma krajanov.
Tam nas je pricakal g. Poklukar in nas ob rajanju spremljal na harmoniko.

2.5.9 Praznik pomladi

Med 20. in 24. 3. smo praznovali prihod pomladi. Vecino dopoldnevov so skupine preZivele v
naravi, iskale prve znanilce pomladi, izvedle Cistilno akcijo, v znamenju solidarnosti so odtekli
Tek podnebne solidarnosti (324,2 km), v gozdicek ali na travnik so odSli poiskati zaklad, ki so
jim ga pustili ptiCki v zahvalo za njihovo skrb in skrb za okolje. Odpravili so se tudi na
pomladanske izlete. V tem tednu smo tudi izvedli papirno akcijo in zbrali 1100 kg odpadnega

papirja.

V tem &asu je potekalo tudi pomladno okrasevanje vrtca, praznik zensk in moskih, materinski
dan.

2.5.10 Zeliséni festival

ZelisCni festival smo nameravali izpeljati v maju, a smo ga zaradi slabe vremenske napovedi
prestavili za dva tedna. Tako smo med 5. in 9. 6. izvedli 9. Zeli&¢ni festival. Festival je letos
potekal cel teden (postavitev nalog/delavnic), da so se lahko skupine ¢asovno porazdelile po
vseh postajah, kjer so Zelele in so otroci bolj intenzivno dozZiveli dogajanje. Naloge so bile:

o fraktalna risba,

e sajenje sadik v gozdni igralnici,

e fit poligon v naravi,

e izdelava zeliS¢nega napoja,

e zelid€na knjiznica,

e igrica Trije metulji (v izvedbi zaposlenih).
V Cetrtek, 8. 6., je bilo osrednje dogajanje, ko smo popoldne (od 15. ure dalje) povabili tudi
starSe, da so skupaj z otroki obiskali zelis¢ne delavnice (stojnica za lepSi dan, odprta 'kuhna',
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gibalni poligon, zeliS¢na joga) in si ogledali igrico Trije metulji. Igrico je zreZirala in organizirala
Nadia DZamastagi¢, nastopali so zaposleni vrtca.

Festival so (ob pomoci vseh sodelavcev) organizirale, pripravile in izpeljale: Katarina Potocnik,
Sa8a Dolhar, Karmen Rosi, Ana Le§, Valentina Langus in MaruSa Kalan.

2.5.11 Slovo od vrtca

16. 6. 2023 so SD 4- do 5-letnih skupin za 5- do 6-letne otroke, ki s septembrom odhajajo v
Solo, pripravili prireditev Slovo od vrtca. Otroke so razdelile v ve¢ skupin in za njih pripravile
razli¢ne socialne igre. Sledila je sadna pogostitev in obdaritev bodoc€ih Solarjev (zapestnica
prijateljstva). Od bodocih Solarjev so se poslovili tudi Zeleni Skrati.

2.5.12 Dan drzavnosti

Dan drzavnosti smo obelezili s proslavo, ki smo jo imeli 21. 6. 2022 v veCnamenskem prostoru.
Rdeca nit proslave so bili drzavni simboli, program je povezoval dr. France PreSeren. Nastopali
so otroci (pevski zboréek in skupina Metulji) in strokovni delavci (vodenje proslave, plesna
izvedba programa, glasbena spremljava). Proslavo je organizirala Nadia Dzamastagic.

Enota Boh. Bela je pripravila proslavo z otroki.

2.5.13 Ostala praznovanja (tekom celega leta), akcije

e 14, 10.: svetovni dan hoje (skupen pohod skupin do jezerske promenade),

o 22.4.: svetovni dan Zemlje — akcija Pe$ v vrtec (pes$, s kolesom, z rolerji v vrtec in/ali iz
njega oz. vsaj del poti),

e 23.4.: dan brez zavrZzene hrane (razlicne dejavnosti na to temo po skupinah),
e 20. 5.: svetovni dan Cebel (dejavnosti na temo Cebel),

o Rojstni dnevi otrok: pri naCrtovanju in pripravi praznovanj so otroci aktivni udelezenci,
slavljenec pove, kako zeli preziveti svoj praznik, skupina ta dan posebno pozornost
nameni slavljencu.

Potekale so naslednje akcije:
o Zbiranje zamaskov, kartus, baterij, tonerjev, starega papirja (prinaSanje odpadnega
papirja v vrtec),
o Tek podnebne solidarnosti (jesen, pomlad),
o Beli zaj¢ek, Pes v vrtec,
o Mesecni in tedenski obiski knjiznice.

2.6 POVEZOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

Z okoljem smo se povezovali na nivoju zavoda, na nivoju enot ter na nivoju oddelkov, kjer je
bilo povezovanje z okoljem Se najbolj vsebinsko bogato. Prav tako sta se povezovali obe enoti
med seboj.

2.6.1 Obdina Bled

Z Obcino (oddelkom za druzbene dejavnosti, Zzupanom in direktorjem obc&inske uprave) stalno
sodeluiemo na vseh podrodjih delovanja (soglasja, investicije, prostorske moznosti,
vzdrzevanije objektov, ogledi vrtca z gosti od doma in iz tujine ...).

Z njimi urejamo tudi kartice za zaposlene za parkiranje na parkiris€u vrtca (Selise 1) ter
aktivnosti v Evropskem tednu mobilnosti (za naSe otroke so organizirali igrico ob zacetku
ETM), nameravali smo se odzvati vabilu ob¢ine in se udeleziti Teka miru, ki naj bi bil pred oS
Bled 30. 9., vendar je bil sprejem zaradi deZja prestavljen v telovadnico OS, kamor pa zaradi
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prostorske stiske nismo S§li. Odzivali smo se tudi na druga povabila Obcine (npr.
Izmenjevalnica, popravljalnica in olepSevalnica koles).

Intenzivno povezani smo v Iniciativi Primokiz — Druzinam z mlajSimi otroki prijazna obcina, kjer
vrtec zastopata svetovalna delavka in ravnateljica v LAT-u (lokalnem akcijskem timu). Iniciativa
teCe pod okriljiem Pedago$kega instituta. V okviru Primokiza (v organizaciji KUD Kamot Zasip)
smo se kot vrtec pridruzili na Druzinskem dnevu, ki je potekal 23. 4. 2023 na Homu. Postavili
smo delavnico ustvarjanja z glino in naravnim materialom. Ravnateljica je na zakljuénem
sre€anju Iniciative Primokiz sodelovala na okrogli mizi (prisoten je bil tudi Zupan in sodelavka
oddelka za druzbene dejavnosti).

KS Boh. Bela organizira obisk dedka Mraza, omogoca uporabo Doma krajanov, skrbi za igrisce
ob PS.

2.6.2 OS Bled

NaSa svetovalna delavka je intenzivno sodelovala s Solsko s svetovalno sluzbo.

Jeseni in spomladi smo na Solskem Sportnem igriS¢u v dogovoru z vodstvom 3ole izvedli Tek
podnebne solidarnosti.

Preko projekta IN TRANS (mehak prehod otrok iz vrica v $olo) smo sodelovali skozi celo leto
(svetovalni delavki vrtca in Sole) kamor so vklju€ene tudi strokovne delavke skupin otrok, ki s
septembrom odhajajo v Solo ter bodo¢e uditeljice prvih razredov. Vodja projekta za vrtec je
Barbara Falle. Jeseni so odsle v OS nase SD in si ogledale, kako otroci, ki so bili $e pred nekaj
meseci v vrtcu delujejo v Soli, maja pa so priSle uciteljice, ki bodo naslednje leto ucite nase
najstarejSe otroke, pogledat le-te v vrtec in so si ogledale nacin dela vzgoijiteljic z otroki.

Sportne vzgoje in uciteljica glasbe pripravili zabavne in pou¢ne urice. S knjizni€arjem so se tudi
dogovorili, da najstarejSe skupine prihajajo po knjige v Solsko knjiZznico in jim tudi na ta nacin
priblizajo Solo.

5. 6. so bodoci prvosolci odsli v Solo, kjer so spoznali svojo bodoco uciteljico in vzgojiteljico ter
ucilnico, v katero bodo vstopili septembra.

8. 6. smo prvosolce in njihove uciteljice povabili na Zelis¢ni festival, a se zaradi drugega
projekta niso mogli udeleziti delavnic.

1. 6. so nas razveselili igralci dramskega krozka iz POS Ribno pod mentorstvom Blanke Valant
in UrSe Dolar z igrico Zverjasec (so jo prisli zaigrat k nam v vrtec).

V Enoti BB smo v sodelovanju s Solo izvedli lutkovni abonma, prireditve in okrasitev (novo
leto), proslavo ob kulturnem prazniku, predstavitev gasilcev in evakuacijo, medsebojne obiske
in druzenja (obisk prvega razreda, sodelovanje z udciteljico, podaljSano bivanje), zbiranje
papirja, pustni sprevod in obletnico Sole.

2.6.3 Infrastruktura Bled

S komunalnim podjetjem sodelujemo na preventivno-izobraZzevalnem nivoju, v povezavi s
trajnostnim razvojem, ko si z obiski podjetja skupaj prizadevamo ozave$¢€ati otroke o pomenu
Cistega okolja, o skrbi za Cisto pitno vodo ter o lo€evanju odpadkov.

22. 9. (v povezavi z ETM) si je nekaj skupin $lo ogledati, kako so pred Centrom ponovne
uporabe Skart, kjer skrbijo za ponovno uporabo zavrzenih izdelkov, poskrbeli (popravili in
olepSali/pobarvali) stara rabljena kolesa, ki so jih lahko ljudje nato vzeli oz. odkupili in tako
prispevali k skrbi za planet (manj odpadkov, ponovna uporaba predmetov).

Tri skupine so med letom obiskale loevalni center in spoznale, na kakSen nacin loCujemo
razlicne materiale, kakSen je namen le-tega in tako so vsaj delno ponotranjili pomen skrbi za
okolje.

2.6.4 Zdravstveni dom bled

V tednu otroka (5. 10.) smo povabili reSevalce NMP Bled, da so predstavili svoje delo in
otrokom pokazali, kako izgleda notranjost reSevalnega vozila.
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Sestra za zobno preventivo otrok Tjasa Boskovic€ je od oktobra do maja (po letu prekinitve) pri
otrocih izvajala preventivni programom.

S pediatrinjo sodelujemo glede potrdil o cepljenju otroka, pred vloZitvijo vloge za otroka pri
katerem opazamo odstopanja v razvoju ter ob raznih nalezljivih boleznih.

Z medicino dela in Sporta sodelujemo pri zdravstvenih pregledih zaposlenih v naSem vrtcu;
imeli smo skupni sestanek z novo zdravnico.

2.6.5 Knjiznica Blaza Kumerdeja Bled

Strokovni delavci so z otroki pogosto obiskovali knjiznico, si izposojali knjige, delavci knjiznice
(po vecini Irena Razinger) so po vhaprejSnjem dogovoru za otroke pripravili pravljicne urice v
knjiznici glede na temo, za katero so se predhodno dogovorili nasi SD. Blizina knjiznice nam
omogocCa, da jo obiskujejo tudi najmlaje skupine, kjer si izbirajo in izposojajo knjige, si
ogledujejo slikanice v otroSkem koti¢ku ali prisluhnejo pravljici.

V marcu 2023 smo imeli v knjiznici razstavo likovnih izdelkov otrok.

pravljicni koticek.

Zeleni Skrati so si knjige izposojali v "Knjiznem kostnu".

2.6.6 Medgeneracijski center Vezenine Bled

Letos smo ponovno bolj naértno sodelovali s centrom, tudi v povezavi z iniciativo Primokiz.
Medsebojno smo si sporocali dogodke, ki so bili namenjeni druzenju mlajSe in starejSe
generacije.

V oktobru smo jih povabili, da se nam pridruzijo na sprehodu do jezera ob svetovhem dnevu
hoje (14. 10.), oni pa so nas povabili, da se jim ob zaletku RozZnatega oktobra (3. 10.)
pridruzimo pri obeSanju pletenin v parku pred Ob¢ino Bled. Na njihovo pobudo smo v marcu
sodelovali v akciji zbiranja starih rdecih oblacil za bralna gnezda, ki smo jih uporabili na
Gozdnem druzZinskem dnevu na Homu.

Skupine so se ob obisku knjiznice veckrat ustavile tudi v dnevnem varstvu starejSih obanov
in jim polepSale dan s kakdno pesmico, bibarijo, pogovorom ... Tudi za pusta so najmlajSe
skupine razveselile starostnike, ko so se kot maskare priSle pokazat posebej njim.

2.6.7 Center za socialno delo Radovljica

Po potrebi je svetovalna delavka sodelovala pri reSevanju problemov s podrocja socialnega
dela. Sodelovali smo tudi pri iniciativi Primokiz ter svetovanjih starSem o napotitvi na programe
podpore druzinam pri CSD.

2.6.8 Triglavski narodni park

Skupine, ki so raziskovale domaci kraj, so se lahko obrnile po informacije in literaturo v Info
center TNP. V Triglavski rozi so si lahko tudi ogledali razne razstave povezane z Zivalmi in
rastlinami v TNP, razstave fotografij iz narave...

V Info centru TNP smo ob zadetku DEKD na povabilo Nine Rimahazi z dvema skupinama
otrok nastopili na otvoritvenem dogodku, ki je bil v soboto, 24. 9. 2022. V poletnem Casu so se
druZine lahko udelezevale nedeljskih delavnic v njihovem centru.

2.6.9 Glasbeni center DO RE Ml

Z njimi delimo staro stavbo vrtca in si medsebojno pomagamo (jim po potrebi popoldne
posodimo kakSen prostor oz. igris€e za nastope).

Letos smo se po treh letih mirovanja ponovno dogovorili za sodelovanje v mesecu kulture. 23.
2. 2023 smo jih gostili v telovadnici, kjer so za otroke pripravili glasbeno pravljico, ki jo je
napisala ena od u€enk glasbene Sole.

V avgustu smo s prehrano pripomogli k izvedbi njihovega seminarja.

2.6.10 Glasbena 3Sola Radovljica
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9. 5. 2023 so nas iz Glasbene $ole Radovljica (g. Zan Legat) povabili v MGC Bled, da smo
prisluhnili koncertu otrok. Na glasbeno dopoldne so odsle skupine 4- do 5-letnih otrok.

2.6.11 Zavod za kulturo Bled

Tudi letos so nekatere skupine otrok brezplano obiskale Blejski grad. Udelezili smo se
strokovnega sre€anja ob 200-letnici rojstva A. Riklija (v povezavi z ViSjo Solo za gostinstvo,
velnes in turizem Bled). V juniju so se nekatere skupine udelezile glasbenih delavnic v
Festivalni dvorani.

2.6.12 Zavod za gozdove Slovenije

V tednu gozdov, ki je letos potekal med 22. in 26. majem nas je 22. 5. 2023 obiskal gozdar
Simon Resman, ki je za otroke 4 starejsih skupin (Cebelice, Jezki, Vrabéki in Zajcki) pripravil
zanimivo in pou¢no dopoldne v nasi gozdni igralnici, kjer so se pogovarjali o gozdu in se igrali.
Pripravili so nam tudi material (Zagane kolute in kose debel) za delo v gozdni igralnici ter
delavnicah v okviru gozdne pedagogike.

2.6.13 Drustvo Zarek

Z drustvom sodelujemo pri odgovornem odnosu do hrane. V Zelji, da zavrzemo ¢im man;
ostankov hrane, jih v primeru, ko nam kaj hrane ostane, pokli€¢emo in jo z najvedjim veselijem
pridejo iskat. Za to so nam zelo hvalezni, mi pa smo veseli, da hrana ne gre v odpad.

2.6.14 Prostovoljno gasilsko drustvo Bled in Bohinjska Bela

Oktobra, v mesecu pozarne varnosti ter v tednu otroka (5. 10.), so nas obiskali gasilci, ki so
otrokom predstavili svojo dejavnosti, poklic in vozila. Otroci so ta dan poskusili, kako se gasi z
vodo in peno ter si ogledali gasilna vozila od znotraj. Posebna atrakcija za otroke je bila sirena
in utripajo¢e opozorilne Iuéi.

Enkrat letno z gasilci izvedemo tudi nenapovedano vajo evakuacije, na Bledu poleti (letos je
zaradi neurij in obilnih padavin, kasneje poplav v drzavi, ki so mo€no obremenili gasilce,
prestavljena na jesen), na Boh. Beli je bila izvedena v oktobru skupaj s Solo.

2.6.15 Policijska postaja Bled, Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, Medobc¢insko
redarstvo Bled

Sodelovali smo predvsem v povezavi s seznanjanjem otrok s prometnimi pravili in varno hojo
(obiski skupin na Policijski postaji Bled ter voden ogled postaje), policijskih prevoznih sredstev,
spremstvo policista na sprehodu — pogovor o pravilih v prometu, predstavitev poklica, uniforme
in opreme policista).

Policiste pred odhodom otrok na izlete z avtobusnhim prevozom obvestimo in povabimo, da
preverijo varnost prevoza.

Sodelujemo tudi v primerih posvetovanj, suma kaznivih dejanj (npr. nasilje).

Marina Kolenko je predstavnica vrtca in se je udelezevala sestankov Sveta za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu ter jih seznanjala z naso problematiko oz. Zeljami, pobudami.

Z medobginskim redarstvom urejamo parkirni rezim, ob vegjih dogodkih smo v kontaktu in se
obvestimo o parkiranju sodelavcev, starSev, zunanjih gostov. IS€emo poti za manj tezav pri
parkirni ureditvi (Se posebno v poletnih mesecih).

2.6.16 Strokovne Sole, fakultete

S Solami in fakultetami smo sodelovali pri izvajanju praktiCnega pouka (ter priprav na maturo)
za dijake srednjih vzgojiteljskih Sol (Jesenice, Ljubljana), za Studente pedago$kih fakultet
(Ljubljana, Koper) ter za prakso sodelavke, ki se izobrazuje na Zavodu za izobrazevanje
odraslih Radovljica. S strokovnimi Solami in fakultetami smo sodelovali v povezavi z izvajanjem
prakticnega pouka ter ob iskanju kadrov s podrocja logopedije. Dve sodelavki sta Studentki
MFDPS v programu Vodenje in kakovost v izobraZevanju. Ve¢ o praksi v tocki 3.2.

2.6.17 OS Antona Janse Radovljica
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Ohranjamo sodelovanje z OS Antona Janse iz Radoviljice glede dodatne strokovne pomogi za
otroke z odlo€bo o usmeritvi ter z nasveti in priporoCili za delo z OPP (specialni pedagoginji
Mojca Lavtar in Manca Kosmac).

14. 3. 2023 so prisli njihovi uéenci pod mentorstvo ugiteljice Vilme Stubelj k nam v vrtec zaigrati
igrico Mojca Pokrajculja.

2.6.18 Dom dr. Janka Benedika Radovljica

Varovancem dnevnega centra v sklopu MGC Bled smo polepSali dneve s petjem in plesom
(ob priloznostih, ko so skupine $le mimo).

V €asu od 24. 1. do 1. 2. smo zaradi bolniSke odsotnosti vseh nasih kuharic, imeli oskrbo s
prehrano (kosila) iz njihove kuhinje. Za reSevanije stiske v tistih dneh smo jim izjemno hvalezni.

2.6.19 Nogometni klub BLED

Trenerji NK Bled so med novembrom in marcem enkrat tedensko prihajali v vrtec in izvajali
brezplaéne nogometne urice za 5- do 6-letne otroke.

2.6.20 Slovenska karitas

Jeseni (4. 10. 2022) in pomladi (21. 3. 2023) smo izvedli Tek podnebne solidarnosti, katerega
namen je bilo teci v solidarnosti do ljudi v revnejSih drzavah (predvsem Afrike), ki jih posledice
podnebnih sprememb najbolj prizadenejo.

Jeseni smo na teku pretekli 197,8 km, pomladi pa 324,2 km.

V maiju in zaCetku junija 2023 smo sodelovali v akciji Pokloni zvezek, kjer so se SD z otroki
pogovarjali o otrocih, druzinah v stiski in pomenu pomogi. Otroke smo spodbujali k solidarnosti
in razmisljanju o pomenu pomoci otrokom, ki le to potrebujejo. Zbrali smo 58 zvezkov.

2.6.21 Nacionalni institut za javno zdravje

Na podrocju skrbi za zdravje ter zdravega razvoja otrok nas je s smernicami usmerjal NIJZ
(priporocila in nasveti pri obvladovanju Sirjenja nalezljivin bolezni, v letodnjem letu predvsem
glede RNU v poletnem ¢&asu). Vodja zdravstveno-higienskega rezima se udelezila
posvetovalnih seminarjev.

2.6.22 Zavod RS za 3olstvo, Sola za ravnatelje, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in port
(kasneje Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanije) in organi v sestavi

Z ZRSS in SR sodelujemo svetovalno in izobraZzevalno. Nudijo nam moznost (brezplaénega)
svetovanja in strokovnih sre€anj. 8. 9. smo v naSem vrtcu gostili izvedbo 2. dela Studijskih
sre¢anj ZRSS za SD gorenjskih vrtcev. Ravnateljica sodeluje v programu Mentorstva
novoimenovanim ravnateljem.

Z MIZS, kasneje MVI sodelujemo pri prijavah na projekte, s katerimi mladim (bodogemu kadru)
omogocajo opravljanje pripravnistva. Prejemamo okroznice in druga navodila in usmeritve za
delo.

Sodelovali smo z InSpektoratom za Solstvo v primeru posvetovan; ter gostili glavnega Solskega
inSpektorja, g. Slokana.
2.6.23 Pedagoski institut

S Pedagoskim institutom smo sodelovali v ve€ programih: KZK metodologiji (izobrazevanje
SD in koordinatorjev, USS, hospitacija v oddelku), podpora vodstvu, koordinatorkam (Petri
BenediCi¢, Ani LeS, Rebeki Pocek Ostir in AleSu Kavalarju), v programu InTrans (mehak
prehod iz vrtca v OS, koordinatorka Barbara Falle), iniciativi Primokiz (Druzinam z otroki do 7.
leta starosti prijazna obcina) in tudi pri raziskovanju in razvijanju predSolskega podrocja.
Ugotavljamo, da je Pedagoski institut za predSolsko raven najbolj kakovostna podpora naSemu
delu.

2.6.24 CMEPIUS — Center za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja
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Pri centru smo kandidirali za pridobitev akreditacije (dolgoroéno sodelovanje) in bili uspesni.
Vsakoletne mobilnosti prijavljamo sproti in tako pridobivamo izkuSnje in znanja vrtcev po
Evropi. Prvi sklop izobrazevalnega obiska so izvedle Polona Bol&ina, Ana Le$ in Tjasa Kriznar
Z obiski vrtcev na Islandiji zlasti ha temo govorno-jezikovnega razvoja in trajnostnih vzgojnih
pristopov.

2.6.25 Skupnost vrtcev Slovenije in Zdruzenje ravnateljev vrtcev Slovenije

V obeh asociacijah smo bili aktivno vklju€eni pri pripravi vsebin tako delovanja vrtcev kot novih
pravilnikov in druge zakonodaje. Ravnateljica je vodja aktiva ravnateljic vrtcev gorenjske regije
in predstavnica v republiSkem odboru ZdruZenja (ZRVS). Pomo¢€ in povezovanje asociacij je
bila in je nujno potrebna za kakovostno in ¢im bolj usklajeno delovanje v slovenskem prostoru.

2.6.26 Slovenska vojska, Sportna enota

5. 5. 2023 smo gostili tri predstavnike Slovenske vojske iz Sportne enote vojske, ki so otrokom
predstavili poklic vojaka in njihovo poslanstvo: sluzenje narodu, pomoc¢ ob naravnih nesrecah,
skrb za mir... Ker morajo biti vojaki za to delo tudi fizi€no dobro pripravljeni, so za otroke na
igriS¢u vrtca pripravili poligon, ki so ga otroci skusali premagati, spoznali so vojaSko opremo
(uniformo, nahrbtnik, bivak, neprebojni jopi€...), se maskirali z maskirnimi barvami, predstavili
S0 postrojitvena pravila, otroci so izdelali slovensko zastavo, barvali pobarvanke z vojaskimi
motivi...

2.6.27 Hokejski klub mladih kategorij Bled in Drsalno drustvo Labodki

HKMK Bled in DD Labodki sta letos za naSe najstarejSe (5- do 6-letne) otroke brezplaéno
izvedla enotedenski te€aj drsanja. Tako smo otrokom omogocili, da so spoznali prve drsalne
korake in kluba sta morda pridobila kakSne nove mlade c¢lane. Zadovoljstvo je bilo
obojestransko.

2.6.28 Turizem Bled

V organizaciji poletnih dogodkov za otroke in druzine (nedelje) so bile vabljene tudi nase
druzine.

2.6.29 Tenis klub Sportina Bled

27. 3. je Igor Tolar za najstarejSe skupine v telovadnici pripravil predstavitvene urice tenisa.
Tako je vecina otrok prvi¢ poskusila igrati tenis in ¢e je koga Se posebej navdusil ta Sport, se
je lahko odlocil za obiskovanje teniSke Sole/vrtca.

2.6.30 N.E.T. team

V vrtcu smo organizirali fotografiranje skupin in portretov otrok. Stasi so po Zelji preko interneta
naroCili zelene izdelke (fotografije, loncke, magnete), ki so jih v roku treh tednov prejeli. Otroke
je fotografiral Saso Valjavec ob pomoci ge. Irene.

2.6.31 KUD Kamot in Mali pustolovci s.p.

StarejSa gledaliSko-plesna skupina Navihancki iz Zasipa pod mentorstvom Mete Vodnjov,
Petre Horvat in Natase Anderle je 13. 3. prisla v vrtec in 1- do 5-letne otroke razveselila s
kratko igrico Skratja Sola.

23. 4. smo sodelovali pri prvem Gozdnem druzinskem dnevu na Homu, tudi v povezavi z
iniciativo Primokiz. Tu gre posebna zahvala Martini Morgan in Marusi Kalan za izvedbo
delavnic.

2.6.32 Kulturno drustvo Zasip

S kulturnim drustvom smo sodelovali preko Makse Ambrozi¢ in sicer so naSi otroci narisali
risbice za kulturno proslavo v Zasipu, ki je bila 10. 2. 2023.

2.6.33 Kulturno drustvo Boh. Bela, Turisti€éno drustvo Boh. Bela
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Sodelovali smo pri ogledu predstav (lutkovni abonma), organizaciji razstave v Domu krajanov,
ob prireditvi na Marjetinem sejmu, skupaj Enota Bohinjska Bela ureja Godrnjacevo pot in
gozdne igralnice, postavili so zelenega Skrata.

2.6.34 Krajani Boh. Bele (druzine in aktivi, posamezniki)
Enota Boh. Bela je aktivno sodelovala tudi z:

e ¢. Francem Podjedom — pustni sprevod in pozdrav s harmoniko v vaskem jedru,

e (. Jurijem Poklukarjem — s harmoniko ob Dnevu drzavnosti,

e agrarno skupnostjo — upravljanje z gozdno igralnico,

e Cebelarjem Milanom Krivcem — omogogil nam je obisk v novembru in maju.
2.6.35 Trgovina Spar Bled, Spar Slovenija

V novembru 2022 so otroci iz skupine Zajcki v trgovini Spar pripravili razstavo svojih likovnih
izdelkov, ki je bila na ogled celoten mesec. Donirali so nam otroske igre (domine ...).

2.6.36 Carman d.o.o.

Podjetie Carman d.o.o. je predvsem spomladi in v zadetku poletja brezplaéno peljal ve&ino
skupin okoli jezera. Hvalezni smo jim, ker so vedno pripravljeni sodelovati z nami in se veselijo
obiska nasih otrok.

2. 7 OBOGATITVENI IN DODATNI PROGRAMI V VRTCU
2.7.1 Obogatitveni programi

Obogatitveni program je za starSe brezplacen, razen stroSkov prevoza, izvajajo ga strokovne
delavke/delavci s pomocjo zunanijih izvajalcev. Dejavnosti so vklju¢ene v osnovni program,
izvajajo se obéasno, krajSi ali daljSi ¢as. lzvajajo se v okviru posameznega dne otrokovega
bivanja v vrtcu, v obliki delavnic v prostorih vrtca, obiskov predstav, knjiznic, muzejev, izvajanja
projektov, obiskov kmetije, vrtnarije, Cici vesela Sola, skrb za preventivo zob (umivanje in obiski
zobozdravstvene sestre), vsebin za Mali son¢ek (izjema je izvajanje teCajev drsanja,
smucanja, plavanja) ...

V dejavnost so vklju€eni vsi otroci ene ali ve¢ skupin. Dolo¢ene (te€aj drsanja, smucanja,
plavanja, nogometne urice ...) so starostno omejene.

Kot obogatitveni program so se izvajale dejavnosti v okviru projektov, prednostnih nalog,
priprav tematskih oddelénih in skupinskih aktivnosti (npr. Sportni dan, glasbene minutke,
lutkovne/gledaliske predstave ...).

Otroski pevski zborcek je bil namenjen je bil 5- do 6-letnim otrokom, katere so starSi prijavili.
Vodili sta ga Barbara Falle in Nastja Jenko, in sicer ob torkih med 13.30 in 14. uro v telovadnici.
Zborcek je obiskovalo 36 otrok. Zbor&ek je nastopal na skupnih prireditvah: novoletno sre€anje
s starSi, koledovanje na Blejski promenadi, proslava ob kulturnem dnevu in na proslavi ob
dnevu drZzavnosti.

Glasbene minutke — med letom je priSla pobuda, da ponovno oZivimo glasbene minutke z
otroki. Tako smo v drugi polovici leta, ko je bilo deZzevno vreme (v ve€namenskem prostoru) in
spomladi/poleti (na igris€u) izvedli glasbene minutke, kjer so se zbrali otroci iz (skoraj) vseh
skupin in smo ob spremljavi kitar in ukulel tudi harmonike, prepevali aktualne pesmi (glede na
letni ¢as, na dogodke ...) in se druzili.

Ustvarjalni gib za 4- do 5-letne otroke smo po dveh letih premora ponovno ponudili kot
ustvarjalno-izrazno delavnico. Delavnice so potekale ob sredah med 13.45 in 14.30 v
telovadnici, in sicer med oktobrom 2022 in majem 2023. Dejavnost sta vodili Spela Resnik (v
oktobru), od novembra dalje pa Claudia Gogala.
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Fit gibalne urice — za letodnjo mozZnost Sportnega pedagoga smo izredno hvalezZni, da je bilo
otrokom omogoc€eno dodatno kvalitetno izvajanje Sportne pedagogike, preko katere so otroci
usvajali dodatna znanja z drugih podroc€ij. Anja Resman je do aprila 2023 izvajala fit gibalne
dejavnosti z otroki vseh skupin in bila SD strokovna pomo¢ pri na¢rtovanju Sportnih dejavnosti
v skupinah. SD skupin so kot reden del programa uporabljali in izvajali Fit pedagogiko.

Sportni teéaji

Tec€aj smucanja

V tednu od 23. do 27. 1. 2023 je na smucidCu Zatrnik pod okriliem Smucarskega kluba Bled
potekal te€aj smuCanja. Na teCaj je bilo prijavljenih 73 otrok, zaradi bolezni se je teCaja
udeleZilo 69 otrok.

Uc€enje na snegu je potekalo vsak dan od ponedeljka do petka po uro in pol. Glede na
pridobljeno smucarsko znanje otrok je bil te¢aj uspesen.

Tecaj drsanja

Med 27. 2. in 3. 3. je v Ledeni dvorani Bled potekal te€aj drsanja, katerega so brezpla¢no za
nase otroke pripravili trenerji HKMK Bled in trenerke Drsalnega drustva Bled. Tecaj je trajal
pet dni po 45 minut dnevno. Otroci so z veseljem vsak dan drsali in svoj napredek pokazali
starSem zadnji dan te€aja. Drsanja se je udelezilo 69 otrok.

Tecaj plavanja

Tecaj plavanja smo izvedli v dveh terminih, in sicer med 8. in 12. 5. 2023 za otroke iz skupin
Zajcki, Zeleni Skrati, Veverice in Vrabcki, med 15. in 19. 5. 2023 Se za otroke iz skupine Sloncki.
Tedaj je potekal v Velnes centru Ziva na Bledu, izvajalec teéaja je bil 'S' zavod. Tedaja se je
udeleZilo 75 otrok.

Zadnji dan te€aja smucanja in drsanja so si starSi lahko prisli pogledat napredek otrok in bili
hvalezni za izvedene teCaje.

Izleti — vsaka skupina si je izbrala en izlet po zelji. Skupine 1. starostnega obdobja so si izbrale
obisk dogodka, muzeja ... v okolici vrtca.

Urice nogometa so izvajali trenerji NK Bled za 5- do 6-letne otroke, katere so starSi prijavili.
ZacCetek nogometnih uric je bil 24. 11., ko so otroci 1x tedensko spoznavali prvine nogometa.
Skupaj je dejavnost obiskovalo 34 otrok iz skupin Veverice, Vrabcki, Sloncki in Zaj&ki.

Kot zakljuek dejavnosti so 30. 3. 2023 organizirali nogometni turnir na nogometnem igriscu
kluba.

Cici vesela Sola — v ta program so bili vklju€eni vsi 5- do 6-letni otroci. Na CiciveseloSolski
dan (19. 5. 2023) so otroci reSevali pole z nalogami. Sodelovalo je 74 otrok. Koordinatorica
programa je Polona Bol¢ina.

CAP program — program namenjen preventivi pred nasiliem in zlorabo otrok se je izvajal v
skupinah najstarejSih otrok: v Zajckih, Slonckih, Vrabckih in Vevericah (4 delavnice v vsaki
skupini).

Izvajalke programa so Barbara Falle, Claudia Gogala, Ana LeS ter Rebeka Pocek Ostir.

V skupini 3- do 4-letnih otrok (Ribice) sta svetovalna delavka in pom. ravnateljice glede na
izrazeno zeljo in potrebo izpeljali 4 delavnice prepoznavanja Custev in varovanja pred nasiljem,
na katerih so otroci preko razli¢nih dejavnosti spoznavali svoja Custva (prepoznavanje ustev,
kdaj se tako pocutijo, kaj lahko storijo, ko se tako pocutijo) in kako odreagirati v situacijah, kjer
zaznajo nasilje (okrepitev s samovarovalnimi nacini).

Program za spodbujanje prijaznosti — vzgojiteljica in svetovalna delavka, ki sta se na ISA
institutu usposobili za izvajanje programa Spodbujanje prijaznosti, pri katerem preko delavnic
pri otrocih (nacrtovanih dejavnosti) razvijata veS&ine za prijaznost in ozave&€ata pomen le-te
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sta tudi letos izvajali program, ki je namenjen (naj)starejSim skupinam otrok. Svetovalna
delavka je delavnice izvajala v vseh skupinah najstarejSih otrok (5-6 let), vzgojiteljica pa je
(prilagojeno) program izvedla v svoji skupini 4- do 5-letnih otrok.

Izvajalki programa sta Barbara Falle in Martina Jensterle.

Mali soncek — program se je izvajal skozi celo leto v skupinah 2- do 6-letnih otrok.

V program Mali sonCek je vkljucenih 14 skupin otrok blejske enote: Medvedki (le nekaj otrok),
Pingvincki, Racke, Zabice, Zmaijcki, Pikapolonice, Metulji, Ribice, Cebelice, Jezki, Vrabcki,
Veverice, Sloncki in Zaj¢ki ter Zeleni Skrati.

V program je v blejski enoti vklju€enih 251 otrok, na Bohinjski Beli 17, v obeh enotah skupaj

268 otrok. -
Tabela 5: St. otrok po starosti, ki so sodelovali v programu Mali soncek 2022/23:

Starost in 2-3 leta 3-4 |leta 4-5 |et 5-7 let
program: (MODRI) (ZELENTI) (ORANZNI) (RUMENI)
Leto rojstva: 2020 2019 2018 2017 in 2016
St. otrok (Bled): 61 57 60 73

St. otrok (Boh.

Bela) 3 5 5 4
Skupaj 64 62 65 77

Logopedska preventiva — Logopedinja Biljana Milosavljevi¢ je v sklopu svojega dela izvajala
logopedsko delo z otroki, ki imajo nart pomoci. V skupinah 2. starostnega obdobja (4-5 let) je
izvajala tudi preventivo na podrodju govorno-jezikovnega razvoja, opazovala otroke in
morebitna odstopanja sporocila SD, kateri so informacijo predali starSem z namenom skrbi za
dodatno logopedsko pomo€. V okviru preventive je bila tudi strokovha pomo¢ nasim SD,
katerim je svetovala dejavnosti in vaje za razvoj govornega aparata. Z otroki, pri katerih je
opazila primanjkljaj, je enkrat tedensko izvajala logopedske urice.

Zobna preventiva — Program je izvajala preventivha zobozdravstvena sestra Tjasa BoSkovic
iz ZD Bled, in sicer vsak 3. Cetrtek in petek v mesecu, z zacetkom v oktobru 2022. Prvo polovico
leta je enkrat mese€no obiskala skupine 2. starostnega obdobja, od marca dalje pa Se 2- do
3-letne skupine. Namen programa je ozavesSCanje otrok o skrbi za zdrave zobe: otrokom
prikaZe pravilno ¢iS&enje zob na modelu, pogovarjajo se o zdravi hrani in pijaci, ki ne S$koduje
zobem, kako je potrebno skrbeti za zobe, pomenu rednih pregledov pri zobozdravniku ...

Noc v vrtcu so letos preziveli vsi otroci skupin Veverice in Zaj€ki. V igralnici so povecerijali,
se zabavali ob glasbi, imeli pizama zabavo, uredili prostor za spanje in prespali no¢ v
telovadnici. V soboto zjutraj (po zajtrku) so starsi prisli po otroke.

Na Enoti BB je potekalo Se:

o Skratova knjiznica: vsak petek od oktobra do maja.

o Ogled dveh predstav skupaj s Solo: O volku, ki je padel iz zgodbe v izvedbi jeseniskih
Solarjev z Elizabeto Stefancioza ter predstavo z naslovom Vzigalnik.

e Ogled predstave v Radovljici: Skratja $ola.
e Zakljucni izlet v Zako: trampolin park

2.7.2 Dodatni programi

Med te dejavnosti sodijo razli¢ne dejavnosti, ki so lahko tudi s podrocij dejavnosti kurikula (ples,
tuj jezik, Sportne, glasbene dejavnosti, razli€ne delavnice ...). Namenjene so otrokom, ki so Ze
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vklju€eni v vrtec. V vrtcu jih zagotavljamo predvsem na Zeljo starSev, saj jim po kon€ani sluzbi
ostaja veC Casa za druzenje z otrokom.

Dejavnosti dodatnega programa so bile v okviru lethega delovnega nacrta oddelka
predstavljene na roditeljskih sestankih. Na podlagi programa in dodatnih informacij s strani
organizatorjev so starsi po zelji prijavili otroke. StroSke za izvedbo dodatnih dejavnosti so krili
starsi.

Dodatni program je bil ponujen otrokom od 3. oz. 4. leta dalje, izvajal se je med oktobrom 2022
in majem 2023 v popoldanskem ¢asu, med 14.30 in 17. uro.

Letos smo starSem ponudili naslednje moznosti vkljucitve otroka v nadstandardni program:

Urice v angleskem jeziku — program je izvajal Izobrazevalnega centra Rutina. Namenjen je
bil 4- do 6-letnim otrokom, in sicer za 4- do 5-letne otroke so bile urice organizirane ob sredah,
za 5- do 6-letne otroke pa ob torkih med 15.15 in 16. uro. Potekale so v igralnici Ribice in jih
je obiskovalo 18 otrok.

Cici navihancki — plesno-gledaliSko dejavnost so lahko obiskovali otroci od 3. leta starosti
dalje. Urice so potekale: za 1. skupino otrok ob torkih med 14.15 in 15.00, za 2. skupino od
15.15 do 16.00. Dejavnost je obiskovalo 26 otrok. Izvajalka dejavnosti je bila Meta Vodnjov.

Sporty predsolcek - gibalne urice v organizaciji »S« zavoda za Sport, rekreacijo in prosti ¢as
so bile namenjene otrokom od 3. leta dalje. Za 3- do 4-letne otroke je dejavnost potekala ob
sredah, za 4- do 6-letne pa ob Cetrtkih med 15. in 16. uro. Na urice je hodilo 55 otrok.

Fitko - gibalne urice v organizaciji Katarine Jakopi¢ Branc so se izvajale za otroke enote BB.
Obiskovalo jih je 6 otrok, starih od 3 do 6 let.

Karate — gibalne urice v organizaciji Klub akademija borilnih veS¢in Bohinj je v telovadnici
izvajal Janez Medja. Karate je letos obiskovalo kar 22 4- do 6-letnih otrok, in sicer ob
ponedeljkih med 15.00 in 15.45.

Program Mali soncek se je v ve€jem delu odvijal kot obogatitveni program - te€aje drsanja,
smucanja in plavanja smo izvedli z otroki 5- do 6-letnih skupin.

Lutkovnol/gledaliski abonma — izvajalec predstav je bilo Gledali8¢e Ku-kuc. Abonma smo
ponudili za otroke 2. starostnega obdobja. Predstave so bile ob 14. uri, prvi dve predstavi sta
bili izvedeni na igriS¢u ob transformatorju, zadnji dve pa v telovadnici.
V sklopu abonmaja so si otroci ogledali naslednje Stiri predstave:

1. Pikina velika pustolov&€ina (13. 10. 2022),

2. Pod prazniénim deznikom (8. 12. 2022),

3. Zajckov zvoncek (9. 3. 2023), in

4. Na Cirabarki (13. 4. 2023).

Predstave so bile kvalitetne, otrokom so bile zelo vie€ kar je bil tudi razlog za ponoven izbor
izvajalca predstav.

Prijavljene otroke so na ogled predstav peljali strokovni delavci, otroci, ki abonmaja niso
obiskovali, pa so bili v asu predstav zdruzeni v Metuljih.

Starsi so na to dodatno dejavnost prijavili 176 otrok.

Abonmaja v Enoti Boh. Bela so se udelezili vsi otroci, izvedene so bile tri predstave Gledalis¢a
Teater za vse: Vrana in glasba, Sivilja in Skarjice in Pomladna.

2.8 PROMOCIJA VRTCA
Najvecja promocija vrtca je in bo otroski nasmeh in poslediéno zadovoljstvo starSev.
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O dogajanju v vrtcu smo porocali z razlicnimi objavami: v Blejskih novicah, na spletni strani
vrtca, v internem glasilu Labodki, na posvetih, konferencah, sreanjih. Dobro delo nasega vrtca
smo prikazali na skupnih prireditvah, proslavah, sre€anijih za starSe in druge obiskovalce. Prav
tako so nas obiskali nekateri domadi in tuji gosti nekateri tudi v spletnih sre€anjih (Zoom).

Izvedene so bile naslednje aktivnosti za promocijo vrtca:

tedenske objave in decembrske dnevne adventne naloge na profilu Vrtca Bled na
druzbenem omrezju Facebook,

mesecne objave o dogajanju v vrtcu v Blejskih novicah,

objave o skupnih dogodkih v vrtcu na spletni strani vrtca,

obc&asne objave na spletni strani obcine,

nastop Veveric in Zajckov na otvoritvi DEKD v Info centru TNP (24. 9. 2022),
17.10. 2022: sprehod vseh skupin vrtca po Bledu ob svetovnem dnevu hoje,
1. 12. 2022: prispevek na konferenci MIZS+P!: prehod iz vrtca v OS (B. Falle),

21. 12. 2022: nastop otrok - pevskega zborcka ter Ukulele benda na blejski
promenadi,

Tradicionalni slovenski zajtrk (18. 11. 2022),

Obisk trziSkega kolegija ravnateljice — predstavitev in ogled nasega vrtca (12. 12.
2022),

10. 2. 2023: razstava otroskih risbic otrok nasega vrtca na kulturni proslavi v Zasipu
(KD Zasip),

razstava otro$kih likovnih izdelkov v blejski knjiznici (marec 2023),

delavnica ustvarjanje iz gline in naravnega materiala za otroke na Druzinskem dnevu
na Homu (23. 4. 2023),

predstavitev temeljnih postopkov ozivljanja v MGC — bolni¢arka prve pomoci Vrtca Bled
Rebeka Pocek Ostir (10. 5. 2023)

obisk Vrtca Menges in Vrtca Studenci (strokovna ekskurzija) — predstavitev in ogled
nasega vrtca (20. 5. 2023),

Gozdni vrtci na obisku - delavnica za SD (30. 5. 2023),

9. Zelis¢ni festival (8. 6. 2023),

Sodelovanje na okrogli mizi (ravnateljica) in promocijski mizi (vrtec in ob¢ina Bled) ob
predstavitvi iniciative Primokiz $irSi, mednarodni javnosti, zavodom (15. 6. 2023),
Obisk ravnateljic gorenjskih vrtcev in ogled proslave ob dnevu drzavnosti — aktiv
ravnateljic (21. 6. 2023),

vrt€evska revija Labodki (junij 2023).

Deluje tudi tim za promocijo vrtca, ki ga sestavljajo Ana Le§, Sasa Dolhar, Ales Kavalar,
Karin Gogala in Barbara Binter.

V okviru dobrodelnosti smo kot vrtec sodelovali:

dobrodelni tek Podnebne solidarnosti Karitas,

dobrodelnost v sodelovanju s Turizmom Bled: pisanje pisem in risanje risbic za
starostnike Doma dr. Janka Benedika Radovljica (zaposleni in otroci),

Karitasova dobrodelna akcija Pokloni zvezek.

Sodelovanja in pojavljanja so potekala tako na domaci kot mednarodni ravni, potekala so tudi
dogovarjanja in izvedbe odobrenega projekta Erasmus (zavodi po EU).

Za donacijska in sponzorska sredstva/materiale so se v tem Solskem letu odzvali:

Makom Velenje (promocijski in testni material),
Antus (delno tisk Labodkov),

Spar Slovenija,

Carman,
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e Gozdno gospodarstvo Bled (leseni kosi za ustvarjanje),
e ter mnogi starsi, krajani, ki so skozi leto prinasali material, gradiva za uporabo v vrtcu.

Vsem smo iskreno hvalezni.

3 STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

Strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev pomembno vpliva na
strokovno, didakti¢no in metodi¢no izboljSevanje dela v vrtcu, zato mu namenjamo posebno
skrb in pozornost. S stalnim izobrazevanjem dopolnjujemo znanje z novimi dognanji znanosti
in stroke, hkrati pa gradimo in ohranjamo pozitivno lastno strokovno identiteto in tudi strokovno
avtonomijo. Dokazano je, da kakovosten profesionalni razvoj moc¢no vpliva na dosezke otrok
na veC podro€jih. Ve€dnevna, ponavljajota se izobrazevanja imajo dolgoro¢ni ucinek na
otroke. Prav s tem zavedanjem bomo nekatere vsebine (Fit — uCenje z gibanjem, KZK, EIV,
aktivnosti v naravi, spodbudna ucna okolja) vpeljevali ve€ let. Ker zelimo, da bi se v
izobrazevanje vklju€ilo ¢im ve€ strokovnih delavcev, poskusamo posamezne predavatelje
pripeljati na Bled. Zaradi razli¢nosti med otroki ugotavljamo, da potrebujemo vedno ve¢ znanj
in ves¢in za delo z njimi, $e posebej, ko gre za otroke s posebnimi potrebami (razli¢na struktura
odstopanj od razvoja), nemirne, vzgojno zahtevnejSe otroke. Izobrazevanju bomo tudi v
prihodnje namenili posebno pozornost.

3.1 POROCILO O IZOBRAZEVANJU STROKOVNIH DELAVCEV

Izvedena izobrazevanja v Solskem letu 2022/23, ki so v podporo zastavljenim ciljem in
usmeritvam vrtca:

e 25.8.: 1. sklic $tudijskega srecanja ZRSS Prenova kurikuluma: Prenova kurikuluma —
preko Zooma (Bol€&ina, Bilbija, Langus, Pogek OStir),

e 6. 9.: Barbara Konda (Fit Slovenija), Vloga gibalne aktivhosti pri preprecevaniju,
nastanka bolezni in zagotavljanju zdravja pri predSolskih otrocih,

e 8. 9.: drugi sklic $tudijskega sreéanja ZRSS: Prenova kurikuluma — v Zivo (Langus,
DzZamastagi¢, Vidic, Ule, Pocek OStir),
e 10. 9.: Mreza gozdnih vrtcev: seminar Gozdni vrtci (Kalan),

e 19. 9.: Spela Zgonc, Varna hisa Gorenjske: Predstavitev delovanja varne hise in
prepoznavanje nasilja,

o 4. —11. 10.: Strokovna ekskurzija: Skandinavski vrtci (Benedici¢, LeS, Pocek OStir in
Ule),

e 17.10.: Arnes IKT izobrazevanje, Dina Pintari¢: Portal Arnes Video in montaza videa
(Frelih, Resnik, Kalan, Bol¢ina, Jenko, Urevc, Resman, Pocek Ostir),

e 24.in25.10.: Posvet ZRSS - SR za vrtce (Ule),

e 8. 11. 2022: Bozidar Popovi¢€ (Datalnfo): Varstvo osebnih podatkov,

e 15 11.2022: SVS - cena programov in prehrana (Smukavec, Ule),

e 28.11. 2022: KZK hospitacija v Vevericah s skupno evalvacijo,

e 1.12.2022: Nacionalna konferenca In trans (Falle),

e 3.in4. 2.2023: obisk sejma igrac v Nurnbergu ter ogleda vrtca (Falle, Kolenko, Jenko),
e 15. 2. 2023: Fit coachinga v Rackah in Jezkih s skupno evalvacijo,

e 6. 3.2023: dr. Simon Slokan (IRSSS): Integriteta in profesionalizem,

e 4.in5.4.2023: ZRSS in SR: XXV. Posvet pomo¢nikov ravnateljev (Pogek Ostir),

e 6. 4.2023: Delavnice Mreze gozdnih vrtcev (Kalan, Resnik, Poto¢nik),

e 19. 5. 2023: izobrazevanje za gaSenje zacletnih pozarov in izvajanje evakuacije
(Kriznar, Resnik, Polajnar, Jan, Krni¢ar, Pocek Ostir),
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20. 4. 2023: Miha Kramli: predavanje za starSe Oblikovanje druzinske kulture ob
uporabi nove tehnologije,

27. 5. 2023: Jani Prgi€: Intervizija s terapevtskimi kartami,
13. 6. 2023: Mreza gozdnih vrtcev, delavnice za SD (Tav€ar, Gogala K.),

2. — 7. 7. 2023: Mobilnost Erasmus (vrici Islandija), GJR, trajnost, OPP (Kriznar,
Bol€ina, Les),

vsebine na podrocju preventive (promocija zdravja),

vsebine na podrocju dela z OPP,

individualna izobrazevanja po smernicah razvoja zavoda,
e varstvo pri delu (po razporedu vodje OP ZHR) in

druga potrebna in zakonsko dologena.

Izobrazevanja za Fit koordinatorje in ravnatelje (Fit Slovenija):

29. 8.: Fit aktiv (Resman, Ule),

14. 10.: Usposabljanje za koordinatorje (Resman),

28. 11.: Fit aktiv - Zoom (Resman, Jenko),

12. 1.: Usposabljanje za koordinatorje (Resman),

18.,19.in 20. 4: Mednarodna znanstvena konferenca (Resman, Jenko, Jakopi¢ Branc).

Izobrazevanja metodologije Korak za korakom (Pedagoski institut):

28. 9. 2022: To mora vedeti vsak vodja USS (Kavalar, Po¢ek Ostir),

13. in 14. 10. 2022: Koristno s prijetnim za koordinatorje (Benedi€i¢, Kavalar, Les,
Pocek Ostir),

okt. 2022 — maj 2023: Osnovni seminar Korak za korakom v prakso — 1. del (Dolhar,
Marinko, Tement),

okt. 2022 — maj 2023: Osnovni seminar Korak za korakom v prakso — 2. del (Frelih,
Gabrscek, K. Gogala, Kalan, Kavalar, Kovag, Po¢ek OSstir, PotoCnik, Resman, Resnik).
5. 4. 2023: medregijsko sreCanje - Vrtec Polhov Gradec: Spremljanje, ocenjevanje,
nacrtovanje (LeS, Kavalar, Benedi€i¢, Pocek Ostir),

23. 5. 2023: zaklju€nega sre€anja za vodje USS in ravnatelje (BenedicCi¢, Kavalar, LeS,
Polek OSstir, Ule) se zaradi kadrovskih razmer nismo mogli udeleZziti, prosili smo za
povzetke.

IzobraZevanja Uvodni seminar Korak za korakom v prakso - 1. del (Dolhar, Marinko, Tement
+ 3. in 6. dan Pocek Ostir):

Dan Datum Izvajalka Vsebina

1. dan | 24. oktober 2022 Dr. Sonja Rutar Uvod, izhodis¢na filozofija
2. dan | 23. november 2022 | Tina Mate Uc¢no okolje, 1. del

3. dan | 11. januar 2023 Tina Mate Ucno okolje, 2. del

4. dan | 16. februar 2023 Alenka Zavbi Interakcije v vrtcu, 1. del
5. dan 9. marec 2023 Alenka Zavbi Interakcije v vrtcu, 2. del
6. dan | 19. april 2023 Ksenija Jerman Druzina in skupnost

Izobrazevanja Uvodni seminar Korak za korakom v prakso - 2. del, 1. skupina (Gabrscek,
Resman, Resnik, Po¢ek Ostir):
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Dan Datum Izvajalka Vsebina

1. dan | 27. oktober 2022 | Taja Ozbolt llas Strategije poucevanja, 1. del

2. dan | 15. november Klavdija Kresnik | Strategije pou€evanja, 2. del
2022

3.dan | 9.januar 2023 Dr. Sonja Rutar Spremljanje, ocenjevanje in
nacrtovanje, 1. del

4. dan | 23. januar 2023 Dr. Sonja Rutar Spremljanje, ocenjevanje in
nacrtovanje, 2. del

5. dan | 14. marec 2023 Spela Podgorsek | Inkluzija
Pirc

6. dan | 20. april 2023 Simona Hrovat Profesionalni razvoj

Izobrazevanja Uvodni seminar Korak za korakom v prakso - 2. del, 2. skupina (Frelih, Gogala
K., Kalan, Kavalar, Kova¢ in Poto¢nik):

Dan Datum Izvajalka Vsebina

1.dan | 3. november Taja Ozbolt llas Strategije poucevanija, 1. del
2022

2. dan | 24. november Klavdija Kresnik | Strategije poucevanja, 2. del
2022

3. dan | 19. januar 2023 Dr. Sonja Rutar Spremljanje, ocenjevanje in
nacrtovanje, 1. del

4. dan | 30. januar 2023 Dr. Sonja Rutar Spremljanje, ocenjevanje in
nacrtovanje, 2. del

5. dan | 28. marec 2023 Spela Podgorsek | Inkluzija
Pirc

6. dan | 24. april 2023 Simona Hrovat Profesionalni razvoj

Bolni¢arki prve pomodi (Kriznar, PoCek OS&tir) sva se redno $e naprej izobrazevali in utrjevali
znanje nudenja prve pomoci v sodelovanju z Rdecim krizem Radovljica. Po¢ek OSstir sem se
junija udelezila regijskega tekmovanja bolnicarjev prve pomoci.

2 SD sta se udelezili sklopa izobrazevanj (5 modulov) Janija Prgi¢a NLP Praktik (Resnik,
Urevc) ter opravili zakljuéni izpit in postali NLP praktik.

STROKOVNI IN ORGANIZACIJSKI AKTIVI TER UCECE SE SKUPNOSTI

Nacrtovali smo izvedbo dveh strokovnih aktivov, a se je pokazalo, da je potreba po vecC
sre€anjih. LetoSnja tema aktiva je bila prepreCevanja nasilja nad otroki (ozaves&anje pojavnih
oblik, nezavednega negativnega ravnanja odraslih). Spoznali smo, da je prav, da se
sestanemo veckrat ter govorimo, ozaveScamo, se krepimo na tem podrocju.

Strokovne aktive smo imeli:

o 19.9.2022: Varna hida Gorenjske (predstavitev delovanja hiSe — gostujodi sodelavki),

o 24.10. 2022: Nasilje v vrtcu (splosno o nasilju v vrtcu, delo po skupinah: oblike nasilja,
ki jih opazimo pri delu z otroki in kako lahko nesprejemljivo vedenje spremenimo v
sprejemljivo/alternative) — 1. del,

e 28.11. 2022: Nasilje v vrtcu — 2. del,
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e 13.2.2023: Nasilje v vrtcu — 3. del,
e 8.5.2023: Nasilje v vrtcu (gostja: Doroteja LeSnik Mugnaioni) — 4. del,

Vodji strokovnih aktivov sta Polona Bol&ina in Barbare Falle.

Z namenom strokovne rasti smo tudi letos izvajali u¢eCe se skupnosti (USS), na katerih so
podro¢ne koordinatorke prenaSale znanja z izobrazevanj in skupaj s strokovni delavci
razmi$ljale o prenasanju le-teh v prakso. USS so bile namenjene vsem SD.

USS - Korak za korakom
Letodnje USS so bile na temo Spremljanje, ocenjevanje in nartovanje v povezavi z govorno-
jezikovnim razvojem.

Izvedli smo Stiri sreCanja, vodje so Petra Benedi€i€ (za SD 1. st. obd.), Ana LeS (za SD 2. st.
obd.) in Rebeka Pocek OS&tir (za SD 3- do 4-letnih in kombiniranih skupin) in Ale§ Kavalar
(pomo¢ ostalim vodjem).

USS smo imeli:

o 14.11. 2022: predstavitev teme Opazovanje, akcijski nacrt: gibanje, jezik,

e 23. 1. 2023: razvojni mejniki za gibanje in jezik, akcijski nacrt: umetnost, druzba,

e 20. 3. 2023: razvojni mejniki za umetnost in druzbo, akcijski nacrt: narava, matematika,
e 15.5.2023: razvojni mejniki za naravo in matematiko, skupna evalvacija.

Vodje USS so se po srecanijih dobili in naredili vzorce obrazcev za spremljanje razvoja otrok —
Cek liste razvojnih mejnikov po podrocjih glede na starost otrok, ki bodo SD v pomoc¢ pri
nadaljnjem opazovanju otrok in njihovega razvoja.

USS - InTrans

Ta USS je bila namenjena SD skupin otrok, ki z naslednjim letom odhajajo v Solo. Namen
projekta je, da je prehod otrok iz vrtca v Solo za njih kar se da prijeten (in ne stresen). Gre za
nacrtovanje in izvajanje mehkega prehoda otrok v Solo. S tem namenom so se naSe SD ter
ugiteljice 1. razredov OS Bled med letom veckrat sestale na USS in nadrtovale ta prijazen
prehod. Nase SD so odSle v prve razrede in spoznale potek dela, uciteljice na hospitacije v
najstarejSe skupine otrok v vrtcu. Otroci, bodoci prvosolci so v juniju obiskali vsak svojo bodoco
Solo, razred in spoznali uditeljice. Vodja USS za vrtec je Barbara Falle.

Organizacijski aktivi so potekali preko Sol. leta glede na potrebe. Na organizacijskih aktivih
smo nacrtovali skupne dogodke, praznovanja, se pogovarjali o moznih organizacijskih
izboljSavah, prilagoditvah, raznih predlogih ... Ob&asno sta se aktivu pridruZzili tudi sodelavki z
enote na Beli (glede na vsebino aktiva).

Organizacijske aktive (kot sestanke) smo imeli:

e 31. 8. 2022: nacrtovanje skupnih praznovanj, dogodkov, sodelovanja z okoljem,
zadolzitve in timi SD...,

e 7. 11. 2022: nalrtovanje veselega decembra (okraSevanje, sreCanje s starsi,
koledovanje, skupni dogodki),

e 16. 1. 2023: nacrtovanje meseca kulture in tekoCe zadeve,
e 13. 3. 2023: teden pomladi in sprotne zadeve,
4. 5. 2023: sprotne zadeve in poletno delo.

Vodja organizacijskega aktiva je Rebeka Pocek Ostir.

Po potrebi smo med letom sklicali kratke sestanke za vzgoijitelie z namenom informiranja,
reSevanja tekocih izzivov, dogodkov... Vzgoijitelji so dobljene informacije prenesli pomoc¢nicam
v njihovi skupini.
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Letos smo priceli z izvajanjem debatnih uric na dolo¢eno temo (glede na potrebe, ki so se
pokazale sproti) in smo le-te prediskutirali. Imeli smo naslednje debatne urice:

e 12.9.2022: Pisanje LDN-ja (kaj je smiselno pisati, kaj zakonsko mora vsebovati LDN ...),

o 22.12.2022: Sodelovanje s starsi (pomen, namen),

o 13. 4. 2023: nadaljevanje Sodelovanje s starsi, Sprejem otroka in

e 6.6.2023: Pisanje evalvacije LDN.
Urice so potekale pred zaCetkom sluzbe vzgojiteljev, med 7. in 8. uro, pridruzile pa so se jim
lahko tudi pomocnice vzgojiteljic, ki so si zZelele sodelovati.

Vodja prvih dveh debatnih uric je bila Karmen Kovac¢ ob pomoc¢i Veronike Bohinjec, zadnji dve
debatni urici pa je vodila Veronika Bohinjec ob pomoci Martine Jensterle.

INDIVIDUALNO IZOBRAZEVANJE

Strokovni delavci se individualno izobrazujemo s pomocjo literature v strokovni knjiznici (katero
redno dopolnjujemo) in lastne literature. Samoizpopolnjujemo se na ve¢ podrodjih tudi v
lastnem interesu. 16. in 17. 5. 2023 sta Nadja Lebar in Ksenija Kralj zainteresiranim SD
predstavili uporabo in primere dejavnosti z glasbenimi cevmi.

MozZnost za strokovne delavce so bile tudi izbrane teme iz kataloga za individualno
izobrazevanije ter druge ponudbe izven vrtca. Spela Resnik se je udeleZila seminarja Drugaéni
otroci, Claudia Gogala in Spela Resnik izobrazevanja na temo gledalidéa in giba (gledalis¢e
pod drobnogledom, Spela R. e gledaliska pedagogika). Claudia Gogala se je skozi ved
sklopov izobraZevala na temo Ugcitelj, ki zmore drugace.

Ana Le$ in Valentina Langus sta bili na izkustveni delavnici Pot do otrokovih Custev.

Ravnateljica in pomoénica ravnateljice aktivno sodelujeta v mrezi regijskih aktivov ZRSS - R
in PR (sicer 2-3 x letno).

Pod okriliem Skupnosti vrtcev Slovenije regijsko delujejo aktivi: ravnateljic, svetovalnih delavk,
organizatork prehrane in ZHR ter racunovodij.

TIM ZA KAKOVOST IN TRAJNOSTNI RAZVOJ (TKTR)

V Zelji po spremembi, z namenom rasti kakovosti delovanja vrtca, smo letos oblikovali nov tim.
Sprasujemo se, kaj zelimo kot vrtec doseci v prihodnje in kako. Zavedamo se, da so razvojna
prizadevanja zagotovilo kakovosti. Zeleli smo pogloblieno pogledati kaj je kakovost, kje se
izraza v nasem vrtcu, kaks$na je nasSa vloga (vloga vseh zaposlenih), poudarili smo pomen
profesionalizma in integritete v povezavi s kakovostjo v vrtcu (predavanje glavnega 3olskega
inSpektorja dr. Simona Slokana). Na vzgojiteljskih zborih in zborih delavcev smo s se sodelavci
sprasevali, kaj je za nas kakovosten vrtec, na delavnicah smo ugotavljali kateri so kazalniki te
kakovosti, skupaj smo pogledali in dolocili, kje potrebujemo, Zelimo Se zrasti (na katerih
kazalnikih kakovosti zelimo/moramo dodatno delati) in to hkrati uporabili za zasnovo
razvojnega nacrta vrtca za obdobje naslednjih let (2024-30).

V timu smo:

¢ Nada Vukovi¢ (predstavnica VPO — pomocnic vzgojiteljic),

e Spela Resnik (vodja enote na Boh. Beli),

¢ Polona Bol&ina in Barbara Falle (vodji strokovnega aktiva),

o Petra BenediCi¢, Ale$ Kavalar, Ana LeS in Rebeka Pocek Ostir (vodje USS),
e Anja Resman (vodja fit pedagogike) — do 31. 5. 2023,

e Barbara Binter (poslovna sekretarka),

e TjaSa Kriznar (VPZHR) in

e Helena Ule (ravnateljica).
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Tim je koordiniral poteke delavnic za ZD in VZ, zato se je med letom veckrat sestal:
e 23.11.2022,10. 1. 2023, 12. 1. 2023, 31. 1. 2023, 15. 3. 2023 in 29. 5. 2023.

3.2 OPRAVLJANJE PRAKSE IN PRIPRAVNISTVA DIJAKOV IN STUDENTOV

Zavedamo se, kako pomemben vzgled smo SD dijakom, Studentom, pripravnikom na praksi.
Prvi stik dela v praksi, v vrtcu, smo prav mi — od nas je v precejsnji meri odvisno, kako dijaku,
Studentu predstavimo na$ poklic. Zato se zaposleni trudimo, da med seboj delimo dobro
prakso mentoriranja, da smo kar se da dober vzgled praktikantom, da delujemo strokovno, saj
se zavedamo, da so to lahko nasi bodoci sodelavci in bodo nadaljevali nase poslanstvo nasim
zanamcem, da zacetniki pridobijo zavedanje kako pomembno je v resnici nase delo.

Iz Srednje Sole Jesenice, smer PredSolska vzgoja, smo dobili proSnjo za opravljanje praske
13 dijakov.

Leto$nja novost so hospitacije dijakov prvega letnika SSJ, smer Pred$olska vzgoja. Dijaki prvih
letnikov so lahko dodeljeni tudi v skupine, kjer vzgojitelj nima naziva mentor.

Tabela 7: Praktiéno usposabljanje dijakov Srednje Sole Jesenice

St. | Imein priimek Letnik | Cas hospitacij Mentor
1. Tjasa Gaspar 1. 13.-15. 2. 2023 Ana Les
2. Lara Gogala 2. 7.—-18.11 2022 Veronika Bohinjec
3. Julija Jakopi¢ 2. 7.—18.11 2022 Polona BolCina
4, Ela Verovsek 2. 7.-18.11 2022 Nadja Lebar
5. Jona Bajzel 2. 21.11.-2.12. 2022 Tanja Tav€ar
6. Melanija Mencinger 3. 16. 1. — 3. 2. 2023 — ni prila | Nastja Jenko
na prakso (zdrav. tezave)
7. Ines Mujkic 3. 16. 1. -3.2.2023 Petra Benedici¢
Ana Pozar 3. 16. 1. - 3. 2. 2023 Katarina PotoCnik
Maja Pogacar 4. 10.-28.10. 2022 in Martina Jensterle
20.3.-31.3.2023+3
maturitetni nastopi

Dve dijakinji, ki sta bili med letom na praksi pri nas (Maja Pogacar in Ines Mujki¢), sta v poletnih
mesecih (julij, avgust), ko imamo manko kadra zaradi kori$€enja dopustov in daljSih bolniskih
odsotnosti SD, pomagali preko napotnice za Studentsko delo.

Letos smo imeli na praksi tudi dijakinjo Srednje vzgojiteljske Sole Ljubljana.

Tabela 8: Prakticno usposabljanje dijakov Srednje vzgojiteljske Sole Ljubljana:

v

St. | Ime in priimek Letnik | Cas hospitacij Mentor
1. | Ziva Koselj 1. 5-9.6.2023 Valentina Langus

Z Zavoda za izobrazevanje odraslih Radovljica je prakso v skupini Zmajcki opravljala Tina
Razumi€. Z Nino Poljanec smo se tudi dogovarjali glede opravljanja treh maturitetnih nastopov,
vendar se je junija odlocila, da bo opravljanje le-teh prelozila v naslednje Solsko leto.

Tabela 9: Prakti¢no usposabljanje z Zavoda za izobraZevanje odraslih Radovijica:

v

St. | Ime in priimek Letnik | Cas hospitacij Mentor

1. Tina Razumi¢ / 30.1.-24.2.2023 + 3 Ana Le$
maturitetni nastopi
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Tabela 10: Prakti¢no usposabljanje Studentk Pedagoske fakultete Koper smer PredSolska
vzgoja:

St | Imein priimek Letnik | Cas hospitacij Mentor

1. Nina Lukanc 3.1ZR. | 10. 1. 2023 Nastja Jenko
2. Nik Gregoric 1. 13. - 24. 2. 2023 Ale$ Kavalar
3. Iris Lati¢ 1. 30.3.-12. 4. 2023 Nastja Jenko
4, Inja Valant 3. 3.—-21.4.2023 + 6 nastopov | Ana Gabrs¢ek
5. Nika Sovinc 3.1ZR. | 6 nastopov v skupini Ksenija Kralj

Tabela 11: Prakti¢no usposabljanje Studentk PedagoSke fakultete Koper — smer Inkluzivna
pedagogika:

1. Martina Jensterle 1.IZR. | 20. 3. - 14. 4. 2023 Barbara Falle

Glede na prosnje smo sodelovali tudi v anketah, vprasSalnikih... za pripravo seminarskih,
raziskovalnih, diplomskih ali drugih nalog.

Manca Zorc Cizmi¢, Tjasa Berginc in Nadja Frelih so v tem $olskem letu opravile strokovni
izpit. Pripravljata se Se Bojana Begus in Tina Razumic¢ (priprava nastopov).

4 POROCILO O DELU STROKOVNIH SLUZB

4.1 POROCILO SVETOVALNE SLUZBE

V Solskem letu 2022/23 so bile opravljene naslednje naloge po podrodjih opredeljenih v letnem
delovnem nacrtu svetovalne sluzbe:

4.1.1 Svetovalno delo in sodelovanje s strokovnimi delavkami/ci:

e Spremljanje uvajanja in pomo¢ pri uvajanju novincev v skupino (predvsem pri 1-2-letnikih).

e Sprotno sodelovanje in posvetovanje z vzgojiteljicami in pomoé&nicami vzgojiteljic glede
skupine in posameznih otrok, pri stikih in komunikaciji s starsi, o tezavah, na katere naletijo
pri svojem delu, o njihovih opazanjih glede posebnosti otrok ter o reSevanju tezav, s
katerimi se strokovne delavke in otroci v skupini sre€ujejo (svetovanje o razli€nih pristopih,
predvsem v primerih vedenjskih tezav otrok, neupostevanja pravil, tezav pri vkljuevanju v
skupino zaradi druga¢ne vzgoje starSev, komunikacija s starsi...).

o Na podlagi opazanj strokovnih delavk opazovanje otrok v razli€nih skupinah in
posvetovanje glede nadaljnjega dela z otrokom, iskanje skupnih reSitev (otroci z rizi¢nimi
dejavniki: nemirni ali agresivni otroci, otroci s primanjkljaji na podroCju govora, otroci
lo€enih starSev, otroci vzgojno nemoc¢nih starsev...).

e Sodelovanje glede otrok, katerih druzine so v obravnavi na Centru za socialno delo, Policiji
ali sodiS¢u in je bilo le-tem potrebno posredovati opazanja o otroku (nasilje v druzini,
loCevanje starSev). Obravnavanih je bilo 7 druZin.

e Sestankis SD, ki imajo v skupini vklju¢enega otroka s PP ter sestanki s spremljevalkami/ci;
dogovori glede izvajanja IP, glede dela spremljevalk otrokom, izpolnjevanja LDN in pisanja
priprav ter evalvacij. Pomo¢ strokovnim delavkam pri izpolnjevanju psiholoSkih testov za
razli¢ne otroke.

o Koordinacija dela z otroki s posebnimi potrebami (sodelovanje z izvajalkami dodatne
strokovne pomoci in s spremljevalkami OPP).
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S sovodjo iz OS sva tudi letos za strokovne delavke in otroke skupin 5-6-letnih otrok
organizirali razlicna sreCanja med vrtcem in Solo v okviru iniciative InTrans (mehak prehod).
Za otroke je Solski knjizni¢ar Andrej Jalen v zaetku januarja izvedel pravlji¢ne urice, v
aprilu pa so bili otroci v $oli na $portnih delavnicah v izvedbi ugiteljice Ule Stibelj. Ugiteljice
so hospitirale v skupinah vrtca (4. 5. 2023), 5. 6. smo izvedli tudi sreCanje bodoéih
prvoSolcev s svojimi uCiteljicami.

o 24.10.in 28. 11. 2022 ter 13. 2. in 8. 5. 2023 sva skupaj s Polono B. izvedli strokovne
aktive na temo nasilja v vrtcu (s poudarkom na nasilju/neprimernih praksah strokovnih
delavcev do otrok). Vklju€evali sva tudi razliéne socialne igre.

e Logopedinji sem pomagala pri organizaciji in izvedbi predstavitve logopedskih vaj za
strokovne delavce (5. 1. in 12. 1. 2023).

e Skozi celo leto sem vodila vrt€evski ukulele/kitara band, ki ga je sestavljalo 11 strokovnih

delavk/cev. UCili smo se pesmice razliénih zvrsti, nato pa skupaj z zbor€kom popestrili

razli€ne nastope (prazni¢ni december, proslave, Zeliéni festival ...).

4.1.2 Svetovalno delo z otroki/za otroke:

e opazovanje otrok v oddelkih;

e opazovanje in spremljanje otrok, ki so potrebovali dodatne usmeritve, pomo¢ in je bilo
potrebno sodelovanje s starSi in strokovnima delavkama;

e pomo¢ pri uvajanju v vrtec, zlasti pri najmlajsih;

e skupaj s 3 sodelavkami izvajanje CAP (NEON) delavnic (program za preventivo zlorabe
otrok, ki ga organizira ISA institut) v skupinah 5-6- letnih otrok (Veverice, Vrab¢ki, Zajcki,
Slon¢ki, Zeleni Skrati). Svetovalna delavka in pom. ravnateljice sta zaradi izredne situacije
(sum nasilja strokovne delavke nad otrokom) v skupini Ribice izvedli prilagojen NEON
program za 3-4-letne otroke.

o spremljanje otrok s posebnimi potrebami, ki so Ze vklju€eni v obravnavo;

e izvajanje delavnic preventivnega Programa za spodbujanje prijaznosti (ISA institut) v
skupini Zajcki, Veverice, Vrabcki in Sloncki (izvedenih je bilo 90 delavnic);

e zotroSkim pevskim zbor¢kom (vklju€enih je bilo 38 otrok) smo imeli letos 33 vaj ter nastope
v pravljitnem decembru (novoletno sreCanje za starSe, na Blejski promenadi ter
upokojenkam), v februarju na proslavi ob kulturnem prazniku ter junija na proslavi ob dnevu
drZavnosti, kjer so bile prisotne tudi ravnateljice gorenjskega aktiva.

e lzvedene so bile socialne igre v skupini Slon¢ki (v manjsih skupinah — po 4 otroci), zlasti z
namenom zmanjSevanja agresivhega vedenja enega decka.

4.1.3 Svetovalno delo s starsi:

e Pogovori s stardi: svetovanje in informiranje o vpisu (letos je redni vpis potekal od 6. 3. do
10. 3. 2023) in izpisu, 0 uvajanju otroka v vrtec, poteku dela v oddelkih, svetovanje glede
vzgoje otroka, tema pogovorov so bile tudi vzgojne dileme in tezave, nasilje v druzini,
loCitev starSev (njihova odgovornost, komunikacija z otrokom, odgovornost vrtca...), izbira
ustrezne skupine za otroka, odlog $olanja, zamujanje starSev pri odhodu iz vrtca, poSkodba
otroka, komunikacija (konflikt) s strokovnimi delavkami ...

e Nudenje informacij in pomoCi pri vzpostavljanju komunikacije z ustreznimi zunanjimi
ustanovami (ZRSS, CSD, CZO, pediater, psiholog, logoped, Urad Vlade RS za oskrbo in
integracijo migrantov...).

e Pomoc¢ pri vpisu otrok v vrtec; sprejem vlog za vpis v vrtec, celovita podaja informacij o
moznostih vkljuCitve v vrtec, seznanjanje starSev s kriteriji in nacini sprejemanja otrok v
vrtec, pogovor o otrokovih znadilnostih, navadah, posebnostih, alergijah, o nacinu uvajanja
otroka v vrtec... tudi pri vpisu razseljenih oseb (Ukrajina).
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o Sodelovanje s starSi otrok, pri katerih se nakazuje potreba po dodatni strokovni pomoci:
opazovanje otroka z razvojnimi oz. Custveno vedenjskimi tezavami, predstavitev tezav
starSem, pomo¢ pri izpolnjevanju Zahteve za usmerjanje pri prehodu otroka v OS...

o Sodelovanje s star8i OPP na sestankih strokovnih skupin in koordinacija le-teh trikrat letno
za oblikovanje, spremljanje in evalvacijo individualiziranega nacrta za otroke z odlo¢bo o
usmerjanju (letos je bilo 8 otrok z INPD v rednih oddelkih). Strokovne skupine v razli¢nih
sestavih so se v letoSnjem Solskem letu sestale 24 x.

e lzvajanje svetovalnih storitev za otroke s posebnimi potrebami (sprotni pogovori s starsi, s
strokovnimi delavci v skupinah, z izvajalkami DSP, spremljevalkami OPP in drugimi
strokovnjaki, ki nudijo pomo¢ otroku).

e 20. 4. 2023 - organizacija predavanja za starSe Miha Kramlija z naslovom Oblikovanje
druzinske kulture ob uporabi nove tehnologije.

e 5. 6. —uvodni sestanek za starSe novo sprejetih otrok (skupaj s 3 sodelavkami).

4.1.4 Sodelovanje z vodstvom vrtca:

e Posvetovanje in sodelovanje z vodstvom vrtca na kolegijih, organizacijskih in delovnih
sestankih, sprotni pogovori in posvetovanja z ravnateljico in pomocnico ravnateljice ter
vodjo enote Boh. Bela za tekoce nemoteno delo.

e |zmenjava mnenj, informacij in izku$enj (posvetovanje o opazanjih, strokovnih vprasanjih
in dilemah, ki se odpirajo pri sodelovanju s strokovnimi delavkami in starsi, pri vzgojno -
izobrazevalnem delu z otroki ter pri nacrtovanju in evalvaciji dela);

e Sodelovanje s poslovno sekretarko glede vnasanja informacij (KIJZ, projekti ministrstva...)
na spletno stran, glede oblikovanja sklepov za imenovanje strokovnih skupin za OPP ... in
raéunovodijo glede vpisa in izpisa otrok, urejanja socialno-ekonomske problematike druzin
(usmeritev starSev na RK Slovenije ali Karitas), glede subvencioniranja placil starSev,
seznamov vkljucenih otrok...

e Sodelovanje z organizatorko prehrane in ZHR glede diet otrok ...
o Oblikovanje skupin za naslednje 3olsko leto skupaj s pomocCnico ravnateljice.

e Statistika in posredovanje podatkov iz evidence vpisanih, vklju€enih in izpisanih otrok ter
prostih mest v vrtcu.

e Sodelovanje v vrttevskem Timu za kakovost in trajnostni razvoj, katerega namen je
oblikovanje novega razvojnega nacrta vrtca.

e Udelezba na seji Sveta zavoda in Sveta starSev.
4.1.5 Sodelovanje z zunanjimi institucijami:

e S koordinatorko CZO Kranj (Center za zgodnjo obravnavo), psihologinjo, logopedinjo ...
glede usmerjanja otrok s posebnimi potrebami ali drugih obravnav otrok ter sodelovanje v
multidisciplinarnih timih (MDT).

e Z Zavodom RS za Solstvo, OE Kranj, glede prehoda OPP iz vrtca v 0S (pisanje porodil,
predlogov za pomoc¢ v OS...).

e S strokovnimi delavkami Centra za socialno delo Radovljica in Jesenice (izmenjava
informacij pri obravnavi druzin zaradi razli¢nih druzinskih situacij — nasilje v druzini, loCitev
starSev, pisanje porocil, spremljanje druZine...).

e Pisanje porocil o otroku na podlagi uradnega zaprosila Policije Bled, sodelovanje s
kriminalistkami (pogovor z otrokom v primerih nasilja v druzini).
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e Sprotno sodelovanje in izmenjava informacij s strokovnimi delavkami - izvajalkama DSP iz
OS Antona  JanSe iz Radovljice (specialnima pedagoginjama)  ter
surdopedagoginjo/logopedinjo.

e S svetovalnima delavkama iz OS Bled glede odlogov $olanja in pisanja porocil o teh
otrocih.

e Sodelovanje s strokovno delavko Obc¢ine Bled glede posredovanja podatkov o Stevilu otrok
iz Obcine Bled, ki so vklju€eni v katerikoli vrtec v Sloveniji, glede prostih mest v vrtcu...

e Vokviru iniciative Pl Primokiz sodelovanje in povezovanje s predstavniki razli€nih institucij
(Oé, RK, obcina, knjiznica, Medgeneracijski center, Glasbeni center Do-re-mi ...).
Nadaljevali smo delo prejSnjega leta po zastavljeni strategiji in preverjali, kaj je bilo ze
izvedeno ter kaj Se sledi.

e Sodelovanje s svetovalnimi delavkami drugih vrtcev in Sol (v okviru aktiva SD Gorenjske in
RASD).

4.1.6 Poleg tega je delo svetovalne delavke zajemalo tudi:

¢ vodenje dokumentacije, evidenc (imenski in Steviléni seznami otrok);

e redno in sprotno osvezevanje podatkov o $tevilu otrok in oddelkih na portalu MIZS (v
aplikacijah: ,Prosta mesta“, ,Subvencioniranje placil starSev* in ,Centralna evidenca
udeleZzencev VIZ*), upravljanje s programom Vasco (sprotni vnos in osveZevanje
podatkov);

e priprava statistike za Letno porocilo VB 2022;

e osvezZevanje spletne strani vrtca pod toCkami vpis otrok, svetovalna sluzba, projekti,
obvestila in dogodki ter KIJZ;

e vodenje postopka za sprejem otrok v vrtec: priprava (prenova obrazcev, obvestila o vpisu),
reklame, javhe objave o vpisu in izpeljava postopka vpisa otrok v vrtec ter analiza oz.
porocilo o vpisu;

e ureditev vse dokumentacije za sejo Komisije za sprejem otrok (20. 4. 2023), posiljanje
obvestil o sprejemu ali zavrnitvi sprejema otroka v vrtec oz. postavitvi na ¢akalni seznam.

4.1.7 Strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje:

6. 9. — predavanje za starSe in zaposlene vrtca v izvedbi Barbare Konda z naslovom Vloga
telesne dejavnosti za zdrav otrokov razvo.

e 19. 9. — predavanje za zaposlene vrtca v izvedbi strokovnih delavk Varne hiSe Gorenjska
Martine Slak in NataSe Tav€ar z naslovom Predstavitev programov Drustva VHG in
prepoznavanje nasilja v druZzini.

e 21. 9. — spletno predavanje v organizaciji Slovenske filantropije z naslovom Slovenija,
Ukrajina in Sola — povezava (posnetek pogovora je dostopen na naslednji
povezavi: Pogovor Solski sitem - Zoom).

e 27.in 28. 9. — udelezba na konferenci z naslovom Vklju€evanje, inkluzivnost in pravi¢nost
Vv vzgoji in izobraZevanju, ki je potekala na Brdu pri Kranju.

e 21.10. — Republiski aktiv svetovalnih delavcev v Vrtcu Crnuge.

e 26. 10, 15. 2. in 17. 5. — sreCanje Aktiva svetovalnih delavcev gorenjske regije v Vrtcu
Kamnitnik v Skofji Loki.

e 8. 11. — izobraZevanje za zaposlene Varstvo osebnih podatkov za zaposlene v izvedbi g.
BoZidarja Popovic¢a (DATAINFO.SI).

o 14,11.,23.1., 20.3.in 15. 5. —udelezba na USS KZK (skupine 3-4-letnih otrok).
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e 22.11.in 12. 4. - udeleZba na debatnih uricah Sodelovanje s starsi ter Jutranji sprejem
otrok.

e 23.11. - 1. sestanek Tima za kakovost vrtca in trajnostni razvoj. Gospod Simon Slokan,
glavni Solski inSpektor, nam je predaval o integriteti in profesionalizmu (prav tako na Zboru
delavcev dne 6. 3.).

e 1.12. - aktivna udelezba na nacionalni konferenci Kmalu grem v Solo, kjer sva s kolegico
Janjo Iskra predstavili delovanje in potek projekta InTrans v vrtcu in osnovni Soli na Bledu.
Konferenco je organiziral Pedagoski inétitut v sodelovanju z MIZS.

e 3.in 4. 2. — tri sodelavke smo se udelezile sejma igra¢ v NUrnbergu ter ogleda vrtca v
Ingolstadtu.

e 27.5. - izobrazevanje za zaposlene v izvedbi Janija Prgi¢a s poudarkom na interviziji in
delu s terapevtskimi kartami.

e Zakljuéni VZ na Pokljuki — teambuilding.
4.2 POROCILO O DELU STROKOVNIH DELAVK ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

V Solskem letu 2022/23 je bilo v Vrtcu Bled na podlagi Individualnega naérta pomodi druzini (v
nadaljevanju INPD) ali Zapisnika multidisciplinarnega tima (ZMT) v predSolski program s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo vklju¢enih 8 otrok. Na podlagi INPD oz.
ZMT so imeli skupaj 22 ur DSP in sicer 15 ur specialnega in rehabilitacijskega pedagoga
(SRP), 6 ur logopeda in 1 uro surdopedagoga, trem otrokom je bil po INPD dodeljen za¢asni
spremljevalec, trije otroci pa so imeli znizan normativ.

Izvajanje dodatne strokovne pomoci je potekalo v enoti na Bledu in Bohinjski Beli. V letoSnjem
Solskem letu so pomoC€ nudile Mojca Lavtar in Manca Kosma¢, mobilni specialni in
rehabilitacijski pedagoginji iz OS Antona JanSe v Radovljici ter Biljana Milosavljevié,
surdopedagoginja/logopedinja, zaposlena v Vrtcu Bled.

Strokovne delavke so zadovoljne s pogoji dela v vrtcu. Za izvajanje DSP so imele na razpolago
2 dela telovadnice, sobo z didakti¢énim materialom (le-tega je tam tudi nekaj na voljo), katero
od igralnic ter pisarno svetovalne delavke.

Ure DSP so se izvajale po pravilih INPD/ZMT, individualno delno v oddelku ter delno izven
oddelka, glede na potrebe otrok, ob sprotnem dogovarjanju z vzgojiteljicami ter starsi. V tem
letu je bilo realiziranih 548 ur SRP (104,4 %), 232 ur logopeda/surdopedagoga (94,7 % -
realizacija je nizja zaradi pogoste bolniske odsotnosti nekaterih otrok ter bolniske odsotnosti
izvajalke).

Izvajalke DSP so po potrebi in s soglasjem starSev opazovale tudi kakSnega drugega otroka v
skupini in starSem ter strokovnim delavkam podale svoje mnenje.

Logopedinja je izvajala tudi logopedsko preventivo za 4-6-letne otroke. Izvedla je 110 ur
preventivhega dela ter za nekaj starSev pripravila program logopedskih vaj, ki naj jih starSi
doma izvajajo z otroki. Prav tako je za zaposlene pripravila izobrazevanje glede spodbujanja
izgovorjave razlicnih glasov, vaje za oralno motoriko, razvijanja slusne pozornosti... in
zaposlenim posredovala ogromno vaj in literature.

Clani strokovnih skupin so se sestali pri oblikovanju individualiziranih programov na zaéetku
leta, vmesne evalvacije so bile izvedene pri ve€ini otrok in sicer glede na potrebe ter pri kon¢nih
evalvacijah. V tem letu so se strokovne skupine v razli€nih sestavih sestale 24 x. Ves €as in
kontinuirano so potekali pogovori s starsi, vzgojitelji in svetovalno sluzbo. Sodelovanje je
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potekalo tudi preko zoom-a, telefona in elektronske poste. Vzgoijitelj/ice so bile ves €as delezne
strokovne pomodi in posredovanja dodatnega znanja za posameznega otroka.
Individualizirani cilji so bili v vecini doseZeni, kon¢ni individualizirani programi so osvezZeni z
novimi smernicami za novo Solsko leto.

StarsSi so bili prisotni na vseh sestankih ter vedno imeli moznost izraziti svoje zelje in podati
svoje predloge.

5 POROCILO VODJE PREHRANE IN ZDRAVSTVENO-
HIGIENSKEGA REZIMA V VRTCU

Porocilo zajema kratek pregled podatkov in uresni¢evanja pomembnih nalog vrica s podrocja
prehrane in ZHR po letnem delovnem nacrtu.

5.1 PODROCJE VODENJA PREHRANE

Podrocje vodenja prehrane je zelo pomemben del delovanja vrtca, saj prehrana predstavlja
prehransko-razvojniin varovalni del razvoja otroka. Nacrtuje in izvaja jo vodja prehrane, skupaj
z vodjo kuhinje, zajema podrocja delovanja, ki so zajeta v nadaljevanju.

Nadzor nad izvajanjem HACCP sistema in sodelovanje pri presoji
Vrtec Bled se trudi za notranji nadzor kuhinje. V Solskem letu 2022/23 smo skrbeli za
vzdrzevanje HACCAP sistema.

V Vrtcu Bled se trudimo za zdravo in pestro prehrano. Naértovali smo jedilnike, jih
objavljali na spletni strani, ter v zbornici posredovali ostalim zaposlenim.

Prehrana je uravnotezena, varovalna, zdrava. Izogibamo se industrijsko pripravljenim jedem.
Omejujemo porabo belega sladkorja, soli in nezdravih ma&¢ob. Vsakodnevna prehrana vsaj
pri enem obroku vsebuje sveze sadje in/ali zelenjavo. Otrokom so vsak dan na voljo lokalna
jabolka in nesladkan ¢aj oziroma voda.

Vkljuéevanje novih jedi na jedilnik.

V Vrtcu Bled se trudimo, da je hrana zdrava, okusna in raznovrstna, dodajamo tudi nove jed..
Velik poudarek dajemo lokalno in ekoloSko pridelani hrani. V jedilnik se vklju€uje prazni¢ne
jediin s tem ohranja kulturno dedis¢ino. Pri sestavi jedilnikov se upostevajo priporocila smernic
prehranjevanja.

Skrbeli smo za nabavo dietne hrane za otroke z alergijami in ostalimi dietami. Tudi letos
smo uporabili slikovni seznam otrok z dietami, za boljSi pregled v €asu zdruzevanja otrok v
skupine.

STEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV

e Za otroke z razli€nimi obolenji, alergijami ali z motnjami v presnovi so se pripravljali
dietni obroki, za katere so starSi predhodno predlozili ustrezno medicinsko potrdilo.
Nacrtovanje dietnega jedilnika je izhajalo v ¢im vecji meri iz osnovnega jedilnika z
namenom, da je jed po okusu in videzu ¢im bolj podobna jedi ostalih otrok.

e V centralni kuhinji Vrtec Bled smo dnevno pripravijali povpreéno 300 zajtrkov, 300
malic, 360 kosil in 130 popoldanski malic. Od tega je bilo 19 obrokov za enoto
Bohinjska Bela.
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¢ Dietno hrano je prejemalo 17 otrok, za 7 razli¢nih diet (jajca, laktoza, pSenica, gluten,
oreScCki (arasidi, leSniki, orehi), sladkor — glukoza, pomarance).

o Casovna razporeditev obrokov je potekala v obeh enotah v 2- do 3- urnih razmikih:
zajtrk 8.30— 9.00, dop. malica okoli 10.00, kosilo 11.00-12.00, pop. prigrizek ob 14.00.

Vkljuéevanje lokalnih ponudnikov hrane v Vrtec Bled zlasti zaradi:

e zagotavljanja varnega in zdravega prehranjevanja,

e zagotavljanja drzavne varnosti (preprec¢evanje ekonomske krize),
e zmanjSanja odvisnosti od zunanje trgovine,

e urejenosti in obdelanosti podezelja,

¢ zmanjSanja revs€ine in druzbene neenakosti (delovna mesta),

e varovanja okolja.

Zivila lokalnih dobaviteljev redno uvr§éamo na jedilnik; ta Zivila so na jedilniku oznagena z
zeleno zvezdico.

Uvrscanje domacih tradicionalnih slovenskih jedi na jedilnik zlasti ob praznikih. V tednu
otroka so pri sestavi jedilnika pomagali otroci.

V kuhinji Vrtca Bled so se izvajali nujni pregledi in popravila, ki so bila potrebna za
nemoteno delo v kuhinji. Naro€ali smo opremo in material za kuhinjo, ki je bila potrebna za
nemoteno delo v kuhiniji.

Skrbeli smo za reklamacije dobaviteljem ter druge korespondence z njimi:

e Sprejemanje reklamacij v zvezi s prehrano (stars$i, zaposleni) in ukrepanje.

e Sodelovanje z dobavitelji in reklamacije.

e Preverjanje in podaljSevanje pogodb z dobavitelji Zivil.

e Pisanje reklamacij dobaviteljem zaradi napacnih dostav, slabe kvalitete, napacnih cen
in dostavljenih kolicin.

Dvig cene zivil
o V letu 2022 se je kumulativni indeks cen hrane dvignil zaradi vojne v Ukrajini. Od

dobaviteljev smo prejemali obvestila o zviSanju cen zaradi izrednih razmer.

e Prejeli smo 30 dopisov o dvigu cen Zivil.
Pregled, presoja in vzorcenje kuhinje je opravil NLZOH Krani.

InSpekcijski pregled smo imeli v zaCetku leta in sicer inSpekcijski pregled Zdravstvene
inSpekcije Republike Slovenije — Ministrstvo za zdravje. Pregled je obsegal pregled igrisc.
Neskladij ni bilo, zato se je inSpekcijski postopek ustavil.

V mesecu maju smo imeli inSpekcijski nadzor s podroéja varstva pred pozarom — InSpektorat
Republike Slovenije za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre€ami — Ministrstvo za obrambo.
Pregled je obsegal nadzor nad pozarno varnostjo. V postopku inSpekcijskega nadzora ni bilo
ugotovljenih pomanjkljivosti, zato se je postopek ustavil.

Sodelovanje pri projektih vezanih na prehrano otrok:

e SLOVENSKI TRADICIONALNI ZAJTRK v mesecu hovembru. Tema letoSnjega zajtrka
je bila Zajtrk z mlekom — super dan. Na ta dan smo tradicionalno za malico uzivali
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kmecki kruh, maslo, mleko, med in jabolka. Za zajtrk smo porabili 25 kg kruha
dobavitelja Nonina Spajza, 3,75 kg masla dobavitelja Dolenc Nejc, 60 | mleka
dobavitelj Bio dobrote, 5,4 kg medu dobavitelja Cebelarstvo Janez Cerkovnik in 50 kg
jabolk dobavitelja KGZ Sava.

o ZELISCNI FESTIVAL je potekal med 5. in 9. junijem, ko smo v vrtcu izvedli Ze 9.
Zelis¢nifestival. Jedilnik je bil vtem tednu zeliS¢no obarvan. V vsaki jedi so bila dodana
zeliS€a. Otroci so s strokovnimi delavkami v skupinah sadili zelis€a ter se o njih
pogovarjali. Na dopoldanskih zeliS&nih delavnicah so otroci obiskali naslednje postaje:
sajenje sadik v gozdni igralnici, fraktalna risba, fit poligon v naravi, izdelava zeli§énega
napoja, zeliS€na knjiznica.

V Cetrtek, 8. 6., smo od 15. ure dalje povabili tudi star8e, da so skupaj z otroki obiskali zelis&ne
delavnice (stojnica za lepSi dan, odprta ‘kuhna’, gibalni poligon, zeli5¢na joga) in si ogledali
igrico Trije metulji. V kuhinji so za starSe in otroke kuharice pripravile zelis¢ni kruh.

Nakup delovne opreme za kuhinjo: delovna obutev in oblacila za zaposlene v kuhiniji.
Cetrtletno objavljanje porabe sredstev za prehrambeno blago, na portalu Javnih naroéil

e Javni razpis velja za obdobje treh let (2020-2023). V tem obdobju je potrebno vsako
Cetrtletje objaviti porabo materialnega vodenja na portalu Javnih narocil, za vse
prehrambene sklope.

Nova javna narocila

e S 1.9.2023 bodo v veljavo stopila nova javna narocila. Javna narocila bodo veljala 4
leta z vsakoletnim odpiranjem konkurence v vseh sklopih. Razdelili smo jih v 23
sklopov.

5.2 PODROCJE HIGIENSKEGA REZIMA

Nadzor nad izvajanjem higienskih ukrepov — skladno s 53. ¢lenom Pravilnika o minimalnih
tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca smo nadaljevali s spremljanjem in evidentiranjem
vzdrzevanja in CiCenja notranjosti in okolice vrtca, kar je pogosto tudi predmet nadzora
zdravstvene inSpektorice.

Izoblikovali in izobesili smo obvestila starSem:

e obvestilo o pojavu primerov bruhanja in driske pri otrocih,
e obvestilo o pojavu primerov Skrlatinke in usi,

e obvestilo o pojavu primerov bolezni rok, nog in ust (RNU) (tudi v sodelovanju s
pediatrinjo in NIJZ zaradi vecji pojavnosti v poletnem ¢asu),

e obvestilo o pojavu impetiga,

e obvestilo o pojavu noric,

e obvestilo o pojavu stomatitisa,

e obvestilo o pojavu moluskul,

e obvestilo o pojavu glist,

e obvestilo o pojavu podancic,

e obvestilo o pojavu bronhitisa,

e oObvestila 0 varnem ravnanju s soncem,
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e obvestilo o odstranjevanju usi.

Narocali smo cistila za kuhinjo in za cistilke. NaroCali smo okolju prijazna Cistila na vseh
nivojih higiene v vrtcu. Cistila nam je dostavljal dobavitelj Makom. Vsa gistila imajo certifikat.
Izbirali smo Cistila z oznako Ecolabel, za Cis€enje povrsin pa mikrobioloSka Cistila. Uporabljamo

viv v

tri razli¢ne vrste mikrobioloskih Sistil. Cistila so namenjena &i&enju kuhinje, igralnic in sanitarij.
Naroc¢ali smo material, sredstva za pralnico, sanitetni material iz lekarne.

Vodili smo evidenco o nalezljivih boleznih otrok, vklju€enih v Vrtec Bled, ker ni bilo hujSih
primerov podatkov, nismo posredovali naprej na NIJZ Kranj. RNU se je po obvestilu o posebni
pozornosti zajezil.

Star8em novo prejetih otrok smo razdelili zlozenko NIJZ, kjer so priporocila za ravnanje otrok
Vv primeru bolezni. Vse starSe smo Se dodatno opozorili na to, da v vrtec sodijo le zdravi otroci.

Spremljali smo stanja igral in igriS¢, in sicer:

¢ Vsakodnevno (rutinsko) igriS€a preverijo strokovne delavke in hiSnik.

¢ Na tri mesece (periodi¢ni pregled) igris€a preveri tri Clanska komisija.

e Enkrat letno pregled igriS¢, pri katerem je bil prisoten tudi zunanji presojevalec s
podjetja Borstnar & Co.

Nova igrala, popravilo obstojecih

¢ NaigriS¢u Bled — Breza smo dobili nizko gugalnico gnezdo.

e Na igriS¢u Bled — Luknja smo zamenjali enostavna gugala ter dodali gugalnico s
kombiniranim sedezem.

e Popravilo se je igralo ladja in kombinirano igralo v Lukniji.

e Uredila se je gozdna igralnica za moreno ter v gozdno igralnico dodala hiSica za
shranjevanje igrac.

e Zasadili smo nova drevesa ter zamenjali stara.

Nakupili smo novo delovno obleko in €evlje za vse zaposlene in novozaposlene. Delovno
obutev za Cistilke in zaposleno v pralnici smo kupili pri Kopitarni. Delovno obleko za Cistilke in
zaposleno v pralnici smo kupili pri Trgosu. Delovno obutev za nov strokovni kader smo kupili
pri Dalu.

Zdravniski pregledi: zaposlene smo redno poSiljali na zdravniSke preglede, ki jih je za nas
opravila Medicina dela na Bledu. Tehni¢ni kader ima zdravniSke preglede na vsake tri leta.
Strokovni delavci in administrativni kader na pet let.

Dosledno smo izvajali preventivne ukrepe za prepre€¢evanje razmnozevanja Legionelle.
5.3 PODROCJE DELA S STARSI

Delo je zajemalo:

¢ svetovanje starSem glede diet in zdrave prehrane predSolskega o/troka,
¢ svetovanje starSem glede nalezljivih bolezni,
e svetovanje starSem glede odstranitve usi.

5.4 PODROCJE DELA S STROKOVNIMI DELAVCI
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o V predSolskih skupinah smo izvedli Zdrave minutke in skupaj z otroki pripravili jedilnik.

e Strokovnim delavcem smo svetovali glede nalezljivih bolezni, zdrave prehrane in
varstva pri delu.

e Organizirali smo razlicne delavnice in izobraZevanja za zaposlene v Vrtcu Bled in
starSe otrok, ki obiskujejo Vrtec Bled.

5.5 SODELOVANJE IN POSVETOVANJE Z VODSTVOM IN VKLJUCEVANJE V DELO
STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

Skozi leto je potekalo stalno sodelovanje in posvetovanje z ravnateljico in pomocnico
ravnateljice glede organizacije vsakdanjega zivljenja in dela v vrtcu, na raziskovalnem in
razvojno-analitiénem delu, glede nakupa opreme in materiala za kuhinjo, pralnico.

Za usklajeno delovanje je bila potrebna udeleZzba na strokovnih kolegijin vrtca, tedenskih
sestankih, vzgojiteljskih zborih (po potrebi) in zboru delavcev.

5.6 SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI IN STROKOVNIMI ZDRUZENJI

Sodelovanje z zunanjimi institucijami:

e Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje, hrano Kranj (NLZOH),
e Nacionalni institut za javno zdravje (NIJZ),

e Zdravstveni dom Bled, zlasti Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta (DMD),
e Zdravstvena inSpekcija,

e Uprava za varno hrano in varstvo rastlin,

e Borstnar & Co.,

e Drustvo Zarek,

e Cebelarstvo Cerkovnik,

e Medgeneracijski center Vezenine Bled,

e Obcina Bled,

e Glasbeni center Do re mi,

¢ Podjetji Makom, Valtex,

e Zdravstveni inSpektorat RS,

e InSpektorat za Solstvo in Sport,

e InStitut za varovanje zdravja RS,

e Dobavitelji Zivil.

5.7 NA PODROCJU POZARNE VARNOSTI, VARSTVA PRI DELU, PRVE POMOCI

Izobrazevali smo delavce za pozarno varnost in varstvo pri delu, jih seznanili s poZarnim
redom, potekom evakuacije, sodelovali s podjetiem Borstnar & Co.

Zaposlene smo redno poSiljali na izobrazevanje iz varstva pri delu in poZarne varnosti, ki jih je
za nas opravilo podjetje BorStnar & Co. Tehni¢ni kader ima izobraZevanje iz varstva pri delu
in pozarne varnosti na vsaki dve leti. Strokovni delavci in administrativni kader na Stiri leta.
Sest zaposlenih je opravilo te¢aj za gasenje prvih pozarov, izobraZzevanje je za nas opravilo
podjetje Borstnar & Co.

Pozarna evakuacija je bila naCrtovana v juniju a je zaradi obilnega dezja nismo izvedli.
Nacrtujemo jo za jesen v sodelovanju z gasilsko enoto Bled.
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Prva pomo¢
V leti 2021/22 so zaposlene (Kriznar, PoCek Ostir, Jensterle) postale bolni¢ar prve pomodi. V
primeru poskodb in bolezenskih stanj otrok in zaposlenih smo se lahko obracali nanje.

5. 8 PODROCJE IZOBRAZEVANJA

Stalno izobrazevanje in udelezevanje seminarjev za vodjo OP in ZHR in zaposlene na
tehni¢nem podrocju je pomembno zaradi aktualnosti ¢asa in hitrega razvoja ter seveda dela z
najranljivejSimi — otroki v razvoju. Zajemalo je:

e Spremljanje novosti na podrocju prehrane in ZHR v vrtcih.

e Stalno izobrazevanje in branje strokovne literature in strokovnih ¢lankov.

e Udelezevanje na gorenjskem ter republiSkem aktivu organizatorjev prehrane in ZHR.
o Usposabljanje odgovornih oseb za preglede in vzdrzevanje otro$kih igral in igriS¢, ZVD.

¢ 9. mednarodni strokovni posvet organizatorjev prehrane in zdravstveno-higienskega
rezima Slovenije.

e Zeleno javno naroCanje zivil za javne zavode — Ministrstvo za okolje, podnebje in
energijo.

5.9 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

V Zelji in z namenom ohranijati in krepiti telesno in dusevno zdravje zaposlenih ter tudi zakonski
obveznosti pripravimo nabor aktivnosti, ki le-to podpirajo.

LetoSnja koordinatorica za izvajanje dejavnosti promocije zdravja na delovhem mestu je bila
Anita Urevc. Letos smo zaposleni ponudili svoje znanje o dejavnostih, ki zadevajo zdravje (npr.
nabiranje zeli8¢, pohod v hribe, ura joge, izdelovanje domacde kreme, plesi v krogu ...).
Izvajalec dolo¢enega dogodka je sodelavcem ponudil datum in dejavnost, zaposleni pa smo
se glede na interes prijavili in udelezili dejavnosti.

V okviru promocije zdravja smo letos izvedli:
e 21.9.: pohod na Krisko goro,
e 19.10.: pohod na Bohinjsko Belo (slovo od Maje Poklukar pred odhodom v pokoj),
e 19.12.: pripovednistvo, ki poboza...,
e 27.5.: delo s terapevtskimi kartami,
e 19. 6.: Sportne igre za povezovanje kolektiva.

Zaposleni smo imeli v Casu pavze organizirane naslednje dejavnosti za krepitev (telesnega oz.
psiholoSkega) zdravja na delovnem mestu:

e aktivni odmor (vodila Anja Resman),
e Ukulele bend (vodila Barbara Falle) in
e Kitara bend (vodil Ales Kavalar).

5.10 OSTALO

e Zaposlene vrtca smo redno posiljali na zdravstvene preglede.

e Priskrbeli smo novoletne in rojstnodnevne pozornosti za zaposlene.

e lzdelali smo sistematizacijo za delovho mesto kuharskega osebja, Cistilk, perice in
hisnika.

e Za Agencijo RS za okolje smo napisali porocilo o nastalih odpadkih v vrtcu v letu 2022.
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Na daljsi bolnidki odsotnosti so bile v Solskem letu 2022/23 ena pomocnica kuharice,
ena kuharica, ena perica, dve Cistilki, kar je predstavljalo velik organizacijski izziv.

V Solskem letu 2022/23 sta prenehala z delom hidnik in kuharica.

6 REALIZACIJA INVESTICIJ, NABAV IN PREDVIDENIH IZBOLJSAV
ZA KVALITETNO 1ZVEDBO PROGRAMOYV V VRTCU

Realizirane investicije iz sredstev za investicijsko vzdrzevanje Obcine Bled oz.
projektov ali zavarovanja:

urejanje poskodb po neurju (streha, kritina),

tenda (sencilo) nad centralnim peskovnikom (v teku),

postavitev gugalnice gnezdo (igris¢e Breza),

zamenjava enostavnega gugala, nova gugalnica s kombiniranim sedezem, popravilo
igrala ladja in kombiniranega igrala (igris€e Luknja, EU projekt),

urejanje gozdne igralnice, postavitev hiSice za shranjevanije,

zasaditev dreves, zamenjava starih, urejanje podrtih po neurju,

telefon za potrebe SOS Stevilke in snemanja, brezzZi¢ne internetne tocke (v pripravi), 2
prenosna racunalnika (Greelco EU projekt),

nakup klima naprave (Racke in kabinet za individualno delo DSP),
projekt Vrtna igralnica (projekt v mirovanju),

Enota Boh. Bela: nove talne obloge, nova postavitev igral na igriS€u pod stavbo (v
teku).

Realizirana dela teko¢ega vzdrzevanja, dela in nakupi na igriS€ih, nabave potroSnega
materiala za vrtce, vecje nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja:

urejanje talnih oblog zg. etaze (ponavljajo€a zamakanja in nabreklosti),
zasaditve dreves (veliko igriS€e in igris€e Breza),

ureditev aktivnih kotiCkov zunaj, nizkih in visokih gred,

urejanje gozdne igralnice,

beljenje igralnice Sloncki, stara stavba,

dobava razne opreme (pribor, krozniki, lon¢ki, podrobneje v tocki 5),
urejanje igri¢ za popravilo zunanijih igral, kjer je potrebno, obe enoti,
napenjalne rjuhe za lezalnike, pene, slincki,

sanitetni material,

delovna obleka v kuhinji ter za novozaposlene,

delovna obleka, oprema (obutev) vsi zaposleni (majica/hlace/obutev),
ureditev stene priznanj - dopolnjevanje,

in vsa predpisana vzdrzevalna/servisna/kontrolna dela, ki so dolo¢ena s strani
proizvajalca doloCene opreme (vzdrZevanje dvigala, ikt mreze, kuhinjskih, plinskih,
elektronskih naprav, strehe...).

7 ZAKLJUCEK

Ko se ozrem in ozremo na celotno preteklo vrtCevsko leto, lahko potrdimo, kako zelo
kompleksno je delo z otroki, ki zahteva pripravo, strokovna izpopolnjevanja, stalna
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izobraZevanja, aktivnosti na razlicnih podrocjih delovanja, vse oblike sodelovanja s starsi, z
drugimi strokovnimi sodelavci, delo v strokovnih organih, dodatna dela v enoti, lokalni
skupnosti in neposrednem okolju posamezne enote Vrica Bled in SirSe. Stalna skrb za
profesionalni in osebni razvoj je Se toliko bolj pomembna, ker kot vidimo, prihodnost niso
rutinirana dejanja ne za otroke ne za odrasle (zaposlene in starse, druzbo). Se posebej smo
bili pozorni na vrednote in kompetence, ki izstopajo v €asu — to so proznost tako v razmisljanju
kot v dejanjih in tudi odpornost. Ob sumu neprimernega ravnanja SD smo Se posebej
ozaveSc€ali pomen profesionalnega in strokovnega ravnanja zaposlenih ter pomembnost
varnega in spodbudnega u¢nega okolja.

Za nami je intenzivno in dinamiéno leto in vedno bolj ugotavljamo, kako hitro danes tece ¢as,
kako veliko draZljajev nam na dnevni, tedenski ... ravni ponudi svet. Cas po epidemiji je
prinesel nove izzive: stiske pri posameznikih in druzinah, vojna obmocja, inflacijske tokove in
podrazitve na vseh ravneh.

V vrtcu imamo moznost in priloznost ustaviti €as, pogledati v mnoZico zahtev ¢asa, druzbe in
izbrati pomembne za otroka/-e, za skupnost, za prihodniji ¢as.

NasSe delo smo skozi sliko, besedo, delavnice pokazali mnogim. Krepili smo podrocje
spremljanja, naértovanja in ocenjevanja, da bi znali in zmogli naértovati najboljSo podporo za
vsakega otroka.

A vselej poglejmo, koliko veselja lahko vnesemo v svoje delo, koliko priloznosti imamo:

razveseljevati otroke z igro, spodbudami, aktivnostmi, ki jih pripravimo zanje, nalogami, ki so
kdaj tudi tezke in jim s tem pomagamo razvijati se, z lepimi, urejenimi in vzdrZzevanimi prostori
in igrisci, z odliénimi zajtrki, kosili, raunovodskimi in drugimi poslovnimi deli,

razveseljevati starSe s predstavami, nasmehi in nastopi otrok, svetovanji, pogovori,
predavaniji...,

razveseljevati sodelavce z mnogimi spoznanji, usmeritvami, nasveti, z drobnimi pozornostmi
ali velikimi objemi,

razveseljevati druzbo o0z. skupnost in nenazadnje planet z dobrodelnimi aktivnostmi,
zbiranji, akcijami, spodbujanjem aktivnosti v naravi, trajnostnimi pobudami, razli¢nimi
popoldanskimi sre€anji oz. druzinskimi dnevi, povezovaniji v ob¢ini, med zavodi, zlasti z 08§,
ozaveS$c€anji pomena vlaganja v zgodnje otroStvo.

Hvala vsem prizadevnim sodelavcem za vse prispevke, naj nas veselje do dela z in za otroke
povezuje Se naprej in naj bo slogan 'nikoli se ne naveliCajmo delati dobro in za dobrobit' Se
kako v nas.

Posebno zahvalo izrekamo Miheli Smukavec, ki z dobrimi 23 leti zavzetega in predanega
dela v upravi (zlasti raCunovodstvu) v tem letu odhaja v zasluzen pokoj. Vsak dan, vsako leto
je prinaSalo nove zahteve, potrebne izraCune in porocanja.

Upokojila se je tudi Maja Poklukar, ki je po 40 letih predanega in zavzetega dela v vrtcu
predala mesto vzgojiteljici Speli, ki je z veliko mero elana prevzela vodenje enote BB.

Prvi€ smo se v tem 3ol. letu spopadli z izzivom zaposlitve Sportnega pedagoga in logopeda,
zato na tem mestu izjemna zahvala Anji Resman in Biljani Milosavljevié. Posebna zahvala
tudi Marusi Kalan, ki je bila vodja izvedbe delavnic za gozdno pedagogiko na drzavni ravni, ki
je prav tako bila novost v tem letu.
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Prejeli smo mnogo izre€enih in napisanih pohval star§ev za dobro delo. Anketo za starSe bomo
podrobno analizirali in pobude po zmozZnostih vkljuili v delovanje. NaSe delo smo skozi sliko
in besedo, mnogim tudi v Zzivo, pokazali prenekaterim obiskovalcem tako druzinam,
domacinom kot vzgojno-izobrazevalni stroki Sirom Evrope. Veliko dobrega imamo pokazati.

Prihodnost bo zelo usmerjena v dejstvo, da se svet digitalizira, da umetna inteligenca moc¢no
vstopa v na$ svet. To bo od nas zahtevalo vlaganja in pozornost v izobrazevanje na tem
podro€ju, v varno in ustrezno rabo IKT tehnologije, v iskanje ravnovesja med uporabo
tehnologije in bivanja v okolju brez nje, da bo ¢lovek ostajal Clovek tudi s svojimi
pomanijkljivostmi, predvsem pa s sposobnostjo empatije in prispevka k skupnosti in dela zanjo.

Tudi v prihodnosti bomo usmerjali dejavnosti v varno in spodbudno uéno okolje, povezanost,
solidarnost in soCutje. V osebni stik in spoznanja, da smo na svetu zato, da sodelujemo in si
pomagamo. Od najmlajSega ¢lana naprej. Vlagali bomo v medsebojno podporo, profesionalno
rast, uCenje. S timom za kakovost bomo pregledali vsa podro¢ja delovanja vrtca in strmeli h
kakovostnemu delu tako na strukturni kot na procesni ravni.

Porocilo je nastalo na podlagi podrobnih poro€il oddelkov ter drugih strokovnih delavcev, sluzb
in organov. Porocilo o delu oddelkov in realizacije projektov je bilo/bo predstavijeno na
zaklju¢nih roditeljskih sestankih oziroma sre€anjih, individualnih pogovorih, porocCilo o delu
vrtca na Vzgojiteljskem zboru (30. 8. 2023 in e . 9. 2023), Svetu starSev (27. 9. 2023), Svetu
zavoda (4. 10. 2023).

Gradivo ni lektorirano.

Bled, 22. 9. 2023

Pripravila:
Ravnateljica Predsednica Sveta zavoda
Helena Ule Petra Jamar Rozman
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Razlaga kratic

VB — Vrtec Bled

VPO — vzgojitelj predSolskih otrok

ViZ — vzgoja in izobrazevanje

BB — Bohinjska Bela

KS — krajevna skupnost

ZD —  zbor delavcev

VZ — vzgoijiteljski zbor

SD — strokovni delavci

DSP — dodatna strokovna pomod

OPP — otrok/-ci s posebnimi potrebami

CzO — Center za zgodnjo obravnavo

MDT — multidisciplinarni tim

INPD — individualni na&rt pomodi druZini

LDN — letni delovni nacrt

e — enota ali elektronsko (vezano na kontekst)
oS — osnovna $ola

PS — podruzniéna $ola

CSD — center za socialno delo

VH — varna hisa

OS AJ — Osnovna 3ola Antona Jan3e Radovljica
ZGNL — Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana
RS — Republika Slovenija

Eu — Evropa, evropski

MIZS — Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport
ZRSS — Zavod Republike Slovenije za Solstvo
SR — Sola za ravnatelje

MRR — Mreza za razvoj ravnateljevanja

KZK — Korak za korakom

PI — Pedagoski institut

Pl OUO — odprta u€na okolja

USS — ucCece se skupnosti

SEV —  $olski ekovrtovi

MGC — Medgeneracijski center Bled
OPinZHR - organizator prehrane in zdravstveno higienskega rezima
DEK — dnevi evropske kulturne dedis¢ine
NIJZ — Nacionalni institut za javno zdravje
PCT —  preboleli, cepljeni, testirani
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