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VRTEC BLED        

Trubarjeva cesta 7, 4260 BLED 

: 04 576 54 70, 040 601 530      

: vrtec.bled@vrtec-bled.si 

: www.vrtec-bled.si 

 
Številka:   60-2023 

Datum:     3. 3. 2023 

Z A P I S N I K 

8. seje Sveta Vrtca Bled, ki je bila v torek, 28. 2. 2023,  

ob 16.00 v zbornici vrtca. 

 

Prisotni člani Sveta Vrtca Bled 

predstavnici ustanovitelja: Petra Jamar Rozman in Frančiška Smolej  

predstavnika staršev: Kim Slivnik in Anže Žmitek 

predstavnice delavcev: Polona Krničar, Katarina Jakopič Branc in Barbka Džamastagić 

Ostali prisotni 

ravnateljica Vrtca Bled: Helena Ule, računovodja: Mihela Smukavec, pomočnica ravnateljice 

Rebeka Poček Oštir, poslovna sekretarka: Barbara Binter in svetovalna delavka: Barbara Falle  

Opravičeno odsotni 

predstavnica ustanovitelja: Jelena Jan 

predstavnica staršev: Jelka Breznik  

predstavnici delavcev: Meta Vodnjov in Anita Urevc 

 

K 1. točki   Pozdrav, ugotovitev sklepčnosti in potrditev dnevnega reda 

Ker so bili predstavniki občine, na 1. izredni seji Občinskega sveta Občine Bled, dne 24. 1. 2023 

razrešeni in s tem tudi predsednica Sveta Vrtca Bled ga. Natalija Korošec,  tokratno sejo skliče 

njena namestnica ga. Anita Urevc. Zaradi odsotnosti namestnice predsednice sveta ravnateljica 

ga. Helena Ule po uvodnem pozdravu vodi sejo do tretje točke dnevnega reda. Ugotovi prisotnost 

sedmih članov sveta od enajstih vabljenih in v sprejem predlaga naslednji dnevni red: 

DNEVNI RED: 

1. Pozdrav, ugotovitev sklepčnosti in sprejem dnevnega reda 

2. Seznanitev o prenehanju mandata predstavnikom ustanovitelja Občine Bled in 
imenovanju novih predstavnikov 

3. Imenovanje predsednika Sveta Vrtca Bled 

4. Potrditev zapisnika 7. Seje Sveta Vrtca Bled z dne 28. 9. 2022 ter potrditev 11. 
korespondenčne seje z dne 28. 11. 2022 in 12. korespondenčne seje z dne 30. 1. 2023 

5. Obravnava in sprejem Letnega poročila Vrtca Bled za leto 2022 

6. Obravnava in sprejem Finančnega načrta Vrtca Bled za leto 2023 

7. Seznanitev s Spremembami in dopolnitvami Akta o sistematizaciji delovnih mest Vrtca 
Bled, zaradi sprejetja Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost VIZ v RS (Ur. list RS, št. 
11/23) z dne 27. 1. 23 

8. Seznanitev z dnevi vpisa v Vrtec Bled od 6. do 10. 3. 2023 

9. Sprejem Sklepa o razpisu volitev predstavnikov zaposlenih Vrtca Bled v Svet Vrtca Bled 

http://www.vrtec-bled.si/
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10. Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnateljice ge. Helene Ule za leto 2022 

11. Pobude, vprašanja in predlogi 

 
Prisotni člani sveta se strinjajo s predlaganim  dnevnim redom, zato sprejmejo: 

SKLEP št. 1     Sprejme se predlagani dnevni red 8. seje Sveta Vrtca Bled. 

                        (SOGLASNO) 

 

K 2. točki        Seznanitev o prenehanju mandata predstavnikom ustanovitelja Občine Bled 

in imenovanju novih predstavnikov 

 

Ravnateljica navzoče seznani s sklepom ustanovitelja – Občine Bled, ki je na 1. izredni seji 

Občinskega sveta, dne 24. 1. 2023 razrešila svoje tri predstavnike v Svetu Vrtca Bled in na 

njihovo mesto imenovala tri nove predstavnike. Imenovane so: ga. Petra Jamar Rozman, ga. 

Frančiška Smolej in ga. Jelena Jan. 

 

K 3. točki     Imenovanje predsednika Sveta Vrtca Bled 

 

Z razrešitvijo predstavnikov občine dne 24. 1. 2023 je bila razrešena tudi članica sveta ga. 

Natalija Korošec, ki je opravljala funkcijo predsednice Sveta Vrtca Bled za mandatno obdobje 

2019-2023.  

V skladu s 16. členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtca Bled (Ur. list RS, št. 23/97, 

67/08 in 15/10) morajo člani sveta izmed sebe izvoliti novega predsednik-a/co. 

Po končani razpravi in ob dani privolitvi predlagane kandidatke ge. Petre Jamar Rozman, so člani 

Sveta Vrtca Bled sprejeli 

 

SKLEP št. 2  Za predsednico Sveta Vrtca Bled se izvoli go. Petro Jamar Rozman.                         

(SOGLASNO) 
 

V nadaljevanju vodenje seje prevzame novo izvoljena predsednica ga. Petra Jamar Rozman. 

K 4. točki       Potrditev zapisnika 7. Seje Sveta Vrtca Bled z dne 28. 9. 2022 ter potrditev 11. 

korespondenčne seje z dne 28. 11. 2022 in 12. korespondenčne seje z dne 30. 

1. 2023  

Vabljeni so zapisnik predhodno prejeli po elektronski pošti, zato predsednica sveta samo 

kratko povzame, da je bilo na  7. seji Sveta Vrtca Bled, dne 28. 9. 2022, sprejetih sedem  

sklepov, vsi so bili realizirani. Člani na zapisnik niso podali pripomb, zato so sprejeli sklep 

 

SKLEP št. 3:    Potrdi se zapisnik  7. seje Sveta Vrtca Bled z dne 28. 9. 2022.  

                         (SOGLASNO) 

Na 11. korespondenčni seji dne 28. 11. 2022 so bili sprejeti 4 sklepi, ki so se nanašali  na 

sprejem Pravilnika o dejavnosti prodaje blaga in storitev na trgu in na spremembe cen s 1. 12. 

2022. Na zapisnik ni bilo podanih pripomb, zato se potrdi sklep  

 
SKLEP št. 4   Potrdi se zapisnik 11. korespondenčne seje Sveta Vrtca Bled z dne 28. 11. 

2022. (SOGLASNO) 

 
Na 12. korespondenčni seji dne 30. 1. 2023 je bil sprejet 1 sklep v zvezi s  spremembo cene 

kosila za zaposlene in zunanje odjemalce – tržna dejavnost, od 1. 2. 2023 dalje. Na zapisnik ni 

bilo podanih pripomb, zato se potrdi sklep  
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SKLEP št. 5   Potrdi se zapisnik 12. korespondenčne seje Sveta Vrtca Bled z dne 30. 1. 

2023. (SOGLASNO) 
 

K 5. točki      Obravnava in sprejem Letnega poročila Vrtca Bled za leto 2022 

Celotno poročilo je bilo članom Sveta predhodno z ostalim gradivom posredovano po elektronski 

pošti, podrobneje pa je bilo predstavljeno na seji sveta v jeseni, ko se je poročalo o uresničevanju 

Letnega delovnega načrta 2021/2022, leto 2022. Predsednica sveta, zato zaprosi ravnateljico go. 

Heleno Ule za ključne poudarke poročila.  

Ravnateljica pove, da je bil začetek leta 2022 močno zaznamovan s prilagojenim delovanjem 

zaradi razglašene epidemije koronavirusne bolezni in smo tako vrtci do pomladi delovali v t. i. 

mehurčkih (Model B, ki ga je predpisalo MIZŠ). S 17. 5. 2022 je bil model B ukinjen, tako smo 

prešli na ureditev pred pojavom epidemije (združevanja posameznih skupin zlasti v jutranjem in 

popoldanskem delu).  

Nadaljuje, da so se dejavnosti smiselno prepletale skozi celotno leto. Vsak oddelek oziroma 

enota se je v širokem naboru ponudbe odločila za način, s katerim je uresničevala zastavljene 

cilje na nivoju oddelka, enote in celotnega vrtca. Vključevali in sodelovali smo v različnih 

projektih, natečajih, delavnicah na nivoju vrtca, lokalni, državni ravni in tudi mednarodno 

sodelovali. Izvedli smo tri mobilnosti v vrtce v tujini (Češka, Belgija in Hrvaška) ter tri gostovanja 

(k nam so prišli iz Španije, Italije in Češke). 

Strategijo Primokiz - Družinam z otroki do 7. leta starosti prijazna občina smo sprejeli in potrdili na 

ravni občine. Tako lahko še bolj utemeljeno govorimo o skrbi za družine v najširšem smislu, tudi z 

vsemi posledicami zadnjega obdobja (manj govorno-jezikovnih spodbud, potreba po več 

motoričnih spodbudah in samostojnosti, po več spodbudah za čustveni in socialni razvoj).  

Pove, da smo s šolskim letom 2022/23 uvedli novi delovni mesti športnega pedagoga in 

logopeda, saj oba izjemno prispevata k dvigu kakovosti dela z otroki in naslavljata prav 

primanjkljaje na področjih, ki so plod sodobnega časa, tudi posledic epidemije v najširšem smislu. 

V okviru spremljanja in spreminjanja kakovosti v vzgojno-izobraževalnih procesih v okviru 

pedagoških iniciativ Korak za korakom (Pedagoški inštitut) smo nadaljevali z izobraževanjem SD, 

koordinatorjev in izvedbami USS. Področje, ki ga poglobljeno razvijamo je Spremljanje, 

načrtovanje in ocenjevanje zlasti skozi govorno-jezikovni razvoj. Izvedli smo hospitaciji SD, ki sta 

bili spremljani z zunanjo sodelavko PI in sta odlično učno polje za vse SD.  

V jeseni 2022 smo ustanovili Tim za kakovost in trajnostni razvoj z namenom spremljanja, 

zagotavljanja in spreminjanja kakovosti v vrtcu. Hkrati bo to doprinos k nastanku novega 

razvojnega načrta vrtca in skupnega razumevanja kakovosti v vrtcu. 

V predstavitev Letnega poročila se je vključila še računovodja vrtca ga. Mihela Smukavec z 

razlago računovodskega poročila  za leto 2022, ki je sestavni del letnega poročila. Uvodoma je 

razložila priloge iz letnega poročila in potek dela inventurne komisije za leto 2022. Povedala je, 

da je bilo ugotovljeno, da je skupna odpisana vrednost osnovnih sredstev 2.122,35  EUR in 

drobnega inventarja 3.744,60 EUR. Vsa oprema je amortizirana, sedanje vrednosti ne 

izkazuje, zato je inventurna komisija predlagala, da se iztrošena osnovna sredstva odpišejo, 

fizično uničijo in izločijo iz knjigovodske evidence. 

Računovodja je prisotne seznanila z rezultati poslovanja Vrtca Bled v obdobju od 1. 1. 2022 do 

31. 12. 2022. Ugotovljen je bil presežek prihodkov nad odhodki v višini 5.631,69 EUR.  

Ravnateljica pove, da je bil zadnji notranji nadzor nad poslovanjem narejen leta 2019, v letu 2023 

ponovno načrtujemo izvesti nadzor nad poslovanjem. 

Člani sveta na Letno poročilo Vrtca Bled 2022 niso podali pripomb, sprejmejo ga v celoti. 
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SKLEP št. 6   Svet Vrtca Bled potrjuje predlagane odpise dotrajanih osnovnih sredstev in 
drobnega inventarja Vrtca Bled za leto 2022. (SOGLASNO) 

SKLEP št. 7   Svet Vrtca Bled sprejme Letno poročilo Vrtca Bled za leto 2022, ki obsega  

Poslovno poročilo in Računovodsko poročilo za leto 2022. (SOGLASNO) 
 

SKLEP št. 8   Presežek prihodkov nad odhodki se porabi za nujna investicijska dela 

izvedena predvidoma v letu 2023. (SOGLASNO) 

SKLEP št. 9   Potrdi se odpis zastaranih terjatev do kupcev, zaradi neuspešnih sodnih 

izterjav v višini 2.267,08 EUR. (SOGLASNO) 

 

K 6. točki      Obravnava in sprejem Finančnega načrta Vrtca Bled za leto 2023 

V skladu z Navodilom o pripravi finančnih načrtov posrednih uporabnikov državnega in občinskih 

proračunov je računovodja ga. Mihela Smukavec pripravila Finančni načrt za leto 2023. Finančni 

načrt je pripravljen skladno s predpisanimi obrazci za sestavo letnega poročila po načelu 

denarnega toka, tako se lahko doseže primerljivost plana in realizacije. Planirani so prihodki in 

odhodki za obdobje 12 mesecev. Celotni načrtovani prihodki za leto 2023 so planirani v                          

višini 2.227.679,00 EUR in prav toliko odhodki. Finančni načrt je sestavljen na predpostavki, da v 

vrtcu v tem letu ne bo prišlo do drugih organizacijskih sprememb.  

Od skupnih prihodkov znaša delež ustanoviteljice Občine Bled 1.338.311,00 EUR, od drugih 

občin 165.559,00 EUR, iz državnega proračuna 168.368,00 EUR, od doplačil staršev 490.857,00 

EUR, iz sredstev EU 23.000,00 EUR, sredstev iz javnih skladov in agencij za tekočo porabo 

190,00 EUR ter 41.394,00 EUR drugih prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu. 

Člani sveta na Finančni načrt Vrtca Bled za leto 2023 niso imeli pripomb, sprejmejo 

SKLEP št. 10   Svet Vrtca Bled sprejme Finančni načrt Vrtca Bled za leto 2023.             

(SOGLASNO)  

 

K 7. točki    Seznanitev s Spremembami in dopolnitvami Akta o sistematizaciji delovnih 

mest Vrtca Bled, zaradi sprejetja Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost 

VIZ v RS (Ur. list RS, št. 11/2023) z dne 27. 1. 2023   

 

Ravnateljica prisotne seznani s spremembami in dopolnitvami Akta o sistematizaciji delovnih 

mest Vrtca Bled od 1. 1. 2023 do 31. 3. 2023, zaradi dviga izhodiščnega plačnega razreda za 3 

plačne razrede delovnega mesta vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja, šifra 

D035002 od 25. do 35. plačnega razreda (PR) in uvedbe novega delovnega mesta vzgojitelj 

predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja z novo šifro D035003 z razponom plačnih razredov: brez 

naziva od 25. do 30 PR, z nazivom mentor od 28. do 33. PR in nazivom svetovalec od 30. do 35. 

PR. 
 

K 8. točki      Seznanitev z dnevi vpisa v Vrtec Bled od 6. do 10. 3. 2023 

 

Ravnateljica pove, da bo vpis predšolskih otrok v Vrtec Bled za šolsko leto 2023/2024, potekal 

od 6. do 10. marca 2023 in sicer vsak dan od 7. do 15. ure, v sredo od 7. do 17. ure. 

Izpolnjeno vlogo bodo starši oddali v zgoraj navedenem času: 

• osebno v pisarni svetovalne delavke v enoti na Bledu, 

• po navadni pošti na naslov Vrtec Bled, Trubarjeva cesta 7, 4260 Bled 

• ali po elektronski pošti na naslov: svetovalna.delavka@vrtec-bled.si. 

 

K 9. točki      Sprejem Sklepa o razpisu volitev predstavnikov zaposlenih Vrtca Bled v Svet 

Vrtca Bled 

mailto:svetovalna.delavka@vrtec-bled.si
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Ravnateljica uvodoma seznani navzoče, da Svetu Vrtca Bled 24. 5. 2023 poteče mandat. V 

skladu z ZOFI (Ur. list RS, št. 16/07-UPB5, s spremembami) in Odlokom o ustanovitvi javnega 

zavoda  Vrtec Bled (Ur. list RS, št. 23/97, 67/08 in 15/10) mora Svet Vrtca najprej 90 dni oz. 

najkasneje 60 dni pred potekom mandata obstoječega Sveta sprejeti sklep o razpisu volitev 

predstavnikov delavcev v Svet Vrtca, določiti dan volitev, volilno komisijo in postopek kandidiranja 

ter izvedbo volitev.   

Po končani razpravi in uskladitvi terminov je Svet Vrtca Bled sprejel  
 

SKLEP št. 11   Svet Vrtca Bled dne 28. 2. 2023 sprejme Sklep o razpisu volitev 
predstavnikov delavcev v Svet Vrtca Bled, ki bodo potekale predvidoma 17. 
4. 2023. (SOGLASNO) 

 

K 10. točki      Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnateljice ge. Helene Ule za leto 2022

  

Z Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport smo prejeli okrožnico za Ugotavljanje delovne 

uspešnosti ravnateljev v letu 2022. Postopek ugotavljanja je enak kot prejšnja leta. 

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva v 19. členu 

določa merila, na podlagi katerih se za ocenjevalno obdobje, ki predstavlja koledarsko leto, oceni 

uspešnost direktorja oziroma ravnatelja. Ta merila so: realizacija obsega programa, ki predstavlja 

do 25% ocene, kakovost izvedbe programa do 35 %, razvojna naravnanost zavoda do 35% in 

zagotavljanje materialnih pogojev, ki predstavlja do 5 % ocene uspešnosti. 

Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport svetom zavodov priporoča, da za redno delovno 

uspešnost ravnatelja v letu 2022 namenijo 5 %  letne mase osnovne plače ravnatelja, glede na 

okoliščine, v katerih so delovali vzgojno-izobraževalni zavodi, saj so bile te zelo zahtevne in so od 

ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov. 

Člani Sveta Vrtca Bled po ocenitvi dela ravnateljice, glede na merila iz Pravilnika sprejmejo: 

 

SKLEP št. 12   Ravnateljica Vrtca Bled ga. Helena Ule za leto 2022 doseže 100 %  

vrednost meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost in se za 

to nameni 5 % letne mase osnovne plače ravnateljice. (SOGLASNO) 

 

Obravnavo zadnje točke se zaradi udeležbe predsednice sveta na 2. redni seji Občinskega sveta 

Občine Bled prestavi na naslednji dan ob 17. uri. 

 

K 11. točki       Pobude, vprašanja in predlogi 
 

Iz izhajajočega sklepa roditeljskega sestanka ene od skupin, kjer je bil izražen sum nasilnega 

ravnanja strokovne delavke nad otrokom, starši prosijo, da svet zavoda preveri postopke, ki so 

bili izvedeni v zvezi s tem. 

Ravnateljica predstavi postopke, ki smo jih v vrtcu izvedli na osnovi usmeritev šolskega 

inšpektorata. V nadaljevanju predstavi vsebine in programe, ki jih vrtec že in jih še bo izvajal v 

povezavi s preprečevanjem nasilja v vzgoji in izobraževanju. Predsednica sveta ga. Jamar 

Rozman pove, da sama ne more soditi ali so postopki ustrezni, s čimer se strinjajo tudi ostali člani 

sveta zavoda. Zato se sprejme sklep 

SKLEP št. 13   Svet se seznani s postopki in ravnanji v primeru suma nasilnega ravnanja 

strokovne delavke in s preventivnimi programi katere izvaja vrtec v 

povezavi s preprečevanjem nasilja. V kolikor bi bili potrebni dodatni 

preventivnimi programi v povezavi s preprečevanjem nasilja, vrtec pristopi 

k temu. Ob tem se predlaga, da vrtec sprejme protokol ravnanja v primeru 

suma nasilja v Vrtcu Bled. (SOGLASNO) 
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Seja sveta se je zaključila 1. 3. 2023 ob 18.30.  

 

Zapisala                                                                                             Predsednica Sveta Vrtca Bled 

Barbara Binter, l. r.                                                                              Petra Jamar Rozman, l. r. 


