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VRTEC BLED        

Trubarjeva cesta 7, 4260 BLED 

: 04 576 54 70, 040 601 530      

: vrtec.bled@vrtec-bled.si 

: www.vrtec-bled.si 
 
Številka:  357-2025 
Datum:    3. 10. 2025 

Z A P I S N I K 

6. seje Sveta Vrtca Bled, ki je bil v četrtek, 2. 10. 2025,  

ob 17.00 v zbornici vrtca. 

 

Prisotni člani Sveta Vrtca Bled: 

predstavnica ustanovitelja: Petra Jamar Rozman  

predstavnici staršev: Anja Kristan in Pika Žvan 

predstavnice delavcev: Veronika Božič, Katja Bilbija, Nastja Jenko, Špela Čop in  Špela Resnik 
 

Ostali prisotni: 

ravnateljica: Helena Ule, pomočnica ravnateljice: Petra Benedičič in poslovna sekretarka: 

Barbara Binter 
 

Odsotni: 

predstavnici ustanovitelja: Jelena Jan in Frančiška Smolej 

predstavnica staršev: Ana Samac 
 

DNEVNI RED 

1. Uvodni pozdrav, ugotovitev sklepčnosti in potrditev dnevnega reda 

2. Potrditev zapisnika 5. seje Sveta Vrtca Bled z dne 4. 3. 2025, 8. korespondenčne seje 

z dne 10. 4. 2025, 9. korespondenčne seje z dne z dne 27. 5. 2025, 10. 

korespondenčne seje z dne 8. 7. 2025, 11. korespondenčne seje z dne 8. 8. 2025 in 

12. korespondenčne seje z dne 17. 9. 2025   

3. Potrditev nadomestnega člana Sveta zavoda 

4. Obravnava in sprejem Poročila o uresničevanju LDN za šolsko leto 2024/25 s 

samoevalvacijskim poročilom za šolsko leto 2024/25  

5. Obravnava in sprejem LDN 2025/26, dodatni (nadstandardni) programi vrtca (že 

sprejeti)  

6. Sprejem Programa razvoja Vrtca Bled 

7. Določitev cene dodatne kartice - čipa 

8. Pobude, vprašanja in predlogi 

9. Poziv organom k podaji mnenja v postopku imenovanja ravnatelja 

 
K 1. točki    Uvodni pozdrav, ugotovitev sklepčnosti in potrditev dnevnega reda 

Po uvodnem pozdravu predsednica sveta zavoda ga. Petra Jamar Rozman ugotovi prisotnost 

osmih od enajstih članov sveta in s tem njegovo sklepčnost. Na predlagani dnevni red ni bilo 

podanih pripomb, zato se sprejme 

http://www.vrtec-bled.si/
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SKLEP št. 1:   

Potrdi se predlagani dnevni red 6. seje Sveta Vrtca Bled.  (SOGLASNO) 

 

K 2. točki  Potrditev zapisnika 5. seje Sveta Vrtca Bled z dne 4. 3. 2025, 8. 

korespondenčne seje z dne 10. 4. 2025, 9. korespondenčne seje z dne 27. 

5. 2025, 10. korespondenčne seje z dne 8. 7. 2025, 11. korespondenčne 

seje z dne 8. 8. 2025 in 12. korespondenčne seje z dne 17. 9. 2025   

Na 5. seji Sveta Vrtca Bled, ki je bila dne, 4. 3. 2025, je bilo sprejetih devet sklepov. Na zapisnik 

ni bilo podanih pripomb, zato člani sveta potrdijo zapisnik in sprejmejo  

SKLEP št. 2 

Potrdi se zapisnik 5. seje Sveta Vrtca Bled z dne 4. 3. 2025.  (SOGLASNO) 

Zapisnike od 8. do 12. korespondenčne seje so člani sveta predhodno prejeli po elektronski 

pošti. Na zapisnike ni podanih pripomb, zato sprejmejo  

SKLEP št. 3 

Potrdijo se  zapisniki od 8. do 12. korespondenčne seje Sveta Vrtca Bled. (SOGLASNO) 

K 3. točki     Potrditev nadomestnega člana Sveta Vrtca Bled 

 

Ge. Kim Slivnik, predstavnici staršev v Svetu zavoda je prenehal mandat, zaradi odhoda otroka 

v šolo. Zato so člani Sveta staršev vrtca na svoji seji dne, 1. 10. 2024, za nadomestno članico 

predlagali go. Piko Žvan, predsednico Sveta staršev Vrtca Bled. Navzoči člani Sveta zavoda 

se s predlogom strinjajo, zato sprejmejo 

SKLEP št. 4 

Potrdi se  go. Piko Žvan za nadomestno članico, predstavnico staršev v Svetu Vrtca 

Bled.   (SOGLASNO) 

K 4. točki     Obravnava in sprejem Poročila o uresničevanju LDN za šolsko leto 2024/25 

s samoevalvacijskim poročilom za šolsko leto 2024/25 

Predsednica sveta zavoda ga. Petra Jamar Rozman ravnateljico zaprosi za obrazložitev 

Poročila o uresničevanju LDN s samoevalvacijskim poročilom Vrtca Bled za preteklo šolsko 

leto 2024/25. 

Ravnateljica gospa Helena Ule v grobem poda Poročilo o uresničevanju LDN 2024/25, 

katerega so člani sveta predhodno prejeli po elektronski pošti. V poročilu je zajet kratek pregled 

podatkov in uresničevanja pomembnih nalog vrtca po letnem delovnem načrtu, oblikovanem 

za šolsko leto 2024/25. Podroben prikaz življenja in dela obeh enot oz. oddelkov je razviden 

iz posameznih poročil oddelkov, enot in služb. Dejavnosti vrtčevskega leta so se smiselno 

prepletale skozi celotno leto. Vsak oddelek oziroma enota se je v širokem naboru ponudbe 

odločila za način, s katerim je uresničevala zastavljene cilje na nivoju oddelka, enote in 

celotnega vrtca. Vključevali in sodelovali smo v različnih projektih, natečajih, delavnicah na 

nivoju vrtca, lokalni, državni ravni in tudi mednarodno sodelovali. Svoje delo in dosežke smo 

predstavili tudi na različnih srečanjih, posvetih, združenjih, platformah, v organizacijah. 
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Poleg pomembnih nalog v povezavi s socialno vlogo vrtca smo želeli opolnomočiti otroke za 

aktivno participacijo na vseh področjih. 

Podrobneje predstavi pregled dela v 2024/25 in sicer obogatitvene dejavnosti za otroke, 

nadstandardne vsebine, skupna praznovanja, sodelovanja s starši in okoljem. 

Krepili smo komunikacijo in sodelovanje s starši, zanje pripravili različna srečanja, predavanja. 

Ozaveščamo, da je za dobro podporo otroku najprej nujen dober temelj v družini in nato dobro 

sodelovanje z vrtcem. 

Z namenom še boljše podpore otrok v njihovem razvoju smo imeli zaposleno športno 

pedagoginjo in vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo. 

V nadaljevanju ravnateljica pove, da smo z Letnim delovnim načrtom postavili dve področji 

poglobljenega delovanja in sicer uporabo aktivnih metod učenja (fit pedagogika) ter pozornost 

in poglobitev pedagoškega področja Interakcije pri metodologiji Korak za korakom..  

Pripomb na Poročilo o uresničevanju LDN s samoevalvacijskim poročilom o delu Vrtca Bled 

za šolsko leto 2024/25 ni bilo, zato člani sveta zavoda sprejmejo  

SKLEP št. 5: 

Potrdi se Poročilo o uresničevanju LDN s samoevalvacijskim poročilom za šolsko leto 

2024/25.  (SOGLASNO) 

 

K 5. točki    Obravnava in sprejem LDN 2025/26, dodatni (nadstandardni) programi vrtca 

(že sprejeti)  

V nadaljevanju predsednica sveta ravnateljico zaprosi za predstavitev Letnega delovnega 

načrta Vrtca Bled za šolsko leto 2025/26, katerega so člani ravno tako prejeli v gradivu k vabilu 

na sestanek.  

Ravnateljica v grobem predstavi smernice LDN za novo šolsko leto 2025/26.  

Tudi letos bomo sledili kakovostnemu delu z otroki, v podporo delu bo metodologija KORAK 

ZA KORAKOM s strokovno podporo Pedagoškega inštituta. Metodologija se razvija v smislu 

podpore k dvigu kakovosti VIZ dela. V tem šolskem letu bomo razvijali področje interakcij.  

SPODBUDNO UČNO OKOLJE, AKTIVNO UČENJE, OUO je usmeritev z namenom 

razmisleka o ustvarjanju spodbudnih učnih okolij, večkratnega bivanja  na prostem kot 

možnost aktivnega učenja predšolskih otrok ter v povezavi z vključenostjo v mrežo GOZDNIH 

VRTCEV (gozdno pedagogiko in gozdni fit), z EKOLOŠKO USMERJENOSTJO (vsebine eko 

vrtcev, eko šolskih vrtov). Aktivnosti bodo namenjene ekološkemu ozaveščanju in 

odgovornemu ravnanju do bivanja na planetu Zemlja. Vsebine smo v preteklih letih v veliki 

meri ponotranjili in tako postajajo del našega vsakdana. Dopolnjevala se bo gozdna igralnica 

in kotički v njej. Snovali bomo opremo in aktivnosti za VRTNO IGRALNICO, ki je že dobila 

prostor (ograjo), prijavljena je tudi na razpis in čaka na odobritev Ministrstva za kmetijstvo. 

Nadaljevali bomo z vključenostjo v vseslovenski projekt Z IGRO DO PRVIH TURISTIČNIH 

KORAKOV v povezavi s Turistično zvezo Slovenije, Turizmom Bled, Turističnim društvom 

Bohinjska Bela. Letošnja rdeča nit projekta je AQUAVIBE – prepustimo se toku. 

Negovanje KULTURNE DEDIŠČINE bo še naprej naše vodilo. Prizadevanja k ohranjanju naše 

dediščine bomo namenjali ob praznikih, običajih, sodelovanju z lokalnimi akterji. 
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Negovali bomo MEDGENERACIJSKA SREČANJA, tudi v povezavi z Medgeneracijskim 

centrom Vezenine Bled, z namenom zavedanja in spoznavanja različnih generacij, bogatenja 

z izkušnjami in povezanosti ljudi v skupno bivanje. Z veseljem bomo sodelovali z dobrimi deli 

tudi z domom starejših v Radovljici (dnevni center na Bledu) ter s stanovalci oskrbovanih 

stanovanj. Zelo odmeven je bil dogodek Harmonija generacij, kjer je vrtec (zaposleni in 

družine) odigral pomembno vlogo. 

Pozornost bomo namenili vsebinam ETIKA IN VREDNOTE v smeri etične odločitve za dejanja, 

ki so združljiva s temeljnimi človekovimi vrednotami, s spodbujanjem interakcije med otroki, 

družinami, vzgojitelji, skupnostjo in vzorniki. Nadaljujemo ga z varuhinjami za EiV našega 

vrtca. Glede na situacijo bomo veliko pozornosti namenili povezovanju, empatiji in pomoči drug 

drugemu, tudi s programi prijaznosti. 

Živeli bomo zdravo (v povezavi z NIJZ in ZD Bled), promocija zdravja na delovnem mestu 

(aktivnosti v podporo le-tega). Pozornosti bodo usmerjene tudi na preprečevanje nalezljivih 

bolezni, prve pomoči. 

V podporo vodenju vrtca smo vključeni v aktivnosti Šole za ravnatelje (oddelek pri ZRSŠ), 

Skupnosti vrtcev Slovenije, Združenja ravnateljev vrtcev Slovenije, Cmepius-a, fakultet, 

ministrstev. 

Obiskovali bomo vsa, zlasti naravna okolja v kraju in državi, v Evropi (in svetu), med njimi tudi 

javna igrišča, gozd, travnike, polja, vrtove … z namenom, da otroci pridobijo izkušnje okolja, v 

katerem bivajo oz. živijo in tudi okolja, v katerega pridejo. 

Ravnateljica podrobneje predstavi obogatitvene dejavnosti, skupna praznovanja vrtca, 

dodatne/nadstandardne dejavnosti, sodelovanja s starši in okoljem.  

Pove, da so bili starše nagovorjeni in vabljeni na prvo predavanje za starše, ki bo v četrtek, 6. 

11. 2025 ob 16. 30 uri, v večnamenskem prostoru vrtca (telovadnica, zgornja etaža). 

Predavatelj bo dr. Aleksander Zadel s temo Kako otroka vzgojiti za samostojnega in 

odgovornega. 

Pripomb na predstavljeni Letni delovni načrt Vrtca Bled za šolsko leto 2025/26 ni bilo, zato se 

sprejme 

SKLEP št. 6:  

Potrdi se Letni delovni načrt Vrtca Bled za šolsko leto 2025/26.   

(SOGLASNO)              

 

K 6. točki      Sprejem Programa razvoja Vrtca Bled za obdobje 2025 do 2028 

 
Ravnateljica pove, da je Program razvoja zavoda strateški dokument v katerem ravnatelj 

skupaj z zaposlenimi in drugimi zainteresiranimi, določi vizijo, poslanstvo, vrednote in razvojno 

– strateške cilje svojega razvoja, vključno z načrtovanjem aktivnosti, viri in časovnimi okviri za 

doseganje zastavljenih ciljev. 

Ravnateljica nadaljuje, da smo v preteklem letu s Timom za kakovost in trajnostni razvoj 

opravili proces evalvacije in razmislek, kako se spreminja svet, družba, kaj in kje želimo 

podpirati otroke, družine. Skozi ta proces smo oblikovali vizijo in poslanstvo ter vrednote, za 

katere menimo, da bodo ključne za naslednje nekajletno obdobje.  

Pri svojem delu delujemo tako, da otrokom omogočamo varno in spodbudno okolje za razvoj 

njihovih ustvarjalnih potencialov. Upoštevamo individualne razlike in razvojne značilnosti 
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posameznika. Podpiramo ga pri oblikovanju njegove pozitivne samopodobe, razvoju kritičnega 

in ustvarjalnega mišljenja, raziskovanja ter vključitvi v skupino. O učenju, razvoju in dejavnostih 

dosledno in korektno obveščamo starše. Skrbimo za lastni strokovni in profesionalni razvoj, 

delamo timsko, ozaveščamo svojo vlogo in naše delo dnevno in obdobno reflektiramo. 

VIZIJA: 

»Gradimo temelje spoštljive povezanosti v skupnosti.« 

POSLANSTVO: 

Vrtec je prostor, kjer z zgledom in sodelovanjem pomagamo otrokom razvijati zdrav občutek 

lastne vrednosti, radovednost ter spoštovanje do drugih, da bi povezani stopali skozi življenje. 

IZPOSTAVLJAMO VREDNOTE:  

družina, empatija, spoštovanje, varnost, radovednost, odgovornost. 

V operativnem delu razvojnega načrta za spremljanje kakovosti dela ravnateljica predstavi 

področja, ki jih bomo spremljali tudi kot del samoevalvacijskega procesa. 

Na področju dosežkov otrok v razvoju: Otroci razvijajo socialne zmožnosti in spretnosti in se 

jih učijo. To področje bo tudi spremljano in evalvirano v tem šolskem letu in sicer otrokova 

samostojnost (v povezavi z ostalimi). 

Na področju profesionalnega delovanja in učenja vzgojiteljev: Vzgojitelj usmerja svoje učenje 

tako, da otroku omogoča kar najboljši napredek in razvoj. 

Na področju varnega in spodbudnega učnega okolja: V vrtcu vsem zagotavljamo vključenost 

ter fizično in psihosocialno varnost. 

Ga. Žvan, predsednica sveta staršev, vpraša, če se bo Program razvoja v treh letih kaj 

spreminjal oziroma dopolnjeval. Ravnateljica odgovori, da bomo na vsaki ravni spremljali 

otroke, da bodo vidni njihovi dosežki v samostojnosti. Samostojnost otroka namreč vpliva in 

pomeni psihološko varno okolje. Program razvoja ima izhodišče v šestih vrednotah, vsebuje 

iztočnice in usmeritve, znotraj tega pa se bo spreminjal. Vsako leto ga bomo evalvirali, vsak 

posameznik bo naredil refleksijo svojega dela in tako ugotovil ali se mora na kakšnem področju 

izboljšati, dopolniti, spremeniti. 

Člani sveta zavoda sprejmejo 

SKLEP št. 7:  

Potrdi se Program razvoja Vrtca Bled za obdobje 2025 do 2028.   (SOGLASNO) 

              

K 7. točki      Določitev cene dodatne kartice – čipa 

Ravnateljica pove, da smo zaradi povečanja varnosti otrok nadgradili sistem vstopanja v vrtec. 

Vsaka družina je prejela dva oštevilčena ključa/obeska za vstopanje v vrtec. Ključa nista 

prenosljiva, lahko ju uporabljajo samo člani iste družine in nikakor se ne smejo kopirati. 

Ključka/obeska se morata ob izpisu otroka vrniti, za kar so starši podpisali prevzemni list. 

Časovna nastavitev odprtih vrat je 30 – 40 sekund, kar pa se zdi, da je predolgo za starše in 

prekratko za izhode celih skupin otrok, zato se bo interval odprtih vrat še nekoliko reguliral.  

V primerih, ko bo kdo želel pridobiti še kakšen ključek, ker več oseb pripelje oz. prihaja po 

otroka oz. če se le ta izgubi, ravnateljica predlaga ceno za dodatni ključek, ki naj bi bila 10 

EUR. Tudi ta ključek bo potrebno po izpisu otroka iz vrtca vrniti. Člani se strinjajo s predlagano 

ceno zato sprejmejo 
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SKLEP št. 8:  

Potrdi se cena dodatnega ključa/obeska v višini 10 EUR.  (SOGLASNO)    

           

K 8. točki      Pobude, vprašanja in predlogi 

Predsednica Sveta zavoda ga. Petra Jamar Rozman vpraša, kako smo prišli do odločitve, da 

se skrajša delovni čas na enoti Bohinjska Bela. Ravnateljica odgovori, da ko smo spremljali 

dinamiko prihodov staršev po otroke smo zaznali, da zadnjih 15 minut praktično ni več 

nobenega otroka, kvečjemu občasno eden ali dva. Vzgojiteljica Špela Š. iz enote Boh. Bela. 

pove, da je z vseh plati veliko bolje, da sta obe strokovni delavki več časa skupaj v tistem delu 

dneva, ko je prisotna večina otrok, saj je s tem zagotovljena večja kakovost in varnost.  

Tudi na Bledu bomo spremljali dinamiko prihodov staršev po otroke. Če se bo izkazalo, da 

otrok po 16.15 uri praktično ni več, obstaja velika možnost, da bomo skrajšali odpiralni čas 

vrtca  na Bledu za 15 minut, to je do 16.15. Vsekakor pa, če se kakšen starš znajde v stiski, 

da ne more pravočasno priti po otroka, to lahko javi na SOS telefon in ga bo dežurna 

vzgojiteljica počakala. 

Ga. Kristan vpraša glede na to, da je pust v letošnjem šol. letu med počitnicami, kdaj bomo 

organizirali praznovanje. Ravnateljica odgovori, da takrat, ko pust dejansko bo. 

K 9. točki      Poziv organom k podaji mnenja v postopku imenovanja ravnatelja 

 
Ker je sedanja ravnateljica ga. Helena Ule tudi kandidatka za ravnateljico za naslednje 

mandatno obdobje, se v skladu z novelo ZOFVI-R, ki izrecno zakonsko ureja izločitev 

kandidata iz celega postopka, izloči iz seje. Tudi pomočnico ravnateljice Petro Benedičič se 

zaprosi, da zapusti sejo. 

Predsednica sveta ga. Jamar Rozman prisotne seznani, da se je 4. 9. 2025 sestala Komisija 

za izvedbo predhodnega postopka za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Vrtca Bled. Komisija 

je odprla prispeli vlogi ter preverila njuno pravočasnost, popolnost in ustreznost. To sta vlogi 

ge. Helene Božič in ge. Helene Ule.  

Svet zavoda mora v skladu z drugim odstavkom 53.a člena ZOFVI pred odločitvijo o 

imenovanju ravnatelja pridobiti mnenja pristojnih organov o obeh kandidatkah, ki izpolnjujeta 

pogoje za imenovanje in o njunih programih vodenja. 

Svet zavoda 7. 10. 2025 zaprosi za obrazloženo pisno mnenje o obeh kandidatkah 

Vzgojiteljski zbor Vrtca Bled, lokalno skupnost (Občino Bled) in Svet staršev Vrtca Bled.  

Na zboru delavcev in vzgojiteljskem zboru, ki bo v večnamenskem prostoru vrtca v 

ponedeljek, 13. 10. 2025, ob 17.00 se bosta obe kandidatki ustno predstavili (brez 

PowerPointa)  pristojnim organom, za kar bosta imeli na voljo do 10 minut in nato še do 10 

minut za odgovore na morebitna vprašanja. Vrstni red kandidatk na predstavi bo: Helena Ule 

in Helena Božič. 

Članice sveta zavoda predlagajo, da vzgojiteljski zbor po predstavitvi tajno glasuje, sledila bo 

razglasitev rezultatov glasovanja. Komisija za izvedbo glasovanja bo obrazloženo mnenje o 

obeh kandidatkah posredovala Svetu Vrtca Bled.  

 

Seja sveta se je zaključila ob 19.00. 
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Zapisala                                                                                          Predsednica Sveta Vrtca Bled 

Barbara Binter                                                                                       Petra Jamar Rozman 

 


